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DOHODA
¢. 16/37/054/95- SnZ

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vyvtvorenia pracovncho miesta pre
enevvhodnenyeh UolZ u verejnych zamestnavatel'ov podl'a § 54 ods, 1 pism. a) zikona
€ 52004 Z. 7. o sluzhich ramestnanosti v platnom rneni v rimed ndrodného projekto

wSanea na zamestnanie®
pre subjekty nevykondvajice hospodirsku éinnost’

vzatvarend v silade 5§ 269 ods, 2 zikona &, 513/1991 Zb, Obchadny zikonnik v zneni

neskordich predpisoy

{d'alej len ,.dohoda™)
Ué&astnici doh ody

Urad price, socidlnych veei a rodiny Prefov

Sidlo;

‘vZ]nene ktorého kona:
1CO;

DIC:

Bankové spojenie:
Cislo aé:

(d'alej len , firad™)

eamestndavatel’

Pravmckd osoba
MWazov:
Sidlo:

Lastiipenym Statutimym zastupcom:

ico:

DIc:

SK NACE Rev2 (kadtext)
Bankové spojenie:

Cislo (ft ;

(d'alej len , zamestnavatel™)
{spolu len . O&astnici dohody™).

Slovenska 87, 080 28 Presov

PhDr. Alena Kridtofikova, riaditel'ka
T 945 36

20217777801

Stitna pokladnica

SET3 B1R0 0000 0070 0033 3642

Obee Torysa

Torysa 28, 082 76 Torysa

Ing, Jozef Stedina

00327883

2020732285

84110/ Vieobeend vergina sprava
Vicobeona dverova banka, a.s.
SKO1 0200 0000 0000 0842 3572

Tevto profeki s realizule vdoba podpors 2 Euvdpstelio soclidlells fordy v rdavci

Chpgrirdenailive preograere Lideid rdvafe. ™

e sfwnans, e o eRd, seniews, e8F s ok
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Preambula

Urad a zamesmavatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku
{d'alej len ,dohoda™). na podporu wytvorenia pracovného miesta pre znevyhednenych
uchidzadov o zamestnanie (dalej len mmevvhodneny UnZ™) u verginych zamestnavatelov.
Dohoda sa uzatvira na ziklade zvereineného Ozndmenia o moZnosti prediladania Ziadosti o
poskytnutie finanéného  prispevikuy  na  podporw  vytvorenia  pracovaého miesta  pre
snevihodnenych UnZ vo vymedzenef oblasti verejného zamestndvania podla § 54 ods. 1
pism. a) zikona & 5/2004 Z, z. o slufbich zamestmanosti v platnom zneni v ramei naredného
projekt, Sanca na zamestnanie®,

Clanok 1
Uel a predmet dohody

1/ Usclom dohody je dprava priv a povinnosti ofastnikev dohody pri poskytovani
finandného prispevku na podperu vytvirania pracovného miesta pre rnevyhodnenyeh Uod
(dalej len . prispevok™) u verginych zamestnavatelov podla § 54 ods. 1 pism. &) zdkona C,
/2004 Z. = o slefbich zamestnanosti v plainom zneni LSanca na zamestnanie®, ktory sa
poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (dalej len (ESF™) a dtatncho rozpoltu
Slovenskej republiky (d'alej len , Stdtny rozpodet™) v zmysle:

a) Operaéného programu Ludske zdroje
Prioritnd os: 3 Zamestnanost’

b) Néarodného projektu ,Sanca na zamestnanie™
Kod ITMS 2014+ 312031 AO64

¢} Oznimenia & 3/2016/§54 - &nZ

d) zdkona & 5/2004 Z. z. o sluzbdch zamestnanosti v platnom zneni (d'alej len ,zikon
o slufbdch zamestnanosti*).

2 Predmetom dohody je poskvtovanie finanéného prispevku tradom, zamestndvatel'ovi na
podporu  vytvdrania  pracovnéhe miesta  pre znevyhodnenych UoZ  u vergnyeh
zamestndvatel'ov, podla § 54 ods. | pism. a) zikona o sluZbich zamestnanosti v sulade
s platnymi a f&innymi vieobecne zdviiznymi prévnymi predpismi Slovenskej republiky
a pravnymi akimi Eurdpskeho spoloenstva,

3/ Prispevok poskytnuty na zédklade tejto dohody pozostiva 2 prispevku zo Staneho razpoliu
a prispevku ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo Statncho
rozpoctu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %,

Tento profeks sa realizuje vdaka podpore 2 Eurdpskeho socialneho fordu v rdmei
Ooeracndho programy Cidekd sdraje
T P L IR A erfgov ok
Dohoda & 16/37/054/95-8n7
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Clanok I1

Priava a povinnosti zamestnavatel’a

Lamestndvatel’ sa zavizuje:

1) Vytvorit' pracovné miesto(a) pre znevvhodnenych UoZ podl'a § 8 ods. 1 zdkona
o sluzbdich zamestnanosti v celkovom poéte 3 {2k sa 5 dradom nedohodne inak).

[.IUdrzat’ po dobu najmenej 9 mesiacov pracovné miesto{a) v celkovom poéte 3.
Splnenie podmienky doby udrZania, je zamestnivatel povinny preukizat’ na
osobitnom tlafive (evidencia obsadzovania’precbsadzovania pracovnych miest, Klord je
povinnou prilohou €. 8) podla bodu 6 tohto élinku, najneskdr do 30 kalendamych dni po
uplynuti 9 kalenddmych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest,

2) Obsadit’ pracovné miesto{ajvytvorené podla bodu 1 najneskdr do 30 kalenddrnyeh dni
{v_pripade, ak zamesinavatel neobsadi pracovnd miesto do 30 kalendarnych dni, méze
pisomne po#adat’ Orad o predlZenie tejto dobv. V takomto pripade. je v &ase plvnutia
stanovene] lehotv povinny pisomne poFiadat' trad o jef predl?enieiod nadobudnutia
tfinnosti  tejto  dohody  znevihodnenym/i UoZ wvzatvorenim pracovného  pomeru
dohadnutéhe na plnv  pracovny dviizok na dobo uréita, 2 na druh pric, ktoré sivisia
s predmetom  finnosti  zamestndvatels, s  ohl'adom  na  profesijné
a  kvalifikalné predpoklady zodpovedajice konkrétnemu  pracovnému  miesiu,
v Struktire podla tabulky.

' Pratesla
{misicbat P : : : R
. 5 Johd redpekladang | Pracovey obe Mesuips | Prodpokiadsns [ Predpeklidang
LenliEned dicum vraik | pomer bude | poskyemvania. | e gy | messtnd | oo cena
mitst | uvedencu v | 1SCG-ng" [ procovného | Cdohodnsty o peispevko | fooalade sy | celkovd cemas | price na kakidom
B R Cpméra Dadoha | (emesiacech) | e e price Jednottivam B
[ Hbenati (wytvorenia P} | (aviest pocet o FP) v} o LI
sl 1 sil, 2 sl 5 sll.:l. sil.2 sl 31,7 514 ]
Pomocny
praei. idrihy |
3 o G200 L4200 9 - y Ix4l TR ST 3 % $187,33
arciiloy =
Predpokladan
celkovi cena cis ,
Cpracespol 1586100
CWE

PodFa vyhlaiky 511 5R & 3840005 ¢ 1, janudrn 2006, koroa sa vydiva Simtisticka klasifikazia samestnani

Tento projesi sa realizife wfaka podpore o Ewrdpskeho socialneko fondu v ramer
peradndho programyu Ludoké zdraje. ™
S, ermpdaveent o i exl oo gk

Dofoda & 1675495507
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3) Predlozit® dradu za kaZdého znevyhodneného UoZ prijatého na vytvorene pracovné
migsta(n) najneskdr do 10 kalendirnyeh dni od veniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy vzatvorene) v zmysle Zdkonnika Er:'l-::r: v ktorej je povinny
uviest’, Ze znevyhodneny UoZ je prijaty vramect NP ,Sanca na zamestnanie®
a platovy dekrét, resp. iny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je stéast'ou
pracovnej zmluvy,

b) zamestnavatelom potvrdent kdpiu prihladky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socidlne poistenie, starobné dochodkoveé sporenie,

¢) evidenciu obsadzovania‘preobsadzovania pracovnych miest (prileha &. 8),

d) podla potreby | d'aldie doklady, ktoré unéf drad.

4y Doddeziaval’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v silade s bodmi 1 a2 tohto
élinku, prideloval’ zamestnancom pricu podfa pracovnej zmluvy aplatitt im za
vykonani pricu dohodnutd mzdu v sulade s predlozenon Ziadoest'ou o poskytmutie
linanéného prispevku na podporu vytvdrania pracovnych miest v dohednutom vyplatnem
termine; zamestndavatel' nie je oprivoneny znizit'! dohednutd mzdu do skonéenia
trvania zdviizku (ak sa = (radom nedohodne inak).

3} Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len znevvhodoenymdi UoZ podla bodu 2 tolito
Eldnku,

6) Viest’ osobitnd evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zaklade tejto dohody. vratane dokladov, ktoré tato evidenciu potvrdzu.(Priloha 8)

7) Vsilade = €linkom [IIT tejto dohody predkladat dradu poéas doby poskvtovania
prispevku najneskiér do posledného kalenddrneho diia nasledujicche kalendameho
mesiaca, v kiorom bola mzda splatnd v 2 vvhotoveniach Ziadest' o dhradu platby
a zaroven 1 origindl a 1 kiépiu dokladev preukazujicich vynaloZené niklady na dhradu
mzdy a thradu preddavku na peistné na povinné verciné zdravotné poistenie, poistného
na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dichodkové sporemie 22
zamestnancov, na zamesindvanie Ktorveh sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa
povaiuji najméi:mzdovy list alebo vyplatnd paska, vritane dokladov o skutotnom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné
vereginé zdravoiné, socidlne poistenie apa starobné déchodkové  sporenie — mesaéné
vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz
preddavku vritane poistného a prispevkov do Socidlneg] poisfovne a vipisy zGftu
zamesindvatel'a, resp. potvrdenie banky o uskutodneni platby awvpripade platby
realizovane] v hotovosti aj td &ast® pokladniénej knihyiitovne] jednotky za prisluiny
mesiac, ktorej sa zidznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

Tewbo projekt sa realizuie vilaka podpore 3 Evrdpskeko soclidlneho fordi v ramci
Choeradného prograny Dudike zdvofe,
Ao e peploymend, o skv el pov sk
Drotioda & 16/37/054/95-5nZ
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& Vzmysle ust. § 122 zik. & 40/1964 £b. — Obéianskeho zakonnika plati, Zze
za zachovanie Iehoty na podanie ZHadosti, ateda splnenie povinnosti
v dohodnutej lehote sa povazuje posledny den lehotv, v Ktorom bola
ziadost” dorufena do podatel'me prijemeu  aoznafena  prezentnou
peciatKoun.

V osolade s élinkom III tejto dohody predlozit’ dradu za obdobie, na kioré je
uzatvorend tato dohoda, v dvoch wyhotoveniach Ziadest' o idhradu plathy
jednorazového prispevku a zdroven jeden origindl a jednu kipin dekladov
preackazujicich vynaloZzené ndklady sdvisiace s vykonom zamestndvania
najneskir do 60 Kalendirnyeh dni od vytvorenia pracovného miesta. Za tieto
doklady sa povazuja naymii: faktary a doklady o ndkupe, vWpisy z bankoviého Gétu
zamestnavatela alebo potvrdenia banky o uskutofneni prisluine] plathy. v pripade
plathy v hotovost aj td Cast’ pokladnifne] knihy Gftovne] jednotky za prisluiny
mesiac, ktorej sa zaznam o platbe t¥ka, resp. kde sa predmetny vwdavok nachadza.

Cndamit’ dradu pisomne Kakdd #menu dohodnutyeh podmienok nayneskor do 30
kalenddarnych dniodo dia kedv skutoénost’ nastala. vratane ozndmenia kazdého
skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého{ych) pracovné
miesto{a) sa poskviuje prispevek na ziklade tejto dohody. Stdasne predlofif’ kKdpiu
dokladu o skonéeni pracovného pomeru, potvrdenit kdpiu odhlbagky zo zdravotného
poistenia, socidlneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

|0}V pripade  predéasného skonéenia pracovnéhe pomeru  zamestnanca{ov), na

ktorého(¥ch) pracovné miesto{a) sa poskytuje prispevok podla tejto dohody je
zamestndvatel’ povinny preobsadit'y lehote podla Elanka V bad 5 tejio dohody inym
mmevvhodnenym uchadeatom o zamestnanie, s dodrfanim podmienok podla bodu 2
tohto élanku. Zdaroven predloZit’ za kazdého nového zmevyhodneného UoZ prijateho
na toto pracovné miesto doklady podTa bodu 3 tohto Elanku.

11y Ma vy#iadanie dradu preukdzat’ dedrZziavanie podmicnok tejto dohody, umoZnit

vikon fyvzickej kontroly a poskyvtoval' pri tejlo kontrole sdéinnost’a uschovivat
tito dohodu (v ratane jej priloh, dodatkov a wvietkych dokladov, t¥kajucich sa
poskytnutych finanénych prostriedkov). a to priebefne po celd dobu platnosti tejto
dohady a to a) po ukonteni platnost eto dohody do 31.12.2028.

# Vpripade divodného podozrenia, Ze Konanim zamestnivatela doslo
k nedodrzanio podmienok tejto dohody, az uvedeného divodu prebicha
u zamestnavateln kontrola alebo iné konanie, je trad oprivneny pozastavit'
vvplacanie prispeviko az do ukonéenia vykonu kontroly alebo iného Konania.

Tento projekt sa realizufe vidoka podpore o Evrapskeho socidleehe fordy v ramci
Chreradnéhio programn Lidshe sdrofe. "
hiipAwww, emplevment gov.shwww. esfrov sk
Dohoda & 16/37/054/95-5n7
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12) Umo#nit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci o rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price. socidlnyeh veci arediny, dradu ad'alsim
kontrolnym orginom a orgdnom auditu pahliadnut’ do svojich Gétovnych vikazow,
bankovych vipisov a daliich dokladov aumoinit” vykenanie kontroly aauditu
priebedne podas trvania wdviizkov vyplyvajucich z tejto dehody.a to aj po ukongeni ich
trvania a? do 31.12.2028. V pripade, ak zamestndvatel' neumoZni vykon kentroly
a auditu vznikd zamesindvatelovi povinnost” vratit' poskyinueé finanéné prostriedky
v plnej vyske.

13) Vytvorit® poverenym zamestancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace. socidlnyeh veei arodiny, tradu a d'aldich
kontrolnych a auditorskych orgdnov, vykondvajicim kontrolu, primerané podmienky
na riadne avéasné vykonanic kontroly aposkytndf® im pri jej vykone potrebnu
sidinnost’ a vietky vyZiadané informdcie a listiny, tykajice sa najmid opravnenosti
vynaloZenveh ndkladov.

14) Oznaéit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskyluje prispevek
v zmysle tejto dohody plagdtmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v ramci
publicity ESF, informujicimi o spolufinancovani 2 prostriedkov  Eurépskeho
socialneho fondu, Uvedend oznaenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto
dohody.

153) Zamestnavatel' je povinny dodrfiavat zdkon & 82/2005 Z. z. o pelegdlng] praci
anelegdlnom zamestndvani aozmeéne adoplneni niektorych zikonov v ineni
neskorSich predpisov.,

Clanok 1T

Priva a povinnosti tradu

Urad sa Faviizuje:

1) Poskviniit' zamestndvatelovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo vyike minimdlne) celkove] ceny prace (MCCP) na
rok 2016, Prispevok sa poskyvtuje mesaéne najviac pofas 9 kalendirnych mesiacov
od obsadenia vytvoreného pracovného miesta v silade s ¢l ¥V bod. 5. Mesalénd vyika
prispevku je najviac vo vyike 95% celkovej ceny price zamestnanca, # toho najviac
vo vitke MCCP na rok 2016, 1. j. maximilne 547,55 EUR na jedno dohodnuté
pracovné miesto, V pripade poloviéného pracovného tviizku sa prispevok na podporu
vvtvdrania pracovncho miesta pomerne kriti a mesaénd vySka prispevku na dhradu Easti
celkovej ceny prace pofas celého trvania projekiu zodpovedd sume maximilne 273,77
EUR na jedno dohodnuté pracovoné miesto nasledovne:

Tento projeks sa realizufe vdaka podpere = Enrdpskeno socidinelo fondu v rdamci
Oneradndho programu Liddekd zdroje.
B s el e e, o, el e g
Diohoda & 16/37/054/95-5n2
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ks Eelkaovi Celhovy
Potet Doba tevanis: mesaénd cena | o cep | Mox mesadnd prispevok na
prac. I$}g§ pracovného gl price e : vyikn prispevia | jednotlivg PM -
. ; :pr[spm-lw Zinmrestnanca e
mbest 0 pomer Y TREEEA ) _zamestnanci (&) e E) (vER
| (v mEsincoch] [eEY e B e
105 NN R [ P B | sl 3 stld stlS StLG 547 silE
3| 9622000 4 o 3% 576,17 I x 54735 3 x 547,55 3 x 493795
E‘:p_q-lu mii.
prispevik ng :
eelkovil cenu 14/ 78385
price
(v £}
~Spolu
jednprizng A
[ré_fsn'i':i:g_l-; ”‘1'13
e
Spalu 14 958,03

2y Poskvinit zamesindvatelovi jednorazovy prispevok na dbradu Casti nevvhnuinych
nikladov sivisiacich s vikonom zamestnavania ako napr. osobné ochranné pracovne
prostriedky, pracovny odev, pracovné pomdcky, pracovné niradie vo vySke najviac 5 %
z CCP na rok 2016 t.j. 58,06 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto,

3) W silade s bodom 1 a 2 tohto éldnku poskytovat’ zamestndvatelovi prispevok na jeho
(iZet mesadne, najneskdr do 30 kalenddrnych dni odo diia predloZenia komplemych
dokladov podla Elanku I bod 7 a 8 tejto dohody.V pripade, ak trad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosts alebo spravnost
predloenych dokladov, lehota na vyplatenie finangného prispevku podla predehideajice
vety neplynie, ato aZ do skontenia kontroly pravosti a sprivnosti  predloZenych
dokladov, alebo do odstrinenia zistenveh nezrovnalost, resp. do predloZenia dokladov
tak, ako je to uvedend v éldnku Il bod 7 a 8 tejto dohody, ale len v lehote v fiom
stanovenej (pokial sa sdradom nedohodnd inak). V pripade, ak zamestndvatel
neprenkidie  za  sledovany  mesiacskuloéne  vynalofené  ndklady v lehote
stanovenejv Elanku 1T bod 7 a § tejto dohody, drad prispevok za toto obdobie
neposkytne.V pripade  dévodného  podozrenia, Ze konanim  zamesmavaela  dodlo
k nedodraniu podmienok tejto dohody, a z uvedeného divodu prebieha u zamesindvatel'a
kontrola aleho iné konanie, je trad opravneny pozastavil' vyplacanie prispevku az do
ukonéenia vikonu kontroly alebo iného konania.

Tento projekt sa realizuje vafaka podpere 2 Enrdprkeho socidineho fondu v rimei
Clooracndho progromu Dedekd 2dvafe
Birps i emplavmend, o skww exf goi ok
Pokoda & 16/37/054/95-5n2
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4) Vratif zamestndvatel'ovi origindl dokladov predloZenyeh podla Elanku II bod 7 a 8 tejto
dohody do 60 kalenddrnych dni odo dia ich predloZenia, Za den predioZenia dokladov
sa v tomto pripade povaiuje def, ked' sa predlofend Ziadost' o platbu stala kompletnou,
resp. defi edstrénenia zistenych nezrovnalosti v predlodenych dokladoch.

5) Realizovaf ahrady finanéného prispevku podPa tejto dohody najdihdie do 30. 9. 2018.

6) Dorutit zamestnivatelovi materialy zabezpetujice publicitu  spolufinancovania
poskytnutych prispevkov 2 prostriedkov Eurdpskeho socialncho fondu,

7y Pri poufivani verejnych prostricdkov zachovivat hospodarnost’, efektivinost a Géinnost’
ich pouZitia v zmyvsle § 19 ods. 6 zdkona ¢ 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach
verejng] sprivy @ o zmene a doplneni niektorvch zakonov v zneni neskordich predpisov.

Clinok IV

Opravnene naklady

1} Za opravnené ndaklady sa povazujo len tie ndklady, ktoré vemikli zamestnivatelTovi
v stvislosti s toute dohodou najskdr vdeh jej Gfinnosti a boli skutotne vynaloZené
zamestndvatel'om a 50 riadne odovodnend a prenkizane,

V pripade platieb v hotovosti =0 ndklady oprdvnené vtedy, ak stav pokladne pri Konkréine)
platbe v deit plathy nebude minusovy.

2) Oprivnenymi ndkladmi na G¢ely tejto dohody si niklady na celkovi cenu price (CCP)
prijatého({¥ch) zamestnanea{ov) do pracovného pomeru padla tejto dohody, najviac vo
vyike 95 % celkovej ceny price samesinanca{ov).  toho najviac vo vyske mimmalng)
celkovej ceny prace na rok 2016, t. j, maximdlne 547,55 EURmesadne po dobu najviac
potas 9 kalenddrnych mesiacov, na jedno dohodnuté pracovné miesto a jednorazovy
prispevok na thradu &asti nevyhnutnych ndkladov stvisiacich s vikoenom zamesindvania
ako napr. osobné ochranné pracovné prostriedky. pracovny odev, pracovné pomdcky,
pracovné ndradie vo vyike najviac 5% z CCP na rok 2016 t.j. 58,06 EUR na jedno
dohodnuté pracovné miesto.

3) Vyska prispevku zodpovedd pracovnému pomeru dehodnutému na ustanoveny t¥idenny
pracovny fas. ak je pracovny pomer dohodnuty na kratdi pracovny éas; vidka prispevku
na CCP zamestnanca sa pomeme Kriti.

Tento projers sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socialneho fonds v ramci
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Clinok V

Osobitné podmicnky

Zamestndvatel’, ktorému  sa  poskytuji  verejné prostriedky, zodpovedd  za
hospodidrenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovivat' hospoddrnost,
clektivnost’ a tfinnost’ ich poukitia v zmysle § 19 ods, 3 wdkona & 5232004 Z. z
o rozpoétovveh pravidiich verejnej sprivy a o zmene a doplneni nicktorych zikonov

v zneni neskoriich predpisov.,

ZFamestavatel' berie na vedomie, #e prispevok je prostriedkom vyplatenym zo Stétncho
rozpodtin a ESF. Na aéel pouditia t¥ehto prostriedkov, kentrolu ich poufitia a ich
vymahanie sa vetahuje refim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zakona o
sluzbich zamestnanosti, zdkon & 357/2015 Z. z. o finanéngj kontrole a audite v platnom
zneni, zdkon ¢, 523/2004 7. z. o rozpodtovych pravidlich verejnej sprivy a o zmene a
doplneni niektorvch zikonov v zneni neskordich predpisov, zikon ¢ 3942012 Z, z o
abmedzeni platieh v hotovosti, Zamestndvatel' sifasne berie na vedomie, 2e podpisom
tejto dohody sa stiva siéast'ou systému finanéného riadenia Strukturélnych fondaov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnavateTovi ndrok na uhradenie nékladov
v pripade, ak vrimci plnenia podmienck dohody nepreukdZe okrem oprivnenost
nikladov aj ich nevyhnutnost’, hospoddmost’ a efektivoost’,

Vo viizhe na tlanok I bod 1 a2 tejto dohody sa za defiobsadenia pracovného miesta
u zamesindavatela na 0cely tejio dohedy povazuje dei veniku pracovného pomeru, 1. j.
ded, ktory bol s uchddzatom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
def ndstupu do price na uvedenom pracovnom mieste.

V pripade uvolnenia pracovného miesta, na ktorého pracovné miesto sa poskytuje
prispevok, je zamestndvatel'povinny preobsadit’ pracovné micsto inym znevyhodnenym
UoZ z opravnene ciel'ovej skupiny v lehote do 30 kalenddrnych dni (ak sa s aradom
nedohodne inak, maximéilne viak do 60kalendirnych dni) od jeho uvol'nenia (ak sa s
uradom nedohodne inak) Podas doby neobsadenin pracovného micsta sa prispevok na
nechsadené pracovné miesto neposkytuje. Poskytovanie prispevku na toto micsto. sa
predlZuje, ak doba neobsadenia pracovného miesta trvd minimélne eely kalenddrny
mesiac. Dohodnutd doba udrZania pracovného miesta sa predlzuje o dobu, pofas kiorej
toto miesto nebolo obsadend.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podla prvej
vety, nebude uZ toto miesto d'alej finanéne podporovand, ani v pripade jecho neskorSieho
obsadenia znevyhodnenym UsZ,

Tento projekr sa realizufe vdaka podpore = Evrdpsteho secidlneha fonda v ramicl
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V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestndvatelovi
prispevok, je dofasne volné(napr. z dévodu dofasnej pracovoej neschopnosti,
materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky), zamestnivatel make na tolo pracovné miesto
prijat’ nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ tradu pr dodrzani podmienok
stanovenych dohodou.
W takom pripade zamestndvatel s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnd zmiuvy
(pracovny pomer) na dobu urdith pofas zastupovania, pri dodriani podmienok
stanovenveh dohodou v lehote do 30 kalendimych dni odo dia dotasného uvolnenia
pracovného miesta.

Pracovné miesto nemoFe byt obsadené ani preobsadené  mevvhodnenym UoZ. ktorého
poslednym  zamestndvatelom 12 mesiacovpred podanim Ziadoestibol zamestnivatel
podla tejto dohady, s vinimkou znevihodneného UoZ, ktory u zamestnivatela pracoval
na ziklade prispevku v rimei aktivoeho opatrenia na trhu préce podla zikona o sluzbich
zamestnanosti. Ak tak z previdzkovych alebo inyeh divodoy urobi, je povinny vratit’
aradu cely poskvtnuty prispevok na tote miesto do 30 kalenddrnych dni odo dna
zistenia tejto skutodnosti (ak sa s dradom nedohodne inak).

Vo vizbe na Gldnok 11 bod 1. tejto dohody sa za vytvorenie pracovného miesta
u zamestndvatela  povafuje zvyienie poftu pracovnych miest, ktoré predstavue
v priemere za 9 kalenddrnych mesiacov v porovnani s rovnakym predehadzajicim
obdobim, celkovy ndrast poftu jeho zamestnancov, Ak nedoflo kzvySemu poltu
pracoviyeh miest podla predehadzajiicej vely, zamestnavatel je povinny preukdzat’, Fe
k tomuto zvideniu nedoilo v ddsledku zrufenia pracovnyeh miest z divodu
nadbytotnosti(§ 63 ods, 1 pism. b) zikena & 3112001 Z. 2 - Zikonnika price v zneni
neskorsich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestndvatel’ povinny preukizat’
idajmi uvedenymi v prilohe & 6, ktord je povianou prilohou tejto  dohody,
najneskir do 30 kalenddrnych dni po uplynuti 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych
miest,

Ak zamestndvatel v prichehu 9 kalenddrnych mesiacov od vylvorenia pracovnych miest
zrusil akékolPvek pracovné miesto pre nadbytofnost’ podl'a § 63 ods. 1 pism. b)
zikona & 311/2001 7. 7. - Zdkonnika préce v zneni neskoriich predpisov (preukazuje to
prilohou & &) je povinny vrdtit’ dradu poskytnuty prispevok za poéet zruSenych PM, vo
viike najnizéicho poskytnutého prispevku, a to najneskor do 30 kalenddrnych dni od
sridenia pracovného miesta z dévodu nadbytoénost,

10y Ak zamestndvatel nespini podmienku dohodnutej deby trvania pracoviého miesta, na

ktoré bol poskyinuiy prispevok, je povinny vratit' dradu pomerni &ast® prispevku
poskytnuti na toto pracovné micsto, za nedodrzanie dohodnutej doby trvania
pracovného pomeru do 30 kalendirnych dni od skonenia pracovného pomeru (ak
s4 % nradom nedohodne inak).

o
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11} Zamestnavatel nemiaze dodasne pridelit’ zamesinanca, z pracovného miesta, na ktoré sa

mu vzmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vy¥kon prace k ufivatelskému
zamestnivatel'ovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dovadov vrobi, je povinny bez vyzvania vrdtit' dradu finanéné prostriedky, poskytnuté
na zamestndvanic tohto zamestnanca, najneskdr do 30 Kalenddrnyeh dnoi odo dia
dodasného pridelenia.

12} Z dévodu, aby nedoslo k duplicite linancovania rovnakyeh vydavkov na toho istého UeZ

v tom istom fase, finanény prispevok nemdoize byt poskytnuty zamestodvatelovi na
ghradu t¥ch ndkladov, na ktoré mu uZ bol poskyvtnuty prispevok z verejnych zdrojov,
alebo zdrojov ESIF.

13) Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti porusenie finanéne] discipliny, oznam

trad porufenie finantnej discipliny Uradu viddneho auditu, ktory je opravneny ukladat’ a
vymahat' odvod, pendle a pokutu za porudenie finanénej discipliny, Ak prijemca
finanéného prispevku odvedie finanéné prostriedky vo wvyske porudenia hinanéneg
discipliny do dia skonfenia kontroly, sprdvne Konanie sa nezaéne.

Clanok V1

Skontenie dohody

1) Tiito dohodu je modné skondit' na ziklade vzajomne] pisomnej dohody téastnikov tejto

dohody.

2) Kazdy ttastnik tejio dohody je epravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovednd doba

je jednomesalnd a zalina plynit’ od prvého dia kalenddrneho mesiaca nasledujaceho po
doruéeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany prijemcu prispevku, je prijemca
prispevku povinny vritit’ na Géet tradu dradom stanoveni sumu poskytnutych finanénych
prosiriedkov do 30 kalenddrmyeh dni od domfenia v¥evy dradu na vratenie finanénych
prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa 2 dradom nedohodne pisomne na
ing) lehote.

3) Kazdy z uéastnikov dohody je oprévneny odstapit’ od dohody v pripade jej #dvaZného

porudenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstipeni doruéend
druhému (eastnikovi tejlo dohody, Odstipenie je O&inné diom domdenia oznamenia o
odstipeni druhému Géastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je prijemca
prispevku povinny vrdtit' na uéet tradu dradom stanovend sumu poskytnutych linaninych
prostriedkov do 30 kalenddrnych dni od dorugenia vi¥zvy dradu na vritenie finanénych
prostriedkov, v zmysle podmienck tejto dohody, ak sa s dradom nedohodne pisomng na
ingj lchote.

iy
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4} Za zavainé poruienic podmienok tejto dohody sa povafuje na sirane zamestnavatela

porudenie povinnosti ustanovenych v élinku II v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 4, 5, 9 ana strane

gradu porufenie povinnosti podlfa Elénku Il vbode 3 a 4. Za zivaZné poruienie

poedmienok tejto dohody sa povazuje aj porutenie zdkona & 8272005 Z. z. o nelegilnej

prici anelegilnom zamestniavani ao zmene adoplneni nicktorych zikonov v zneni
neskoriich predpisov.

5) Odstiupenie od dohody sa netyka ndroku na ndhradu 2kody veniknutej jej poruSenim.

Clanok VII

Vieobecné a ziveredné ustanovenia

1} Zmeny v tejto dohode moZnoe vyvkonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma Géastnikmi dohody, na zdklade pisomného ndvrhu jednej zo strin
tejto dohody.

2} V kazdom pisomnom stvku si zmluvné strany povinné uvadzat &islo tejto dohody.

3) Privne vezfahy vyslovone neupravené touto dohodou sa nadia prisluinymi pravoym
predpismi platnymi v SK, ako aj platndmi pravoymi predpismi Eurdpskych spolofenstiev,
Ktoré maji verah k ziavizkom téastnikov tejto dohody,

4) Zmluvné strany uzatvdrajd tymto dohodu podfa § 269 ods. 2 zdkona & 313/1991 Zb.
Obchodny zdkonnik, v zmysle ktorej sa ich zavizkovo - pravne vetahy spravigi a budi
spravovat’ ustanovenami Obchodného zakonnika,

5) Prechod a prevod priv a povinnosti tfastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je
moZny,

) Zamestndvatel’ sithlasi so zverejnenim tdajov vypl¥vajicich z dohody v rozsabu: ndzov,
sidlo, podet vylvorenyeh pracovaych miest, vvika finanéného prispevku,

7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
privnvmi predpismi SR a ES, nespasobi to neplatnost” celej dohody, Uastnici sa v takom
pripade  zaviizuji bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit® neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany el a obsah sledovany touto
dahodou.

&) Tato dohoda nadobtida platnost’ diiom jej podpisania ocboma Géastnikmi dohody a (innost
diom nasledujicim po dni jej evergjnenia.

9) Uginnost® dohody skon&i splnenim zédvizkov tlastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v élanku VI v bodoch 1. a 2. tejto dohody, pekial' nedojde k odstdpeniu od
dohody podla Elanku V1 bodu 3. tejto dohody.

12
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10} Tay dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoech, z ktorveh drad dostane jeden rovnepis a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.
Utastnici dobody wyhlasuji, 2e s oprivoeni tito dohodu podpisal’, Zze si ju riadne
a dosledne preéitall a sthlasia s jej obsahom, newzavreli ju v ticsni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sahlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisujl.

Ju 3 e 30 03 295
Vi Prefove dfia: i Vo Predove dia.......i
Za zamestnavatel'a: Za trad:
----I'\.----------- fereemmmarrs ahmasarresmsarrrrmses Arrmanrrrrnnad rrrrssa i rrnsa v rrnaan
Ing. Jozel Stedina PhDr. Alr:na; istofikova
Statutdrny zhstupca zamestmivatela riaditelfa tiradu
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