
o poskytnuti finanCn6ho prispevku na podporu Wtvorenia pracovn6ho miesta pre
zneyihodnenych UoZ v veku 50 rokov a viac podl'a $ 54 ods. 1 pisrn. a) zrikona

i. 512004 Z. z, o sl|ltLbdch zamestnanosti v platnom zneni v r6mci nirodn6ho projektu

,,Chceme byt' aktivni na trhu Price (50+)"
we s ubiektv newkondt'ai ice hospodirs k u fin nost'

uzatvorend v stlade s $ 269 ods. 2 zrikona d. 513/1991 Zb. Obchodni z6konnik v zneni

. neskorSich Predpisov

(d'alej len ,dohoda")

Uiastnici dohodY

Errdp*r ro'd ,.qron;Liehd ,o,ora

frad price, socidlnych veci a rodiny
Sidlo:
V mene ktordho konA:
reo:
Dli:
Banlovd spojenie:
IBAN:

(d'alej len .,lirad")

zamestndvatel'

Pravnicka osoba:
Niizov:
Sidlo:
Zastupenim Statutamym zdstupcom:
tco:
Dlt:
SKNACE Rev2 (k6d/text)
Bankovd spojenie:
IBAN:

(d'alej len,.zamestnrivatel"')
(spolu len,,ridastnici dohody").

,I OPERACNY PROGRA]II

,39 tuDsKrzDRoJE
K6d ITMS 2014+: 312031A148

DOHODA
i. 18/371054182

Slovenskr 8T, 080 28 PreSov
PhDr. Alena Kriitofikovi' riaditel'ka
30 794 536
2021777740
Stritna pokladnica
sK 75 8180 0000 0070 0053 3642

Obec Torysa
Torysa 28, 082 76 Torysa
Ing. Jozefom Stedinom
00327883
202073228s
841 1 o/Vseobecnd verejni splriva
VSeobecne fverov.i banka, a.s.

sK9l 0200 0000 0000 0842 ss'72

'1,!1t. /'t|)i.,'.1 '1 
t.rii:tlit r,1rt/,rt pr.i|rr: htrtli;rItht, u,:il,:.r:'::t;r' , trtttrt

( \, t, r't rth. t1 a!:rtux | !ki!t'.'./t.j.
llllp: littvv. e nt 0lo\\nent eov.r k ltu!!-!,!Ls!rfl
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Urad a zamestndvatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o posk]'tnuti finandndho prispevku

(d'alej len ,dohoda"), na podporu v)lvorenia pracovndho miesta pre- zrevlihodnendho

uchridzabov o zamestnanie vo veku 50 rokov a viac (d'alej len "znevjhodneni 
UoZ 50+")'

Dohoda sa rzatvlra na ziiklade zverejnen6ho ozndmenia o moinosti predkladania ziadosti

o poslEtnutie finaniniho pr{spetku na podporu ',ytuorenia ptacovndho miesta pre

zieuyioaneni'ih IJoZ vo veku 50 tokov a liac podl'a $ 54 ods l pism a) a4kona E' 512004 Z'

,. o ,lr:b6"h ,u-"ttnanosti v platnom zneni v nimci ndrodndho prcJekt ,,Chceme byl ctktivni

na trhu prdce (50+)",

elinok I

Iitel a Predmet dohodY

1/ Udelom dohody je riprava pr6v a povinnosti ridastnikov dohody pri posk)4ovani

finantn6ho prispevku na podporu vltvfuania pracovndho miesta pJe 
.znevihodnenich

UoZ 50+ (d;lej ien ,,prispevok") $ 54 ods. I pism. a) z6kona d 5/2004 Z' z' o sluZbdch

zamestnanosti v platnom zneni v r6mci n6rodneho projektu ,Chceme byt' aktivni na

trhu priice (50+i", ktory sa poskyuje zo zdrolov Eur6pskeho. soci6lneho fondu (d'alej

len ,,isf"1 a Statneho rozpodtu Slovenskej republiky (dalej len 
"3t6tny 

rozpodef')

v zmvsle:

K6d ITMS 2014+ : 312031

Preambula

Operadndho programu lludskd zdroje

Priodtn6 os: 3 Zamestnanosf
N6rodneho prcjektu ,,Chceme byf aktiv na trhu pdce (50+)"

K6d ITMS 2014+: 3120314148
Oznrimenia d. 4/2018/$54 (50+)
zikorc i. 5/2004 Z. z. o s:|ulLbiLch zamestnanosti v platnom zneni (dalej len ,'zdkon

a)

b)

o)

2/
o sluzbach zamestnanosti").

Predmetom dohody je poskl4ovanie finanin6ho prispevku iradom, zamestniivatefovi na

podporu vytv6rania pricovndho miesta pre znelihodnenjch UoZ 50+-, podl'a $ 54 ods l
pir.. a) tatona o tluzba"h zamestnanosti v sirlade s platnjmi a fdinnimi-vseobecne

zAvUnini pr6r.nymi predpismi Slovenskej republiky a prrivnl'rni aktmi Eur6pskeho

spolodenstva.
Piispevok poskytnut! na zit'lade tejto dohody pozostdva zp spevk! zo lt6tneho

rozpodtu a prispevku ESF. Vzajomni pomer medzi prostriedkami spoluhnancovania zo

Stdtneho rozpodtu a Fostdedkami ESFje 15 Y. t 85 "/..

Tento prcietu rr reati:uie vdaka padporc z Lutopskcho :ocidlneholaadu | '6nci
Orercanih,' ptogranu L ud\ki :droje

h ttp L/|r1rr.'. e npL\a9!LE!!!.!L www. as f qp!;t

3/
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I

elinok II
Pr6va a povinnosti zamestnivatel'a

Zamestnivatel' sa zaviizuje:

1) Vytvorit' pracovnd miesto(a) prc znevihodnenych UoZ 50+ podl'a S 8 ods' 1 pism' b)

zikona o sluibich zamestnalosti v celkovom poite 2 (ak sa s uradom plsomne

nedohodne inak).

l.l UdrUat'po dobu najmenej 12 mesiacov pracovn6 micsta v celkovom poite 3' Splnenie

podmienky tioby udrZania, je zamcstndvatef povinni preukizat' na osobitnom tia'ive

ievidencia'obsadzovania/preobsadzov:uia pracovn;fch miest' ktori je povinnou prilohott

t. 8) podLa bodu 6 tohto dlinku, najneskdr do 30 kalenddrnych dni po uplynuti 12

mesiacov od vytvorenia pracovnych miest

2) Obsadit' pracovnd miesto(a) v)'tvorend podL'a bodu 1 najneskdr do 30 kalend{rn"vch dni
rv nrinade. ak zamestniivatel' neobsadi praco@
pisomne poziadaf irrad o predlzenie te-ito doby. V ivnutla

stanovenei lehotY povinn'i pisomne ooziadaf irad o ie.) od nadobudnutia

uainnosti tejto dohody zneqihodnenlinr/i lJoZ 50+ uzatvorenim pncovneho pomeru

dohodnutdho na pln;i pracovnli uviizok na dobu uriitri' z toho 3 znevihodneni lloz 50+

na dobu 12 -"tiuinu u na druh prrlc. ktor6 sivisia s pr€dmetom iinnosti
zamestn{vatclJa' s ohl'adom na profesijnd a kvalifikain6 predpoklad"v zodpovcdajice

kon kretnemu Drrco!ndrnu mie v ltuktire 3 tnbu

(vlt'q{:a Prvt' !M
aa)

\lzda

0t.06 2018 \2 180.00 20t:t l2

0r1162018 t2 .180.00
2011.1!

9b.2.2000
0l0620lrl l2 20t3.12

,t"\

*Podla!!hlllk\SusRa5l6/z0llzlldeceinbra20ll.klorousavrdiraadisickikhtilikdciaTame\h"i

2.1 InlbrmovaC sa u prijatiho zamestnanca a ndslednc si to ovcrit'na prisluinom urade, ii mii

zameslnanec podpisanir Kartu ridastnika (nainesk6r v deii ndstupu do pracovndho pomeru

zamestnanca).

t 
Po,ltb uyhl,iSlq' SU SR i 5l6t2Al1.l3..lecenbtu2al1ktoft)us.rr.l a Stu,Itickd kla\$ktiia :anen--i

Tenta prcjekt 
'd 

reatizuie akd podpaE Eut6pskcha socidltleho.fi'ndu I tit]tci
OperLrinnha prostatnu Luhld zdnie

h! lp : t a*)i..t /utl!r.a!t1L :1.!!.t u!rd.p!{
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K6d ITMS 2014+ i3l2i.
3) Pr€dloZit' uradu za ka2d6ho zner"-ihodnendho UoZ 50+ prijatdho nu u1tuo."n6 pru.\

miesto(a) najnesk6r do 10 kalend{rnych dni od vzniku piacovn6ho pomeru:
a) k6piu pracovnej zmlury uzatvorenej v zmysle Zrikorurika pr6ce v ktorej jc povrnr.

Tento projekt sa realizxje daka padpore z Eur6pukeho socitjtneho fondu | ftinci
operutndho prosanu t:udski zdrcj e. -

http : //lt\rv'. erplornent. qovsk wwc.esf. gov.sk

uviest', Ze znevlfhodneri UoZ 50+ je prijati v r{mci Np ,,Chceme byi aktivni na
trhu pr:ice (50+) a plator"i dekr6t, resp. inf doklad ak dohodnuta mzda alebo plat
nieje sidasfou pracovnej zmluvy,

b) zamestnavatel'om potvrdenr: k6piu prihldsky na poistnd na povinnd verejnd zdravotn6
poistenie, socidlne poistenie, sta.obn6 ddchodkovd sporenie.
er idenci,u obsadzo,i an iay'preobsadzovan ia pracovnjch miest qrriloha e. g 

.1.
podl'a potreby i d'aliie doklady, ktor6 urdi urad

4) DodrZiavaf Struktriru rytvorenfch pracovnich miest v sulade s bodml I a 2 tohto
dlinku, pridel'ovaf zamestnancom pr6cu podl'a pracor,nej zmluvy a platit' im za
rykonanri prdcu dohodnutri mzdu v srilade s predloZenou Ziadoit'ou o poskltnutie
linandndho prispevku na podporu vltv6rania pracovnich miest v dohodnutom v:ipiatnom
termine; zamestndyatel' nie je oprdvnenli zniiit' dohodnutri nzdu do skonienia
trvania ziviizku (ak sa s iiradom pisomne nedohodne inak).

5) Vytvoren6 pracovn6 miesta obsadzovat'len znewhodnenym/i UoZ 50+ podlh bodu 2
tohto tl6nku.

6) Viest' osobitnri evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnich miest v)4vorenich
na ziklade tejto dohody, wdtane dokladov, ktor6 tito evidenciu potwdzujir (priloha g).

7) V sulade s il6nkom III tejto dohody predkladaf iradu poias doby poskltovania
prispevku najneskdr do posledn6ho kalendrirneho dria nasleduitceho kalendrimeho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v2 vyhotoveniach Ziado;f o ihradu platby
a zd-roveii- l origindl a I kdpiu dokladov preukazujiicich vynaloiend nriklady na ihradu
mzdy a fhradu preddavku na poistn6 na povinnd verejn6 zdravotnd poistenii, poistn6ho
na socidlne poistenie a povinnjich prispevkov na staxobnd ddchodkovd sDorenie za
zamestnancov, na zamestnAvanie ktorlich sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa
povalujri najrnii: mzdovi list alebo vliplatn6 p6ska, vrdtane dokladov o skutodnom
vyplateni mzdovjch prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistndho na povinn6
verejnd zdravotnd, sociahe poistenie ana starobnd d6chodkov6 sporenie mesadnd
vikazy preddavkov na poistnd na povinnd vere.jnd zdravotnd poistenie. mesadni vVkaz
preddavlu r riirane poistndho a prispevkov do Socielnej poist'orne a vipisy zrietu
zamestn6vatel'a, resp. potvrdenie banky o uskutodneni platby a v pripide platby
realizovanej v hotovosti aj tri iast' pokladniinej knihy rldtovnej jednotly za priiluSny
mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetnj vly'davok nach5dza.

l*tlll! -Zilqo.! 
o ihradu platby je zamesrndvatef povinnj predloZif uradu najnesk6r'do 31.10.2020. Po tomto temine nebude zo strany uadu iiadost,otihadu Dlatby

akceptovar6 (ak sa s riradom pisomne nedohodne inak).

8) Ozndmit' iradu pfsomne kaidri zmenu dohodnudch podmienok najnesk6r do 30
kalendirnych dni odo dia kedy skutodnost, nastala, vr6tane ozndmenia kaZd6ho
skonienia pracovndho pomeru zamestnanca(ov), na ktordho(ich) pracovn€ miesto(a) sa
poskytuje prispevok na z'klade tejto dohody. Sudasne predloZif k6piu dokladu

d)
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o skonieni pracovndho pomeru, potvrdenri k6piu odhlisky zo zdravotndho poistenia,

sociiiineho poistenia a starobndho ddchodkovdho sporenia.

V pripade predtasndho skonienia pracovndho pomeru zamestnanca(ov), na ktordho(ich)
pracovn6 miesto(a) sa poskltuj€ prispevok podl'a tejto dohody je zamestnrvatel' poYinny
preobsadif v lehote podl'a 6ldnl<u V bod 5 tejto dohody inim znevyhodnenim UoZ 50+'

s dodrzanim podmienok podLa bodu 2 tohto d16nlu. Zaroveii predloZif za kaZddho novdho

aevfhodnendho UoZ 50+ p jatdho na toto pracovnd miesto doklady podl'a bodu 3 tohto
denku.

lO)Na vyfiadanie fradu preukizat' dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznif Wkon
&zick€j kontroly a poskytovat'pd tejto kontrole siiiinnost'a uschov{vat' trito dohodu
(v nirane jej priloh, dodatkov a vietkjch dokladov, tikajicich sa posk)'tnutich finandnich
proslriedkov), a to pdebezne po celti dobu platnosti tejto dohody a to aj po ukondeni
plarnosti tejro dohody do 31.12.2026.

I l) Umoinif poverenjm zamestnancom Ministerstva prdce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia priice, socidlnych veci a rodiny. fradu a d'aliim
kontolnim org6nom a orgiinom auditu nahliadnuf do svojich ridtovnich vikazov.
banko\dch vipisov a d'aliich dokladov a umoZnif vykonanie kontroly a auditu priebezne

poias avania zAvazkov vypljvajricicb z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania aZ do

31.12.2028. V pripade, ak zamestn6vateL neumoZni qikon kontroly a auditu vzrik6
zamestniivatellovi povinnosf' vrdtit' poskltnutd finandn6 prostriedky v plDej viske.

l2) Vytvorit' poverenim zamestnanbom Ministerstva prdce, socirilnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prdce, soci6lnych veci arodiny, rlradu ad'al3ich
kontrolnich a auditorsklich orgdnov, vykondvajricim kontrolu, primerand podmienky lra

dadne a vdasnd vykonanie kontroly a poskytnrif im pri jej vlkone potrebnu siiinnosf
a vietky vyZiadand informdcie a listiily, tikajfce sa najmii opr6vnenosti rTnaloZenich
nrikladov.

13) Oznaiit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorich sa poskytuje p spevok vzmysle
tejto dohody plagatmi, samolepkami, resp. in;imi predmehni v ramci publicity ESF,

informujircimi o spolufinancovani z prost edkov Eur6pskeho socialneho fondu Uvedend

oznadenie ponechaf na pracovisku po dobu haania tejto dohody.

14)Zamestn6vatel'je povinnf dodriiavat' zikon i.82l20OS Z' z. o neleg{lnej prici
a nelegdlnom zamestnivani aozmene a doplneni niektorich zikonot \ zneni
neskoriich predpisov' 

ckinok lrl

Pr6va a povinnosti fradu

Urad sa zaviizuje:
1) Poskl'tnrif zamestndvatel'ovi prispevok na fhradu preddavku poistndho na Do\,innd

v€reind zdravotnd poistenie. poistndho na sociahe poistenie a povinnich prispevkov na

starobnd ddchodkovd sporenie po splneni podmienok tejto dohody. Prispevok sa

poskytuje mesaine najviac poias 12 mesiacov od obsadenia rTtvoren6ho pracovn6ho
miesta v sflade s il. V bod. 5. Mesadn6 viSka prispevku je najviac vo vjske

Tento projekt sa rculi.uje vlaka podpore z Lut'pskeho socillneho fondu I rAmci
Operuantho ptogrunu Lalske rdroje."

http : /.]r.Jtt.n nl avren!.!o\,.sk !.ts:.'.{tsrt..*
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Kod Il N.{S l0l1+:i120:
488,38 EUR pre rok 2018, io predstavuje 1,5 nisobok sumy predclavku na poisln.
povinni ve.ejnd zdravotnd poistenie, poistndho na sociAlne poislenie a pLr\inn)-
prispevkov na starobni d6chodkovd sporenie z priemernej mzdy zamcstnanca \
hospod6rstvc Slovenskej rcpublikl, za plv"y ai treti Stvfi'rok kalcnddmeho r.oka. ktor!
predchfdza kalendiimemu roku v klorom sa prispevok poskytuje na jcdno dohodnut6

2)

l)

4)

5l

6 mi€sto nasledov

V sirlade s boclonr 1 tohto aldnku poskytovat, zanrcstndvalel'oli prispcvok na.jcho iraet
mesaine. najnesk6r do 30 kalend{rnych dni odo diia predloicnia komplelnich
dokladov podl'a dlinku II bod 7 tejto dohod)'. V pripade, ak irrad zisri v prcdloZen,ich
dokladoch nezrovnalosti, alebo mii opodstatnend pochybnosti o pr.avosti alebo spr.dvnosli
predloZenlich dokladov, lehota na vyplatelie linanindho prispevku podia predchldzajiiccj
vety neplynie, ato aZ do skonaenia kontroly pravosti a spravnosti predloZcnich
dokladov, alebo do odstrdnenia zistenlich nezrovnalosti. rcsp. do predloicliia doklado\
tak. ako.ic to uvedend v dldnku ll bod 7 teito dohod), ale lcn Y lchote v iiom sranoveneJ.
Vp pade. ak zamestndvatel' nepreukrze za sledovan;i mesiac skuloane rl,naloZend
ndklady v l€hote stanovenej vdlinku ll bod 7 teito dohody. Lirad p spelok za toto
obdobie neposkytne. V pripade ddvodndho podozrenia, Ze konanim zamestn.ivatcla doSIo
k nedodrzaniu podnienok tejto dohody, a z uvedcniho d6vodu prcbieha u zanrestndvatela
kontrola alebo ;nd konanie, je Lirad opravnenli pozastavit' vyplicanic prispe\.ku ai do
ukonienia vikonu kontrol_v alebo indho Konanla.

VrAtiC zamestn6vatelovi origin6l dokladov predlozenich podla il6nku ll bod 7 tejto
dohod), do 60 kalendirnych dni odo diia ich pr.edloZenia. Za deri predlo2enia doklador
sa v tomto pripadc povazuje dei. kcd sa pr.edloicni Ziadosf o platbu s|ala komplctrrou.
resp. deii odstrdnenia zistcn.ich nezrovnalosti v predlozenich dokladoch.

Realizovat' Lihrady fimaniniho prispevku podfa rejro dohody najdlhiic do 30.11.2020.

Dorudit' zamestndvatefo\,i materilily zabezpedujirce publicitu spolLrljnancova[1a
posk).tnutich prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho sociiilueho 1bndu.

Pri pouZivani vereinich prostriedkov zachovdvaf hospoddl.nost. elektivnost ir irainnost'
ich pouZitia v zmysle g 19 ods. 6 ziikona d. 523/2004 Z. z. o rozpoato\'li.ch fravidliich
vercjnej sprilvy a o zmene a doplneni niektodch zltkonov v zneni neskorsjch predpiso\..

Tento pt ojekt sa ted!izuie .')claka padpare: [.uropskeho sacitilneha ltttd \'ftnnd
Opetdaklha pr.gtdrul t n^k! :lroi e.

fut2 ,:rttyt r:ntlowne nr 2d, nr L]114.s!ar!

racovne ml€sto nas ne:

k6d
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- 08"N

I}olt lnania
Doba

(v {v€)

cclkovt lrhp€vok ha
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el6nok Iv

OPrivnen6 nikladY

1) Za opr6vnend ruiklady sa povaZujit len tie nriklady' ktor6 vznikli zanestna\'atelovi
', i 

"ori.f".ii 

-.,"ra 
Joloaou nujrtO, vden jej uaimosri a.holi skutoane vynaloZen€

;;;il;F; a sir riadne oa6uoan"rre u p."uk,irun.. V pripade plarieh v hotovosti sti

"ili"Jv "p.*"".e 
vtedy, ak stav poltuan" pti kon'krdtnej platbc v dci platby nebude

minuso{.

2) Opr.ivnenimi nakladmi sf len tie n'iklady, ktord zamestnavatel', vynalozjl n€ vytvorcnle

pfacovndhomiestapr"'u-e.,nuo"o/ou"oprdvnenejciel.ovejskupiny,ktor]i/ipted
vstupom do projektu podpisal/i Kartu udastnika'

3) opr6vnenimi n6kladmi na i'elv tejto '1"1"d)::'1Tky1f::iT::"f':t:*:1,*lI;;ftffi i ;; fi fi ; ;;;; ;;;".:'i6 ryil:i::-p^:'il:::,""::i":*::,#l'j:l,l:;
ill,il;J';1ilil""'"".i"."''"t oa"r'9o\:::'f;":1"..1::::l:"i'."T;::1X"""':lill
#;#:f il',{fi; 

.idsr8lu 
I f :e r:k 20 r,! i: el:H:::i:"'"* ll'jlli.,"'1,11

preddavku 44 zdrav

i"ilw"r'", ".*d;r'r*h"dt"Ye.Y1:1ll:'::i:jTill'fl:'1;ffX%6rneho roka' kto{i Predchddzav hospoddrst\e SR za prvl xz tretr , '.^--x-- --;.,i"n noncq 12laffi#ffiilJ\ ?""-"1 t" pt"n*"t poskvtujc' a to mesaine najviac poias 12

mesiacov, na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto'

4) Vjska prispevku zodpoved'r pracovndmu pomeru dohodnutdmu na ustano\en) lizdenni

or""-rirt eas, ak je pracovnf pomer dohodnutj na kratsi pracovlli ias' viika pdspevku

na CCP zamesrnanca sa pomeme krdti'

5) Dohodnut6 viika prispevku sa po celi dobu trvania z6viizku nebude menif

realizicie (nevalorizuje sa)'

el6nok V

Osobitn6 PodmienkY

l) Zamestnrvatel', ktoremu sa poskvtuiri lerejnd prostriedkJ' zodpovedi za

hosDod6renie s nimi a ie povrnny pri"ich pouZirani zachovirat' hospoddrnosf'

"i""ll,"iJ"'""i;-",iti"""st' 
ich pouziria itrnytt" S l9 od''' J zikona n-' 52\t20n4 Z' z'

" 
.i"n"t 

""t""f 
o."tfduch verejnel sprrivy a o zntene a doplneni niektorfch zikonov

v zneni neskoriich Predpisov'

fenn prujckt 'a rralizu'' vJ"ko ruap"r 'LutufrkJo-'iitn h^I'nd"N "Jn '
()Praaaiho rrcSrrh u t id't'! :Jtri

hap't:':tt-vtu!tttgtt'gt'$' !'!i4!y,a!L*
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2) Zamestndvatel' berie na vedomie, Ze prispevok je p.ostriedkom vyplatenlim zo
rozpodtu a ESF. Na ridel pouzitia tichto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a icil
rymiihanie sa va'ahuje reiim upraven! v osobitnich predpisoch, najmli !i 68 zrikona o
sluzbach zamestnanosti, zit<on i. 35'l12015 Z. z. o finananej kontrole a auorre a o zmene a
doplneni nieLtorich ziikonov v platnom zneni, zlkon a. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych
pravidlach verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niokto4ich zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, z6kon t. 394/2012 Z. z. o obmedzerli platieb v hotovosri. Zamestniivatel,
sidasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sfdasiou systdmu
fi nandndhq riadenia itrukturihych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zameshAvatel'ovi n6rok na uhradenie nrikladov
vp pade, al v riimci plnenia podmienok dohody nepreukriZe okrem opravnenosti
n6kladov aj ich nevyhnutnost', hospodiimost' a efektivnosf .

,1) Vo vZizbe na dlinok II bod 1 a2 tejto dohody sa za dei obsadenia pracovndho miesta
u zameslndvatel'a na idely tejto dohody pova2uje dei vzniku pracovn6ho pomeru, t. j.
deii. ktor;i bol s uchddzadom o zamestnanie pisomne dohodnut:i v pracovnej zmluve ako
dei nristupu do priice na uvedenom pracovnom mieste.

5) V pripade uvol'nenia pracovndho miesta, na ktordho pracovnd miesto sa posk',tuje
prispcvok, je zamestnivatel' povinnj preobsadit' pracovn6 miesto inim
znevihodnenim UoZ 50+ z opr6vnenej cieLovej skupiny v lehote do 30 kalend4rnych
dni (ak sa s fradom pisomne nedohodne inak, maximilne viak do 60 kalenddrnych
dni) od jeho uvolnenia (ak sa s tradom nedohodne inak). Podas doby neobsadenia
pracovndho miesta sa prispevok na neobsadend pracovnd miesto neposkytuje. O trito dobu
neobsadenia pracovndho miesta sa predliuje doba trvania pracovn6ho miesta a
poskytovania prispevku len v silade s dasovim harmonogramom n6rodndho projektu.

Ak podporovand uvoLnend pracovnd miesto nebude preobsadend v lehote podl'a prvej
vety, nebude uZ toto miesto d'alej linandne podporovand, ani v pripade jeho neskorSieho
obsadenia zneqihodnenim UoZ 50-.

6) V pripade, ak vytvoreDi pracovnd micsto, na ktor6 sa posk)tuje zameshevatel'ovi
pdspevok, je dotasne vol'n6 (napr. z ddvodu doiasnej pracovnej neschopnosti,
materskej alebo rodiiovskej doyolenky), zameshavatel' m6ie na toto pracovnd miesto
prijaf novdho znevihodnendho IloZ 50+ z evidencie UoZ riradu pri dodrZani podmienok
stanovenich dohodou.

V takom pripade zamestnAvatel' s novoprijatltm zamestnancom uzatvod pracovnf zmluvu
(pracovni pomer) na dobu urditj podas zastupovania, pri dodrzani podmienok
stanovenich dohodou.

7) Pracovn6 miesto nemdZe byt' obsadend ani preobsadend znevihodnenim UoZ 5O+,
ktordho poslednim zameshavatel'om 12 mesiacov pred podanim Ziadosti bol
zamestnavatef podLa tejto dohody, s vjnimkou znevjhodnendho UoZ 50+, ktori
u zamestnavatel'a pracoval na ziiklade prispevku v rdmci aktivneho opatrenia na trhu prace
podl'a z6kona o sluZbdch zamestnanosti. Ak tak z preyidzkovych atebo inich d6vodov
urobi, je povinni vritit'riradu cely poskytnufi prispevok na toto miesto do 30
kalendrirnych dni odo dia zistenia tejto skutoinosti (ak sa s iiradom nedohodne
inak).

Tento projek! so rcdli.uJefiaka porlpora z Eur'pskeho sociitnehofontlu I nci
o p e rui ni h o p t ogt ah, Lud s ka zdtuj e. "

h n, : /h \rn' t h I p I or t, e n !. gor. ! k rryI.er&aJ4
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Vo vazbe na dlinok ll bod 1. tejto dohody sa za \Ttvorenie pracovncho mlesta

u zamestn6vatel'a povaZuje zrisenie poitu pracovnich miest, ktor6 predstavuje

v priemere za 12 mesiacov v porovnani s rovnaklim predchrdzajicim obdobim. celkovli

ndrast podtu jeho zamestnancov. Ak nedoilo k zviieniu podtu pracovnlich micst podl'a

predch6dzajicej vety, zamestnavatel' je povinnj preukizaf' Ze k tomuto zriSeniu
nedoilo v d6sledku zrusenia pracovnich miest z ddvodu nadbytoinosti ($ 63 ods. 1

pism. b) zrtkona d. 3ll/2001 7'. z. - Zl:korrnika priice v zneni neskoriich predpisov)'

Splnenie tejto podmienky je zamestn{vatel' povinni preukizat' ridajmi uvedenimi
v prilohe i. 6,. ktori je povinnou prilohou tejto dohody, najnesk6r do 30

kalendirnych dni po uplynuti 12 mesiacov od vytvorenia pracovnlich mi€st

9) Ak zamestniivatel' v priebehu 12 mesiacov od vyvorenia pracovnlich miest zruiil
ak6kollek pracovn6 miesto pre nadbytoinost' podl'a $ 63 ods. I pism. b) zikona

d.311/2001 Z. z. - Zikonnika pritce v zneni neskorlich predpisov (preukazuje to prilohou

d. 6) je povinni vrdtit' riradu poskytnuti prispevok za potet zruienfch PM, vo viike
najniiiieho poskytnut6ho prispevku, a to najneskdr do 30 kalendrrnych dni od

zruienia pracovndho miesta z ddvodu nadbytodnosti.

10)Ak zamestndvatel' nesplni podmienku dohodnutej doby trvania pracovndho miesta, na

ktord bol poskytnuti prispevok, je povinnli vr6tit' riradu pomerni iast' prispevku

poskytnuti na toto pracovn6 mi€sto, za nedodrZanie dohodnutej doby trvania
pracovn6ho pomeru do 30 kalend{rnych dni od skoni€nia pracovn6ho pomeru (ak

sa s iradom pisomne nedohodne inak).

11) Zamestnavatel' nemdZe dotasne pridelit' zamestnanca, z pracovndho miesta' na ktord sa

mu v zmysle t€jto dohody poskltuje prispevok. na vikon prrice k uzivatel'skdmu

zamestnAvatefovi v zmysle $ 58 Zikonnika pr6ce. Ak tak z prevridzkor'lich alebo inich
d6vodov urobi, je povinn;i bez vyzvania vritif rlradu flnandnd prostriedky' poskytnut6

na zamestndvanie tohto zamestnanca, najnesk6r do 30 kalendirnych dni odo dia
dodasn6ho pridelenia.

12) z d6vodu, aby nedo3lo k duplicite financovania rovnaklich vldavkov na toho istdho uoz
v tom istom dase, finandn;i prispevok nem6ie byt' poskytnufi zamestnivatelbvi na

fhadu tich nAkladov, na ktord mu uZ bol poskytnuti prispevok z vetejnjch zdrojov'

aleDo zorolov lrDlf,

13) Ak sa pri vlkone finandnej konholy na mieste zisti poruienie frnandnej discipliny, ozndmi

urad poruienie finandnej discipliny Uradu vl6dneho audilu, ktoqi je opravneni ukladaf a

vymrihaf odvod, penale a pokutu za porusenie finandnej discipliny. Ak prijemca

finandndho prispevku odvedie finandnd prostriedky vo viske poruSeDia llnandnej

discipliny do dia skonienia kontroly, spr6vne konanie sa nczadne.

e 16nok vI

Skonienie dohodY

l) Tirto dohodu je moZnd skoniit' na zriklade vzrijomncj pisomncj dohody idastnikov tejto

dohody. 
e

Tento prcjeld sa rcalizuje rdaka podporez Eutdpskeho socillneholonclu | ftjn't
Opetutndho prcslanu Lu.Itkl zdrcje "

http li\ttty etinh\nent'!orsk wvv,.esf.t!oy.!L
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2) KaZd;i ridastnik tejto dohody je opriivneni pisomne dohodu vypovedat'. V:ipovednA doba
je jednomesadna a zadina plynil od prv6ho dia kalenddmeho mesiaca nasleduiriceho Do
dorudeni vipovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestndyatel.a, vinikri mu
povinnosf vrrtit' na iiet iradu vsetky pos[Ttnutd finanan6 prostriedky do 30
kalenddrnych dni odo dria podania vipovede na postovri prepravu alebo osobn6ho
podania na frade.

3) Kazdi z ndaslnikov dohody je opr6vneni odstripit' od dohody v pripade jej zt\ailIllho
poruienia. Pre platnosf odstripenia sa vyZaduje pisomn6 oznrmeniio odstfpeni doruden6
druhdmu idastnikovi tejro dohody. Odstupenie je ridinnd diom dorudenia ozn6menia
o odstfpeni druhdmu udastnikovi tejto dohody. Odstrip€nim od dohody ie zamestndvatel'
povinni vr6fit' fradu poskytnut6 finanind prosfriedky do 30 kalendirnych dni od
nadobudnutia iiinrosti odshipenia na idet uadu.

4) Za zivaLn€ portsenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnevatefa
porusenie povinnosti ustanoven)ich v dl6nku II v bodoch l, 1.1,2,3,4, 5, g ana strane
iradu poruSenie povinnosti podl'a dlinl<u III vbode 2 a 3. Za zrvaLn6 poru3enie
podmienok tejto dohody sa povaZuje aj pon.rSenie zrikona d. 8212005 Z. z. o t\elesllnej
priici a nelegiilnom zameshlivani aozmene a doplneni niektorlich z6konor, r, znenl
neskoriich predpisov a dlinku V v bodoch 7.9.10 a 1 l.

5) Odstlpenie od dohody sa netika nA]oku na niihradu Skody vzniknutej jej porusenim.

elrnok vII

Vieobecn6 a ziverein6 ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykotrat' len pisomntim dodatkom k rejto dohode
podpisanly'm oboma ridastnikmi dohody, na z:iklade pisomn6ho nivrhu jednej zo str6n
tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku si zmluvnd strany povinnd uvddzaf dislo tejto dohody.

3) Prdvne va'ahy vislovne neuprave[6 touto dohodou sa riadia prislusnimi pr6vnymi
predpismi platn)Ani v SR, ako aj platnyimi prdvnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev,
ktord majri vzt'ah k zav:izkom udastnikov tejto dohody.

4) Zmluvnd strany uzatviirajf timto dohodu podl,a g 269 ods. 2 zdkona a. 513/l9gl Zb.
Obchodnf zrikonnik, v zmysle ktorej sa ich ziiviizkovo - priivne vzt'ahy spravujri a budti
spravovat' ustanoveniami Obchodn6ho z6konnika.

5) Prechod a prevod prdv a poyinnosti riiastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je
noZnj.

6) Zamestndvatel' stihlasi so zverejnenim ridajov \,Tplivajucich z dohody v rozsahu: nrizov,
sidlo, podet vytvorenich pracovnich miest, viika finandndho prispevku.

7) Ak sa niektord ustanovenie tejto dohody stane neplatnim v d6sledku jeho rozporu s
pr6r,nyrni predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnosf celei dohody. Udastnici sa v takom

Tento prcjekt la rc.ltizuje r.laka pa.rpote , Luropskeho socidtneho fundu I rdnL i 
I 0

Operuiniha progranu t:udska z.ttuje. -
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roko\anim nahradil' neplatnd ustanovenje
zachovany udel a obsah <leJovanj loulo

8) Tdto dohoda nadobrida platnost' diom jej podpisania oboma fiastnikmi dohody a fdinnosfdiom nasledujrlcirn po dni jej zvere; nenra.

'ffi qi;!.i:j,i,!-',ii-T,,ffiH''i1ii","'-j[":Jfi 
],:'J&1",e::;fi "i"::Ji$ii"#dohody podl'adlinku VI bodu 3. rejro dohod;.

10) T.ito dohodaje vyhotoven6 v dvoch rovnopisocl! z ktorich irad dostane jeden ro\,,nopis azamestnavalel' dostane jeden ror noprs.
Ueastnici dohody ryhJasujri. ze I
a dosledne p.".ii"ri 

" 

"r""r,i'r.i" 
: :1, "Ti]yl tito dohodu podpisat" ie si ju riadne

nevjhodnjcir podmie""r 
" "" ^ 
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ptlpade zavAarjt bezodkladne vz6jomnjm
no\im platnjm uslanovenim tak, abt ,osrar
dohodou.

V PreSove diia

Za zamestna\",atel a:

Ing. Jozef Stedina
Statut6rny z6stupca

V PreSove diia

Za irtd..

PhDr. Ale
riadi

KriStolikovd

,/,-
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