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Slovensk6 87, 080 28 Presov
PbDr. Alena Kristofikove, riaditel'ka
30'794536
2021't7"t780
sK75 8180 0000 0070 0053 3642

Obec Torysa
Torysa 28, 082 76
Torysa 28, 082 76
lng. Jozefom Stedinom
0032'7883
202073228s
84 1 1 0Ay'Seobecnri verejn6 spr6va
Vseobecna fverov6 barka, a.s.

sK91 0200 0000 0000 0842 55'72

Es.q.ry tod .4ldrlreho @ola
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DOIIODA
E. t91371054170

o poskytnuti linanin6ho prispevku na podporu rytv6rania pracovnich miest
u verejnfch zamestndvatel'ov vo rynedzenfch oblastiach zamestndvania pre UoZ

v r6mci n6rodn6ho projektu ,,Cesta na trh price 2"- Opatrenie i. 2 podl'a $ 54 ods. I
pism, a) zikona i, 5/2004 Z. z. o slui,bich zamestnanosti & o zmene a doplneni
niektorich zrkonov zneni neskoriich predpisov ple_!gu-9!!_!9ry!gEiygiligg

hosooddrsku iinnost'

uzatvoreni4 v silade s g 269 ods. 2 Obchodndho zikonnika d. 513/1991 Zb. v zneni neskor5ich
predpisov medzi tidastnikmi dohody:

Ndrobri projekt Ce.sta nd t* pt.ice 2 sa rcalizaje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlnehofonduy rdmci
Operuiniho prosranu Lu&k[ z*oje.
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Preambula

Urad a zamestniivatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o posk)'tnuti fiDar6 FlTevku
(d'alej len ,,dohoda'), na v].tvorenie pracovnlich miest pre uch6dzadov o z@esbie (dalej
len ,,UoZ") a zneqfhodnenjch uchridzadov o zamestnanie (talej len ,fluoZ) Ilffi sa

vzAtvira ra zi&lade zvercJneteho OznAmenia o moinosti predklada ia ziadosti a I4,Mie
./inanindho prispevku na podporu vyndrania prqco'rri'ch miest u vereinich affiot'vo ,rynedzini'ih oblastich zamestntivania pre (loVZIloZ v rdmci ntfuodfu prjfu
,,Cesta na tlh prace 2"- Opatrehie i 2 (d'alej len ,,ozftimenie") podLa $ 54 odi- f -.-'d
zikona E. 512004 Z. z. o sluLbitch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektodch z iiihl
v zneni neskoriich predpisov (dalej len ,,z.6kon o sluzbdch zarnestnanosti")

ehnok I.
Iiiel a predmet dohody

l. Ildelom dohody je fprava pr6v a povinnosti ridastnikov dohody pri poskyovani

finanindho prispevku na podporu vytv{rania pracovnich miest u verejnich
zamestnivatel'ov prc IJoT,lZlJoZ (d alej len ,,finanini prispevok")' v l6nci
ndrodndho projektu,,Cesta na trh pr6ce 2"- Opatrenie d 2 podta $ 54 ods. 1 pism. a)

z6tona o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zekonov v zneni

neskor3ich predpisov, ktori sa posk!'tuje zo zdtolov Eutipskeho socidlneho fondu (ctalej

len ,,ESF") a St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky (dalej len,'SR') v zmysle:

a) OperaCndho programu Ludski zdroje
Prioritni os: 3. Zatuestnanosf

b) Nrirodndho projelau ,, Cesta nq ffh prdce 2"- Opatrenie C. 2

Kdd ITMS 20 I 4+: 3 I 203 1Q926
c) Oznrimenia i. 5/2018/$54lCnTP 2/O2
dt Zdkona o slu2brlch zarnestnanosti-

2. Predmetom dohody je poskltovanie'finandn6ho prispevku zamestn6vatefovi na podporu

vltvd{ania praco\.nich miest v dmci nrirodn€ho projektu 
',Cesta 

na trh prece 2'1

Opatrenie i. 2, podla $ 54 ods. 1 pism. a) zikona o sluZbrich zamestnanosti v srilade s

platnjmi a fdinnjrni vseobecne z6viiznimi pr61'nlmi predpismi Slovenskej republiky

a pravnymi ahmi Eur6pskeho spoloienst'ra.

3. Finandni pdspevok poskltnuti na zdklade tejto dohody pozost6va z pdspevku z ESF a zo

prispevku SR.. V^ijomn! pomer medzi prostriedkami spolufrna coraniaie: 85 % z ESF

a 15 o% zo SR.

Ndrodrj projekt Cesta na Eh pt,lce 2 sa rcalizuie vdaka podpore z Eut'Pskeho sociAlneho fondu I tltnci
Operaindho prostamu Llldske z.lroje'
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eHnok II.
Priva a povinnosti zamestn{vatel'a

Zamestndvatel' sa zayizuje:
l. Vytvorit' pracovn6 miqrto(a) W UIZ,/ZUoZ podta g6 a S8 z6kona o sluZb6ch

- - 
zam€stnanosti v celkovom podte: 2 (ak sa s fradom pisomne ned;hodne inak).l.l Udrzat' po dobu najmenej 3 - 12 mesiacov (v zdvislosti od doby trvania pracovneho
pomeru ulad vyberie) pracovn€ miesto(a) v celkovom podte: 2 (ak sa s rlradom pisomne
nedohodne inak. Splnenie podmienky doby udrZani4 je zamesln6vatel povinni p;ukrizaf
na osobitnom tladive (evidencia obsadzovania./preobsadzovania pracovnjch miest, ktor6 je
povinnou prilohou C.5 podl'a bodu-6 tohm dlifukq najnesk6r jo 30 kalendrlmych dnf od
uplynutia 3- 1 2 mesiacov (v zivislosti od doby trvania piacovndho pomeru riraO vyOerie) od
vytvorenia pracovlich miest.

2. Obsadif pracovn6 miesto(a) po odsrihlaseni fradom vytvorend podlh bodu l, najneskdr
do 30 kalend6rnych dni od nadobudnutia Udinnosti tejto aotroav (ak sa s riradom
pisomne_ nedohodne inalq maximiltre viak do 60 kalendrirnycil ini;, uzatvorenim
pracor,'ndho pomeru dohodlutdho na plnf pracovnt fv]izok alebL najmenel v rozsahu
polovice- ustanoven6ho tirdenndho pracovndho !asu, na aobu "3_12 -mesiace 

(v
zdvislosti od doby trvania pracovn6ho pomeru) tesp. na neurditf das s podmienkou
zanestnavania po dobu minim6lne 3 mesiace, na druh prAc, ktor6 srivisia s predmetom
ainnosti zamestndvatet'a, s ohl'adom na profesijnt a kvalilikaln6 piedpoklady
zodpovedajiice konkrdtnemu praco.vndmu miestu, v Strukttrc podl'a tabufkt:

Pomocny Facovnik
ridrrby budov a

are6lov

r Podta latb'rv su srovenskej rcptbrikv a- 384t 2a$ z.z. @ d6a 26. novembn 2015, ktorcu sa lvd,va statislickr kl-inko,ia zn*.di

2.1 V pripade, ak sa zamestxlvatel,ovi nepodari obsaditlpreobsadif pmcovnd miesto(a) v
stanovenej lehote, m6Ze poZiadat'tLrad o predizenie lihoty obsadenia,/preobsadenia. Vtakom pripad€ je v iase plynutia stanovene; tenoly povinny pisorln'e poliaaat, riraa ojej predEetrie.

Mirod4i projeld cesta na trh pnice 2 sa rcalizuje vdaka podpote z Eur6pskzho socidrneho londu v rdnci
Opetuineho plogran Lud:ka zdroie.
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2.2 Inlbrmovaf sa u prijatdho zamestnanca a nisledtre si to oyerit' na prislusnom rirade,
ii zamestnanec mli Wplnenf a podpisanri Kartu iriastnika (najnesk6r v dei nistupu
do pracovn6ho pomeru).

3. Predlozit' fradu za kazddho UoZ/ZUjZ prijatdho na v)'tvorend
nainesk6r do 10 kalenddrnych dni od vzniku pracovndho pomeru:

a) Plato{ dekr6t, resp. inj podobnj doklad, ak dohodnutA mzda

sidast'ou pracovnej zmluvy, pridom v pracovnej zmluve so

pracovne mresto

alebo plat nie je
zalnestnancom Je

zamestn6vateL povinnj na pNej strane uviesf, Ze UoZ ie prijati na pracovnd miesto

\'f.tvorend v zmysle tutodndho projektu,,Cesta na trh pr^ce 2" - Opatrenie i. 2"
(pracornrt zmhru irad zabezpeii z informaindho syslimu irudu) ,

b) zamestndvatel'om potvrdeni k6piu prihl{sky na poistni na povinnd verejnd zdravotnd

poistenie, na soci6lne poistenie, na povinnd pdspevky na starobnd ddchodkovd sporenie

platenYch zamestniivatel'om
c) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnich miest (priloha t. 5),

d) podl'a poteby i d'alSie doklady, ktord urdi irad.

4. Dodriiavaf Struktiru rTtvorenich pracovnich miest v sirlade s bodmi 1 a2 tohto

dlinku, pridefovat' zamestnancom pr6cu podLa pracovnej zmluvy a platit' im za

rTkonanri pricu dohodnutri mzdu Y silade s predloZenou Ziadost'ou o posk)'tnutie

finandndho prispevku na podporu q4vifuania pracovnich miest v dohodnutom viplatnom
termine; zamestnivatel' nie je oprivnenf znlZit' dohodnuti mzdu do skonienia
trvania zdvezku (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak).

5. Vytvoren6 pracovn6 miesta obsadzova t' len IJoT,,lZUoZ podl'a bodu 2 tohto il:inku.

6. Viest'osobitni evidenciu obsadzovania./preobsadzovania pracovnfch miest vytvorenich

na zrklade teito dohody, vriitane dokladov, ktor6 trito evidenciu potvrdzujri.

7. V srilade s il{nkom III. bod I tejto dohody predkladat' riradu mesaine poias doby
poskyovania finandn€ho prispevku najneskdr do posledn6ho kalendirneho dia
nasledujfceho kalenddmeho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnr' v2 vyhotoveniach

iiadost' o rihradu platby a zirovei I originrl al k6piu dokladov preukazujicich

vynaloZend nriklady na ihradu mzdy a rihradu preddavku na poistn6 na povirurd

verejnd zdravomd poistenie, preddavku poistn6ho na soci6lne poistenie a povinnich
prispcvkov na starobnd d6chodkov6- sporenie platenich zamestnavatel om' na

zamestniivanie ktoq;ch sa poskltuje finandni prispevok. Za tieto doklady sa povazujti

najm?i: mzdoli l;st alebo qlplatne p6ska, vrdtane dokiadov o skutodnom v)?lateni

mzdovjch prostriedkov: doklady o platbdch preddavku poistndho na povinnd verejn6

zdravotnd poistenie, preddavku na sociiilne poistenie a na povinnd prispevky na starobn6

d6chodkovd sporenie platen6 zamestndvatel'om mesadnd ujkazy preddavkov na poistnd

na povinn€ verejnd zdravotnd poistenie, mesadni vlfkaz preddavku wdtane poistn6ho

a prispevkov do Soci6lnej poisfovne a qipisy z riitu zamestnavateLa' resp. potwdenie

banlry o uskutodneni platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj tri iast'
pokladniinej knihy idtovncj jednotky za prisluSni mesiac, ktorej sa ziiznam o platbe

tlika, resp. kdc sa predmetni vidavok nachddza

Nd/adni prcjeLt Cesta natrh prdce 2 sd reali'uievtakd podpore. Eur6pskeho sacidlneho fondu I ramci

Operainaho prosranu Ludski zdrcje
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sulade s ilinkom III. bod 2 tejto dohody predlozit' fradu za obdobie, na ktord je
uzatvorena tato dohoda, v dvoch vyhotoveniach Ziadost' o fhradu platby jednorazov6ho
prispevku a z:irovei jeden originril a jednu k6piu dokladov preukazujricich
rynaloien6 ndklady srivisiace s vikonom zamestnivania najneskdr do 60
kalenddrnych dni od vytvorenia pracovndho miesta. Za tieto doklady sa pova2uju najmii:
laktlry a doklady o n6kupe, vipisy z bankovdho idtu zamestnevatefa alebo potvrdenia
banky o uskutodneni prislusnej platby, v pripade platby v hotovosti aj ti dast' pokladniinei
knihy ridtovnej jednotky za prisluini mesiac, ktorej sa ziinam o platbe rika, resp. kde sa
predmetni vidavok nachiidza.

9. Ozrrdrmif rjradu pisomne kaidri zmenu dohodnutich podmienok najneskdr do
30 kalend{rnych dni odo dia kedy skutodnosf nastala, vritane ozn6menia kaZd6ho
skonienia pracoyn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktordho(ich) sa poskltuji finandnd
prispevky na ziklade tejto dohody. Sfdasne predloZif k6piu dokladu o skonieni
pracovndho pomem, zamestniivateliom potvrdenu k6piu odhl6sky zo zdravotndho
poistenia. sociiilneho poistenia a starobndho d6chodkov6ho sporenia.

i0. Oznrimit'fradu po 1 mesiaci odo dia skonienia povinnej doby udriania pracovn6ho
miesta (3-12 mesiacov, v ztivislosti od doby trvania pracovndho pomeru), najneskdr do 10
kalend6mych dni po uplynuti tohto l.mesiaca. trvanie pracovn6ho pomeru, resp.
skonienie pracovn6ho pomeru. V oboch pripadoch aj v pripade skondenia alebo trvania
pracovndho pomeru je zamestnavateL povinny predlozit' osobitnd tladivo (evidencia
obsadzova tpreobsadzovania pracovnlich miest, ktor6 je povinnou prilohou d. 5)
a v pripade skondenia pracovndho pomeru aj k6piu dokladu o skondeni pracovndho
pomeru. Ak skonienie pracovn6ho pomeru nastane potas tohto mesiaca,
zamestnivatel' mi povinnost' preukizat' trito skutoinost, v zmysle tohto dlanlu,
najnesk6r do 10 kalenddrnych dni odo dria skondenia pracolardho pomeru.

1 1. V pripade predtasn6ho skoienia pracovndho pomeru zamestnanca(ov), na ktordho(ich)
pracovnd miesto(a) sa poskytuje finandni pdspevok podl'a tejto dohody preobsadif
v lehote podl'a ildnlu V bod 5 tejto dohody lrgm UoZlZUoT. s dodrzanim podmienok
podl'a bodu 2 tohto dlAnku. Ztrovei predloiit zakaLddho novtho lJoT,lZLJoZ ptilat'ho ta
toto pracovnd miesto doklady podl'a bodu 3 tohto dl6nku.

12. Na vyZiadanie iradu preukizat' dodriiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit'vjkon
fozickej kontroly a poskytovat'pri tejto kontrole stiiinnost', a to priebeZne po celu dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukondeni plattrosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.

l3.Umoinit' poveren:im _zamestnancom Ministersha prdce. socirilnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia priice, soci6lnych veci a rodiny, iradu pr6ce, socirilnych
veci a rodiny adalsim kontrolnim orgiinom a orgiinom auditu nahliadnuf do svojich
udtovnich vikazov, bankovfch vfpisov a d'alSich dokladov a umoznif vykonanie kontroly
aauditu priebeZne podas tNania z^v?izkov vypllivajicich ztejto dohody, ato aj po
ukondeni ich trvania aZ do 31.12.2028. V pripade, ak zamestn6vatel' neumozni rlikon
kontroly a auditu vznik6 zamestndvatellovi povinnost' vrdtil' poskltnuti finandni prispevok
v Dlnei WSke.

Ndrcdni projetu Cesta na trh prAce 2 sa rcalizuje\)dakd podporc z Eur'pskeha socititneho.fandu y ftnti
o p e ru i nt ha prcg anu Luds kd ztr d e.
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l4.Vytvorif poveren:im zamestnancom Ministerstva prece, socielnych veci a rodiny
Slovenskej rcpubliky, Usfedia pr5ce, socirilnych veci a rodiny, fradu pr6ce, sociiilnych
veci a rodiny a d'alsich kontrolnich a auditorskich org6nov, vykoniivajricim kontrolu,
primennd podmienky na dadne a vdasnd vykonanie kontroly a posk,'tnrif im pd jej \"ikone
potebni sridinnost' a vsetky vyziadan€ infom6cie a listiny, tikajfce sa najma
oprevnenosti !rynaloZenich n6kladov.

1J. Oznaiif priestory pracoviska zanestnancov, na ktolich sa posk)'tujf finandn€ prispevky
v zmysle tejto dohody plag6tmi, samolepkami, resp. inimi predmetmi informujfcimi
o tom, ie aktivity, ktoid;a iealizujf v r6mci projektu sa uskutodiujri vd'aka pomoci EU,
konkldtne vdaka prostriedkom posk,'tnutim z Eur6pskeho sociiilneho fondu. Uvedend

ozradenie ponechat na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

16. Uchovrivaf trito dohodu, w6tane jej priloh, dodatkov a vSetkjch dokladov tikajricich sa

posklnutdho finandn6ho prispevku aZ do 31.12.2028.

17. Dodriizvat' zrikon C. 8212005 Z. z. o D.elf;geh\ei prdci a neleg6lnom zamestxivani
a o zmene a doplneni niekto{ich zikonov v zneni neskorSich predpisov.

el6nok Ill.
Priva a povinnosti rtradu

(Irad sa zavizuje poskytnit' zamestnivatel'ovi:

1. Finandni pdspevok na uhradu dasti celkovej ceny pr6ce :

a) mesaine na rihradu 95 yo cetkoYej ceny prdce zamestnanca, najviac vsak vo vylke
minim6lnej celkovej ceny pr.ice ustanovenej na prisluln;f kalend6my rok, v ktorom sa

prispevok poskytuje. Pre rok 2019 najviac vo vjSke minimrilnej celkovej ceny prdce

703,04 €.
Vf5ka prispevku zodpovedf pncovndmu pomeru dohodnutdmu na ustanoveny
tfidennf pracovnf ias. Ak bude pracovnj pomeriohodnuti v rozsahu menSom ako je
rozsah ustanovendho tyzdenn6ho pracovndho dasu (najmenej vsak polovidnlf pracovn;f

das), vylka pdspevku sa pomeme k6ti.
b) Finandni prispevok na ffuadu dasti nevyhnutnlfch n6kladov srivisiacich s rrykon6vanim

pracorinej dinnosti zamestnanca (napr. na pracovn€ niiradie, praco.m6 pom6cky, osobne

ochrannd pracovn6 prostriedky a pod.).jednorizovo najviac vo riske 5 9/o celkovej ceny
price, r,lpoditanej z priememej rDzdy zamestnanca v hospod6rstve Slovenskej rcpubliky
a prw! az treti Stvdrok kalenddmeho roka, ktory ptedch|dza kalend6rnemu roku,

v ktorom sa p spevok posk]'tuje. Pre rok 2019 je to najviac vo viske 66,51 €.

Uvedenri ma,rimrilna v'.fska prispevku je rovnak6 pri plnom ale aj polovidnom pmcovnom

fviizku.
Ak zamestniivatef poberii tento prispevok na viace{ch zamestnancov, je moZn6 ho

kumulovat'.

Narodni prcjek Cesta na trh p ce2 sa realizlie'rdaka podpore z Eut6pskeho socidheho Iondu' tutnci
Operainiho proganu lia^ke zdtoie
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lPodla latualr SU Slovoskej rcpubtiky a. 384/ 2015 Z.z. e dna 26. novembs 2015, kloron sa q/ddva Statistickn kldifikacia zm6t dt

2. V srilade s bodom I tohto dlinku poskyiovaf zamestnavatel'ovi lin.nini prispevok na
jeho ridet nesalne, najneskdr do 30 kalendirnych dtri odo dia predloZenia kompletnjch
dokladov podl a dlanku II. bod 7 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZenlich
dokladoch neaovnalosti, alebo md opodstahen€ pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predlozelich dokladov, lehota na vlplatenie finandndho prispevku podl'a predchfulzajricej
vety nepl''nie, a to aZ do skondenia kontroly pnvosti a spravnosti predlozenich dokladov,
alebo do odstlinenia zistenlich nezror,nalosti, rcsp. do Fedloienia dokladov tak, ako je to
uvedend v dlanku II. bod 7 tejto dohody, ale len v lehote y iom stanovenej. V pripade, ak
zamestniivabf nepreuk:iie za slsdovani mesiac skutodne lX'naloZend nriklady v lehote
stanovenej v dldnku II. bod 7 tejto dohody, urad finandni prispevok za toto obdobie
neposh,tne. V prlpade d6vodn6ho podozreni4 Ze konanim zamesh6vabfa doslo
k nedodrzaniu podmienok tejto dohody a z uvedendho ddvodu prebieha u zamestxivatela
kontrola alebo ind konanie, je urad opnivnenf pozastpvif rypl6canie finandn6ho prispevku
az do ukoneenia gikonu kontroly alebo irdho konania.

3. V srilade s bodom 2 tohto dlanku posliytnrif zame$nevateLovi finaninf prispevok na
jeho ridet, najncak6r do 30 kalendirnych dnl odo dia predloZenia kompletnich doldadov
podl'a dl6nku II. bod 8 tejto dohody. V pripade, ak frad zisti v predloZenfch dokladoch
neaovnalosti, alebo ftl opodstahend pochybnosti o Favosti alebo spr6vnosti
predloZenjch dokladov, lehota na qplatenie finandndho prispevku podl'a predch6dzajricej
vety neplynie, ato aZ do skondenia kontoly pravosti a spr6vnosti predlozenich dokladov,
alebo do odshrinenia zistenich neaovnalosti, resp, do predlozenia dokladov tak, ako je to
uvedend v dl6nku II. bod 8 tejto dohody, ale len v lehote v iom stanovenej. V pripade, ak
zamestuivatef nepreukdr€ skutodne \,ynalozend nekhdy v l€hote stanovenej v dl6nku II.
bod 8 tejto dohody, rirad finandny prispevok za toto obdobie neposlvttre. V pripade
d6vodn€ho podozrenia, Ze konanim zamestn6vatelh doslo k nedodrZaniu podmienok tejto
dohody a z uvedendho d6vodu prebieha u zamestn6vatela kontrola alebo ind konanie, je
riLrad opr6vnenf pozastavit' typlatenie finandndho prlspevku aZ do ukondenia vfkonu
konholy alebo indho konania.

NttroM prcjek Cesta na th prdce 2 sa lealiaievdaka podpore z Eur6pskeho socidlnehofonduv rdnci
Opercineho progamu Ijudski zdroie.

|'i,t)w. emptornent.sot'_sk / www.esteov. sk



4. Vritit' zamestndvatel'ovi originril dokladov predloZeny/ch podl,a dlinku IL bod 7, 8 tejto
dohody do 60 kalendirnych dni odo dia ich predloZenia. Za dei predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje dei, ked sa predlozend Ziadost' o platbu stala kompletnou, resp.
dei odstrAnenia zistenych nezrovnalosti v predloZenjch dokladoch.

5. Realizovat'ihadu finanin6ho prispevku podl'a tejto dohody najdlhiie do 03/2023.

6. Pri pouzivani verejny/ch prostriedkov zachov6vaf hospodrimost', efektivnost'a idinnost'ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zrikona d. 52312004 Z. z. o tozpodto,,"ich pravidldch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorjch zrikonov v zneni neskorsich predpisov.

Z Posk)'tnft zamestndvatefovi materi,ly zabezpedujfce informovanost' o tom, Ze aktivity,
ktord sa realizuji v r6mci projektu sa uskutodiiujf vd'aka pomoci EU, konkr6tne vd,aka
prcstriedkom posk]'tnutym z Eur6pskeho socirilneho fondu.

8. Overii di vybranj UIZIZIJIZ spiiapodmienl(y projektu.

etinok Iv.
Oprivnen6 niklady

l. Za opt'vlrene ndklady sa povaZujf len tie Mklady, ktor6 vznikli zamestndvatel,ovi
v sirvislosti s touto dohodou najsk6r vdei jej fdinnosti, boli skutodne vynalozend
zamestn6vatelbm, sri riadne oddvodnen6 a preuk6zand a boli ukadend z ildtu
zamestn6vateLa uveden6ho na l. stane tejto dohody/ resp. d'aliich rldtov preukiizatelhe
patdacich zamestnavatel'ovi.

V pripade platieb v hotovosti sri qidavky opravnen6 \,tedy, ak stav pokladne pri konkrdtnej
platbe v dei platby nieje minusor"-f.

2. Oprrivnenjmi n6kladmi si len tie n6klady, ktord zamestn6vatel' rynaloZil na v],tvorenie
pracovn6ho miesta pre zamestnanca(ov) z oprdvnenej cieLovej skupiny, ktory(O pred
vstupom do projektu ryplnil (i) a podpisal(i) Kartu iaastnika.

3. Vjdavky v srivislosti s finandnjmi prispevkami sri oprevnend len v tom pripade. ak splnajf
podmienky hospodiimosti, efektivnosti, fdelnosti a zodpovedajri iotrebam nrirodndho
projektu.

4. Opr6vnenimi ndkladmi na ridely tejto dohody si:
Finandni prispevok na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce :

a) mesaane na ihradu 95 7o celkovej ceny price zamestnanca, najviac vSak vo vliike
minimdlnej celkovej ceny prrice ustanovenej na prislu5nj kalenddmy rok, v ktorom sa
prispevok posk)'tuje. Pre rok 2019 najviac vo qi3ke rninimdlnej celkovej ceny priice
703,04e.
Vyska prispevku zodpovedi pracovndmu pomeru dohodnutdmu na ustanoven:i
fizdennf pracovnf aas. Ak bude pracovni pomer dohodnut;i v rozsahu mensom ako je
rozsah ustanovendho tj2denn6ho pracovndho dasu (najme[ej vSak polovitny pracovnj
das), viska pdspevku sa pomeme k6ti.
Napr. v pripade polovidndho pracovndho iv?iku, mesadna viska prispevku na ihradu
dasti CCP podas trvania dohody zodpovedri sume ma\imdlne 351,52 €.

NArcdryi ptojekt C esta na trh prdce 2 sa rcalizuje t'daka padpote z Eut'pskeho sacidlnehofondur ramci
Operuanaho ptoganu Lu^ki ztuoje.
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6.

5.

b) finandny prispevok na fhradu dasti ner.yhnutnfch nrikladov srivisiacich s vykon6vanim
pmco\,'nej dinnosti zamestnanca (napr. na pracovn6 niradie, praco\al€ pom6cky, osobn6
ocfuann6 pracovnd prostriedky apod.) jednotizovo najviac yo vflke 5 yo celkovej
ceny prdce, vypoditanej z priememej mzdy zamestnanca v hospoddrswe Slovenskej
republiky za prvf aZ treti st\.'rt'rok kalend6meho roka, ktod predch6dza kalendrimemu
roku, v ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2019 je to najviac vo vjske 66,51 €.

Uveden6 maxim6lna v.f5ka prispevkuje rovnak6 pri plrrom ale aj polovidnom pracovnom
tivdzku.
Ak zameshfvatel' pober6 tento prlspevok na viacerich zamestnancov, je mozn6 ho
kumulovat'.

V pripade fhad spotrebndho materi6lu sri vfdavky uhrridzan6 platbou v hotovosti
opr6wren6, ak hotovostnd platbyjednotlivo neprekodia sumu 500 €, pddom maxim6lna
hodnota realizovanlich iihrad v hotovosti vjednom mesiaci nepresiabne 1 500 €.

Po upllnuti podpomej doby nie je zam€shavatel' povinni podporend pracovtrd miesto
udriad,

Dohodnutrl vjika finandndho prispevku sa po celt dobu :fvanla zlvlzkJ nebude menif
(nevalorizuje sa).

tlinot v.
Osobitn6 podmienky

l. Zamestn6vatel', ktor6mu sa poskytujf verejnd prostriedky, zodpoved{ za
hospodirenie s nimi a je povinnf pri ich pouzivani zachovdvaf hospodirnosf,
efektivnost' a flinnost' ich pouiitia v zmysle g 19 ods. 3 zikona i. 523D004 Z. z.
o rozpoltowch pravidldch verejnej sprfly a o zmcne a doplnerl niekto4ich zdkonov
v znetri neskorlich predpisoy.

2. Zurle*n|vab! berie na vedomie, Ze finandnf prispevok je prostriedkom r.yplatenjm zo a
St6tneho rozpodtu SR a ti . Na ridel pouZitia tyclito p.oit ildkou, kontrolu-ich p;uZitia
a ich v)'rnrihanie sa vzt'ahuje reZim upravenf v osobittich predpisoch, najmii $ 6g zikona
o sluzbAch zamestnarosti, zrikon d. d. 357/2015 Z. z. o finandnei konhole a audite a o
anene a doplrreni niektonfch z6konov v aneni neskor3ich predpisov, zdkon d. 523/2004 Z.
z, o rozpofio.fich pravidlich verejnej sgriq, a o znene a doplneni nieldorjch zrikonov
v zneni neskorsich predpisov, ziikon d.394/2012 Z, z, o obmedzeni platieb v hotovosti.
Zamestnavatel' sridasne berie na vedomie. iE podpisom tejto dohody sa st6va sfdasfou
fi nandndho riadenia Strukturilnych fondov.

3. Uzatvorenim tejto dohody nevznikl zamestn6vatel'ovi nfuok na uhradenie ndkladov
v pdpade, ak v limci plnenia podmienok dohody nepreukriZe okem opr6vnenosti niikladov
aj ich neryhnutnost', hospoddmost' a efektiwost.

Ntirodni plojekt Cesta nlt trh pfttce 2 sa reatizuje rdaka podpore z &!/6pskeho soci.itnetm fonetu v ruhci
Operuaniho progranu L:ubke zdrcje.
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5.

6.

'7.

8.

Vo viizbe na dl6nok Il. bod I a 2 tejto dohody sa za dei obsadenia pracoyn6ho miesta
u zamestn6vatel'a na idely tejto dohody povaZuje dei vzniku pracovn6ho pomeru, t. j.
dei, ktori bol s U'ZIZUjZ pisomne dohodnuqi v pracovnej zmluve ako deii n6stupu do
pr6ce na uvedenom pracovnom mieste a tento dei je zrirovei aj diom rTtvorenia
pracovn6ho miesta zameshavatel'om.

V pripade uvol'nenia }Ttvoreneho pracoyn6ho miesta, na ktord sa posk)1uje finandni
prispevok, je zamestndvatel povinnf preobsadit' pracovn6 miesto inim UjZIZUJZ
z oprdvnenej cieLovej skupiny podla dl. IL bodu 2 v lehote do 30 kalendrirnych dni (ak sa
s riradom pisomne nedohodnc inak, maximdlne vlak do 60 kalendirnych dni) od jeho
uvol'nenia. Podas doby neobsadenia pracovndho miesta sa finanini prispevok na uvol'nend
pracovnd miesto neposkltuje. Poskytovanie finanin6ho prispevku na toto miesto sa
predlzuje, ak doba neobsadenia pracovn6ho miesta tivi minimilne celi kalendirny
mesiac, Dohodnuti doba udrzania pracovn6ho miesta sa predEuje o dobu, poias
ktorej toto pracovn6 miesto nebolo obsaden6.

Ak podporovand uvol'nend pracovnd miesto nebude preobsaden6 podfa prvej vety,
nebude ui toto miesto d'alej finanine podporovan6, ani v pripade jeho neskoriieho
obsadenia UoZlZUoZ. Al< zamestndvatel' v lehote do 30 kalendrimych dni (ak sa

s iradom nedohodne pisomne inak, maxim6lne viak do 60 kalend6rnych dni) miesto
nepreobsadi, je povimj vrAtif rlradu pomerni iast' poskytnutdho prispeyku
zodpovedajicu obdobiu, podas ktordho nezachoval toto pmcovnd miesto.

V pripade, ak vytvoren6 pracovn6 miesto, na ktor6 sa poskfuje zamestniivatefovi
finandni prispevok je doiasne vol'n6 napr. z d6vodu dodasnej pracovnej neschopnosti,
materskej alebo rodidovskej dovolenty, zamestn6vatef mOZe toto pracovn6 miesto
obsadit'inim UIZIZUIZ z evidencie UoZ uradu podl'a dl. II. bod 2. pri dodrZani
podmienok stanovenich dohodou. V takom pripade zamestnivatel' s novop jatjm
zamestnancom uzatvori praco\,1'lri znlu!'u na dobu urditri podas zastupovania. pri doddani
podmienok stanovenych dohodou. V pripade, ak zamestndvatel' dodasne vol'ne pracornd
miesto nepreobsadi, miesto sa povazuje za obsadend, ale prispevok na pmcovnd mieslo
podas tejto doby poskltovani nebude.

Za v]'tvorenie pracovn6ho miesta u zamestn6vatel'a povaiuje zvisenie podtu
pracovnich miest, ktor6 predstavuje v priemere za 3-12 mesiacov (v z6vislosti od doby-
trvania pracovndho pomeru) v porovnani s rovnak:im predchidzajricim obdobim
celko{ ntrast poitu jeho zamestnancov. Ak nedoilo k zvfSeniu poitu pracovnfch
miest podl'a predchidzajicej vety, zamestn{vatel' je povinnli preukdzat', ze k tomuto
zvlfieniu nedollo v d6sledku zrusenia pracovnjch miest z d6vodu nadb)to6nosti (S 63 ods.
I pism. b) zikona i, 3lll200l Z. z. - Z6konnika pnice v zneni neskoriich predpisov).
Splnenie tejto podmienty je zamestnavateL povinn;i preukrizaf idajmi uvedenjmi
v prilohe d. 6, ktor6je povinnou prilohou tejto dohody, najneskdr do 30 kalenddmych dni
po uplynuti 3-12 mesiacov (v z6vislosti od doby trvania pracovndho pomeru) od
v)'lvorenia pracovnich miest.

Ak zamestn6vatel' nesplni podmienku doby povinn6ho trvania pracovn6ho miesta
(20 mesiacov), na ktor€ bol posLytnuti finandni p spevok' je povinnli vritit' riradu
pomernri iast' poskytnut6ho finanin6ho prispevku zodpovedajricu obdobiu, poias
ktor6ho neudrial toto pracovn6 miesto, a to v lehote do 30 kalendrimych dni odo dia

N!:rcdni prcjekt Cesta na trhprdce 2 sa tealizuje daka padpate. Eurip\keha socitlnehofanttu v rdnci
Operuintho prcsranu Ludski zdrcje.
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dorudenia vizvy lradu na vriitenie finandn;ich prostriedkoq ak sa s uradom nedohodne na
inej lehote.
Vipodet pomemej dasti finandndho prispevku zadina nasledujfcim diom po zruseni
pracovn6ho miesta - skonde[ia pracovndho pomet s l]oZlZUoZ.

9. Ak zamestn:ivatel' v priebehu 3-12 mesiacov (v z6vislosti od doby hvania pracovndho
pomeru) od q/fvorenia pracovnych miest zrusil ak6kol'vek pracortrd miesto pre
nagb_{oinolf podl'a g 63 ods. I pism. b) Zrikonnika price (pritoha i. 6) je povinnjvrilif riradu poskytnut'.i finandn1y' prispevok za podet zusenich pracovnlfch miest, vo
\"i5ke najniZ3ieho posk)'tnutdho finandn6ho prispevku, a to v lehote do 30 kalend6mych
dni odo dia dorudenia vyizvy rjradu na vr6tenie finandnich prostriedkov, ak sa s uradom
nedohodne na inej lehote.

10. Zamestn6vatel' nern6ie doiasne pridelit' zamestnanca z praco\,ndho miesta, na ktor6 sa
mu v zmysle tejto dohody posk)'tuje finandni, na vikon prrice k uiivatel,skdmu
zamestniivatel'ovi v zmysle S 58 Zdkonnika pr5ce. Ak tak z prev6dzkolfch alebo infch
d6vodov urobi, je povinnj bez ryzvania vritit' uradu finandn8 prostriedky, poskytnutd na
zamestn6vanie tohto zamestnanca, najneskdr do 30 kalend6rnych dni odo dia
doeasndho pridelenia.

11.2 d6vodu, aby nedoSlo k duplicite financovania rovnaklich qidavkov na toho istdhoUiZZUjZ vtom istom dase, finaninf prispevok nem6ie byt, poskTtnuti
zamestnrvatel'ovi na tbmdu tich niikladov, na ktord mu uZ bol posk'-truti prispevok
z verejnfch zdrojov, alebo zd.ojov ESIF.

12.Aksap qikone finandnei kontroly na mieste zisti poru3enie finandnej discipliny, oznrimi
irad poruSenie finandnej discipliny Uradu vl6dneho auditu, ktori je opr6vnen;f ukladaf
a vym6haf odvod, peniile a pokutu za poru3enie finandnej discipliny. Ak prijemca pomocr
odvedie finandn6 prostriedky vo v1y'lke poruSenia finandnej diicipliny do dia skondenia
kontroly spriivne konanie sa nezaine.

1. Tito dohodu je moZnd skoniit' na ziiklade vzijomnej pisomnej dohody irdastnikov tejto
dohody.

2. Kazdi r.'idastnik tejto dohodyje opr6vnenlf pisomne dohodu vlpovedaf. Vllpovedn6 doba
je jednomesadne a zadina plymif od prvdho diia kalend6meho mesiaca nasiedujticeho po
doruaeni vipovede. Vypovedanim dohody zo strany prijemcu prispevku, je prijemca
prispevku povinni vr{tit' rra ritet iradu riradom stanovenri sumu poskytnuffch
Iinaninlich prostriedkov do 30 kalenddrnych dni od doruienia viztT riradu na
vritenie finaninich prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s iradom
tredohodne pisomne na inej lehote.

elinok VI.
Skonienie dohody

Ndrcdni projekt cesta na trh pftce 2 sa rcatizuje vJaka podpore, Eut,pskeho soLiaheho ronrju I ninci
OpxaanAho roercnu LuAIi zdroje
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3. Katdi z itastnikov dohody je opr6r'nenj odstlpit' od dohody v pripade jej z|vaLndho
poruSenia. Pre platnosf odstupenia sa lyZaduje pisomn€ ozndmenie o odstrlpeni doru6en6
druhdmu fdastnikovi tejto dohody. Odstupenie je fdfuur6 diom dorudenia ozndmenia o
odstripeni druh6mu iiastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je prijemca
prispevku povinnj vritit' na riiet riradu iradom stanoveni sumu poskytnutich
finaninjch prostriedkov do 30 kalendirnych dni od doruienia WziT fradu na
vritenie linaninfch prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s iradom
nedohodne pisomne na inej lehote.

4. Za zivaLt6 poruienie podrnienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnivatel'a
porusenie povinnosti ustanovenych v dliinku II. vbodoch1,l.1,2,3,4,9,vdl6nkuV.bod
10, a na strane iradu porusenie povinnosti podl'a dlinl<u IlI. v bode 3,4.

Odstripenie od dohody sa netika ndroku na nrihradu ikody vzniknutej jej porusenim.

5. Udinnost' dohody skondi splnenim zdv:izkov rjdastnikov dohody.

il6nok \au.
VSeobecn6 a ziverein6 ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode moZno lTkonat' len pisomnlim dodatkom k tejto dohode
podpisanjm oboma idastnikmi dohody, na ziklade pisomn6ho ndvrhu jednej zo str{n
tejto dohody.

Z objektivnych pridin, ktord by mali za nrisledok nedodrZanie podmienok dohodl,
urad vyuZit' klauzr-rlu ,, ak sa s uradorn pisomne nedohodne inak".

V kaZdom pisomnom styku si zmluvnd strany povinn6 uvdd4af dislo tejto dohody.

Pr6vne vzt'ahy qislovne neupravend touto dohodou sa iiadia prislu5n;fmi prdvnymi
predpismi platnjmi v SR, ktor€ maji vzt'ah k zevazkom ridastnikov tejto dohod,.

Zmluvnd strany uzatveraju timto dohodu podfa $ 269 ods. 2 Obchodndho ziikorurika,
v zmysle ktorej sa ich zAv:izkovo - pravne vzt'a}Iy spravujri a budu spravovat'
ustanoveniami Obchodndho zdkonnika.

6. Prechod a prevod priiv a povinnosti fdastnikov tejto dohody na tretie osoby je mozni za
predpokladu preukizania splnenia podmienok v zmysle $ 70 ods. 7 zdftona o sluZb6ch
zamestnanosti a podmienok stanoven;ich v narodnom projekte zo strany tretej osoby
(v lehote, ktori stanovi urad).

7. Zamestn6vatef srihlasi so zverejnenim idajov vypljvajricich z tejto dohody v rozsahu:
nrizov, sidlo, miesto prevadzky, poiet v)'tvorenich pracovnfch miest, liska finandndho
p spevku.

8. Ak sa niektord ustanovenie tejto dohody stane neplatnim v d6sledku jeho rozporu s

pr5r,n1mi predpismi SR, nesposobi to neplatnosf celej dohody. Uiastnici sa v takom
pripade zaviizuju bezodkladne vzrijomnjm rokovanim nahdadif neplatnd ustanovenie
nodm platnim ustanovenim tak, aby zostal zachovan;i tidel a obsah sledovani touto
dohodor.t.

9. T6to dohoda nadobuda platnost' diiom jej podpisania oboma itastnikmi dohody a fdinnost'
dRom nasledujricim po dnijei zverejnenia.

NArcdri ptujekt Cesta natfi pftce 2 sa rcalizuje.)daka padpore z Eur6pskeho socinlnehofondur rdmci
Operuiniho ptosanu Ludski zdroje
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lO.UdiDnosf dohody skondi splnenim z6vdzkov ridastnikov dohody, alebo spdsobom
uv€denim v dl6nku VI. v bodoch 1 a2 teJto dohody, pokial ned6jde k odstupeniu od
dohody podfa dlinku VI. bodu 3 tejto dohody.

l1- TAto dohodaje vyhotoven5 v dvoch rormopisoch, z ktorich rhad dostanejeden rovnopis a
zameshavatef dostane jeden rovnopis. Udastnici dohody vyhlasujt, Ze sri oprevneni tfto
d,ohodu podpisa( Ze siju riadne a d6sledne preditali a srihlasia sjej obsahom, neuzaweli ju
v tiesni, ani za zvl{sf newhodnich podmienok a ta znak sfhlasu sjej obsahom ju
vlastnorudne podpisqii.

V Presove dna......2.8..:03:.J019

Z4 zarnestntvatela:.

v PreSove d1a......?.7..:[3.- 2019

Za.i'tad|'

PhDr. Alena
riaditel'ka

,,@

Ing. Jozef Stedina
StatutAmy ziistupca zamestndvatelb

Ntrcdni projek Cesta na t pdce 2 sa rcalizuje ydaka podpore z Eut6pskeho socidtneho fondu y rdnci
O p e r a t n d ho p r ogr anu Luds k6 z dr oj e.
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