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DOHODA
Cislo 19/37/52A/133

o zabezpedeni podmienok vykondvania aktivaénej &innosti formou dobrovol'nickej sluzby
a 0 poskytnuti prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou dobrovol'nickej sluzby privnickej
osobe
uzalvorend podla § 52a ods. 9 zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov
(d'alej len ,,dohoda™)

medzi Gcastnikmi dohody:

Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny

Urad priice, socidlnych veci a rodiny Presov
Sidlo: Slovenska 87, 080 28 Pregov

Zastipeny riaditelkou: PhDr. Alena Kristofikova
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

[BAN: SK75 8180 0000 0070 0053 3642

(d’alej len ,.arad*)

Pravnick: osoba: Obec Torysa

Sidlo/micsto podnikania Torysa 28, 082 76 Torysa

Zastupena Statutdrnym zdstupcom: Ing. Jozef Stedina

ICO: 00327883

DIC: 2020732285

IBAN: SK91 0200 0000 0000 0842 5572

SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): 84110 - Vieobeena verejna sprava
(d'alej len .,pravnickd osoba®™)

; Clianok 1.
Ucel a predmet dohody

1. Ugelom dohody je uprava prav a povinnosti iastnikov dohody pri poskytovani prispevku na

aktivaéna Cinnost’ formou dobrovolnickej sluzby (dalej len ,.finanény prispevok*) podla § 52a
zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ..zakon o sluZbdch zamestnanosti), ktory sa poskytuje
zo zdrojov Furdpskeho socidlneho fondu (d'alej len \ESF*) a Statneho rozpoétu (d'alej len ,.SR%)
prijermcovi prispeviu v zmysle:

Narodny projekt Podpora zamesinivania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prace - 4
sa fealizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei Operaéného programu Ludské zdroje
www.ennployment.oovsk ( www esfoov.sk
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a) Operaéného programu Ludské zdroje
Prioritna os 3 Zamestnanost’,
b) Narodného projektu: Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych
opatreni na trhu préace - 4
Kaéd ITMS2014+: 3120315945,
¢) zdkona o sluZbich zamestnanosti.

(1 L
b

2. Predmetom dohody je Gprava prav a povinnosti U¢astnikov dohody pri zabezpeteni podmienok

vykondvania aktivadnej &innosti formou dobrovolnickej sluzby (d'alej len ..dobrovolnicka
sluzba™) a poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na dhradu Casti nakladov
potrebnych na kvalifikované vykonavanie dobrovolnickej sluzby a prevadzku dobrovolnickej
sluzby, na lirazové poistenie uchadzaov o zamestnanie (d'alej len ,.,UoZ™), na thradu poplatku
za doklad preukazujlici zdravotna sposobilost’ UoZ, ak to pravnicka osoba vyZzaduje. na thradu
¢asti nakladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné ndradie a casti d'alSich
nikladov, ktoré stvisia s vykondvanim dobrovolnickej sluzby a na thradu Casti celkovej ceny
price zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu v silade s platnymi a G¢innymi
vieobecne zdviiznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskych
spolocenstiev.

Finanény prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody pozostiva z prispevku zo SR a
prispevku ESF. Vzdajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % 2z ESF a 15 %
zo SR.

Clanok I1.
Priava a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

¢

Poskytnut’ pravnickej osobe prispevok podla § 52a ods. 4 a 5 zdkona o sluZzbach zamestnanosti
na dhradu éasti ndkladov, ktoré sivisia s vykondvanim dobrovolnickej sluzby. najviac
vo vyske 638,52 € aprispevok na Uhradu casti celkovej ceny priace zamestnanca, ktory
organizuje dobrovol’nicku sluzbu, ak mé takého zamestnanca, najviac vo vyske 0,00 €, spolu
najviaec vo vyike 638,52 €, slovom: est'stotridsatosem eur a patdesiatdva eurocentov.

Pri stanoveni celkovej vyiky poskytovaného prispevku podla bodu 1 zohl'adnit’ termiin zacatia
vykondvania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v él. IIl. bod 3, ako aj
celkovy pocet UoZ, ktori vykondvaji, resp. vykondvali dobrovolnicku sluzbu. Po zohl'adneni
tvchto skutoénosti poskytnit’ pravnickej osobe mesacne prispevok za 1 UoZ vykon:avajiceho
dobrovol’nicku sluzbu v Struktire: prispevok na dhradu ¢asti ndkladov, ktoré shvisia
s vykondvanim dobrovolnickej sluzby, najviac vo vvske 53,21 € a prispevok na thradu &asti
celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje dobrovol'nicku sluZbu, najviac vo vvike 0,00
€, spolu mesacéne za 1 UoZ najviac vo vyike 53,21 €.

Poskytnut’ pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto ¢lanku v pripade, ak
termin zacatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. dna do 15. diia v kalenddrnom mesiaci.
Poskytnut’ pravnickej osobe prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade,
ak termin zacatia dobrovol'nickej sluzby UoZ je od 16. dita do konca kalendarneho mesiaca.

Nirodny projekt Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych aktivinyeh opatreni na trhu price - 4
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei Opera¢ného programu Cudské zdroje
www employmentgov.sk { www.esfpov, sk
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Poskytnit' pravnickej osobe prispevok v plnej vydke podla bodu 2 tohto ¢lanku, ak UoZ
odpracuje pofas kalenddrneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého ty¥Zdenného
pracovného Casu.

Poskyvinat’ pravnickej osobe prispevok v poloviénej vyike podl'a bodu 2 tohto ¢lanku, ak UoZ
odpracuje pocas kalenddrneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného
Casu. resp, menej ako dvojnasobok tyZdenného pracovného tasu.

Poskytndt’ pravnickej osobe mesacne prispevok za UoZ, ktori vykonavali dobrovolnicku sluzbu
v prislusnom kalendarnom mesiaci vo vyske zodpovedajiicej skutoénostiam podl'a bodu 2, 3, 4
tohto ¢lanku a skutoéne vynaloZenym a preukdzanym vydavkom,

Poukazovat' prévnickej osobe pocas doby organizovania dobrovolnickej sluzby mesatne
prispecvok na Udet, najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia vietkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak tirad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti alebo
ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota
na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchddzajiicej vety neplynie, a to aZ do skonéenia
kontroly pravosti aspravnosti predloZenych dokladov alebo do odstrédnenia zistenych
nezrovnalosti.

Vyplutit poslednii ¢ast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predlozeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni |, Spravy o kvantifikovanom
prinvse organizovania aktivaénej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby v porovnani so stavom
pred jej zacatim " (d'alej len ,.sprava™) v stilade so ,, Zdmerom organizovania aktivacnej éinnosti

Sormou dobrovelnickej sluzby ™ a v silade s bodom 6 tohto élanku.

Vratit pravnickej osobe origindly dokladov predlozenych podla &l. IT1. bodu 11 tejto dohody
v lehote do 60 kalenddrnych dni odo dia ich predloZenia, ak sa Géastnici dohody nedohodni
inak,

Oznimit’ pravnickej osobe, ak doasna pracovnd neschopnost UoZ pofas vykondvania
dobrovolnickej sluzby trvé viac ako 30 kalendarnych dni, vypovedanie dohody s UoZ zo strany
aradu,

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovéavat' hospodarnost’, efektivnost’ a i¢innost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlich verejnej
sprivy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Poskytnit’ pravnickej osobe materiily zabezpeCujiice informovanost’ o tom, Ze aktivity, ktoré sa
realizuji v ramei narodného projekiu, sa uskuto&iiuji vd'aka pomoci ESF.

Clinok I11.
Prava a povinnosti privnickej osoby

Pravnicki osoba sa zaviizuje:

1.

Informovat’ sa u prijatého UoZ. ¢i mé podpisani tzv. Kartu d¢astnika nirodného projektu

Miarodny projekt Podpora zamestnivania UoZ prostrednfctvom vybranych aktivinych opatreni na trhu price - 4
s# realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlncho fondu v rdmei Operagného programu Dudské zdroje
www.employment sov.sk £ www.esfoov sk
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najneskor v defi nastupu na dobrovol'nicku sluzbu) a nasledne si to overit’ na trade.
1 P :

Zabezpe¢it dobrovolnicku sluZbu tak, aby cCinnosti vykonavané UoZ boli zamerané na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnané osoby, ob&anov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po navrate z vykonu trestu odiiatia slobody, drogovo a inak
zavislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkazané na starostlivost’ inych oséb, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospednych sluZieb a d'alsich sluZieb v oblasti socidlnyeh vecl,
zdravotnictva, vzdeldavania, kultary, Sportu, pri tvorbe, ochrane, udrziavani alebo zlepSovani
Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a rzachovanie kultirneho dedicstva, pri
uskutoéiiovani kultirnych alebo zbierkovych charitativnych akcii pre tieto ascby, pri ochrane
spotrebitela a v oblasti styku s verejnost'ou, pri prirodnych katastrofach. ekologickych
katastrofich, humanitérnej pomoci a v civilnej ochrane.

Zabezpeéit' po dobu od 01.07.2019 do 31.12.2019 vykondvanie dobrovolnickej sluzby pre 2
UoZ v Struktire:

Druh vykonidvanych oo Rozsah
Cinnost! podta § 524 0ds. 1 | p ey oz ISCO-08 R oL (tj7denny
zdkona o sluZbdich od/do 1 hodi
zamestnanosti | Pt )
Pomoc pri poskytovani i i |
slufieb osobdm odkdzanym 2 5322001 01.07.2019—31.12.2019 | 20 ;
na starostlivost’ inych oséb sl gl o ode Bl ,,__.I Py —,II

Zabezpelit' dodrZiavanie denného rozvrhu za¢iatku a konca vykonavania dobrovol'nickej sluzby
UoZ v Struktiire:

l deit Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
| ukazovatel’ ; od-do |od-do|od-do|od-do|od-do|od-do od-dojod-do od-do od-do
Easové rozpiitie (v
hodindch) 3.00 | 12.00 | 800 | 12.00 | 800 | 1200 | 800 | 12.00 | 800 | 12.00 |
tet UoZ '
Sk 2 2 Tl 2 2

Koordinovat' dobrovol'nicku sluzbu UoZ prostrednictvom  vlastnych zamestnancov a
zamestnancov prijatych na tento U&el do pracovného pomeru z radov UoZ, kiori budi
organizovat’ dobrovol'nicku sluzbu UoZ v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného zamecstnanca.
Ak nastane skutoénost’, ktord ma za nasledok skonéenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory
organizuje dobrovolnicku sluzbu (d'alej len ,organizator), pravnicka osoba v spolupraei
s tradom je povinnd do 15 kalendarnych dni od skoncenia pracovného pomeru urCit’ iného
organizatora. Ak prdvnickd osoba neurdi (nezamestnd) organizitora., je za organizovanie
dobrovol'nickej sluzby zodpovedny Statutarny zdstupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora z radov UoZ doruéit’ uradu kopiu pracovnej
zmluvy najneskor do 15 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim dobrovol'nickej sluzby UoZ zaslat’
uradu za tohto zamestnanca kdpiu pracovne] zmluvy a dohdd o zmene pracovnych podmienok k

Mérodny projekt Podpora zamesmévania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu price - 4
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei Operaéného programu Ludské zdroje
' www.employment.gov.sk /[ www.esfgov.sk
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pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalenddrnych dni odo difia zafatia organizovania
dobrovolnickej sluzby UoZ.

Viest' dennti evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zi&astiiuji na vykonavani dobrovol'nickej
sluzby a organizatorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji i¢ast’ na vykondvani
dobrovolnickej sluzby, resp. na jej organizovani. Pravnickd osoba uvedenti evidenciu
uschoviva a poskytuje ju na fyzicki kontrolu iradu na zdklade vyzvania a v zmysle podmienok
stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’' na zdklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatorov 1 origindl a 1 kopiu
vyhotoveni na trad mesacne, najneskor do 5 pracovnych dni po uplynuti prisluiného mesiaca
. Evidenciu dochddzky uchddzacov o zamestnanie, ktori vykondvajti aktivaénii éinnost’ formou
dobrovolnickej sluzby" a,, Evidenciu dochddzky zamestnancov, ktor organizujit aktivacnil
cinnost formou dobrovolnickej sluzby", potvrdeny podpisom Statutirneho zastupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykondvania dobrovolnickej sluzby podla predloZeného denného
rozvrhu zaCiatku a konca vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre pravnickii osobu
zaviizny s vynimkou, ak povinnost' UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet hodin pripadne na defi
pracovného pokoja. V pripade, ak na zéklade predloZeného denného rozvrhu mé pravnicka
osoba zdujem v odévodnenych pripadoch organizovat® dobrovolnicku sluZbu inak, napr. potas
dni pracovného pokoja alebo vol'na, resp. vo vecernych hodindch alebo noénych hodindch,
tuto skutoénost’ ozndmi pravnicka osoba tradu. Urad o uvedenej skuto&nosti upovedomi UoZ.
UoZ moZe vykondvat' dobrovolnicku sluZbu aj vo ve€ernych a noénych hodindch, resp. v diioch
pracovného pokoja a vol'na s tym, 7e v takychto pripadoch trad vyZzaduje sthlas UoZ.

. Predkladat’ uradu najneskér do posledného dia kalendirneho mesiaca nasledujiceho po

skonteni kalenddmeho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyvhotoveni Ziadost' o Ghradu

platby a zdroven aj:

a) podporné doklady - 1 origindl a 1 kopiu dokladov o pouZitych finanénych prostriedkoch
(laktary a doklady o zaplateni trazového poistenia, nakupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov. pracovného ndradia a d'alSich suvisiacich opravnenych vydavkov),
| origindl a 1 képiu vypisu bankového Gétu prijemcu alebo 1 original a 1 képiu potvrdenia
banky o uskutoCneni prisludnej platby a v pripade platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy
pokladni¢ny doklad i doklad z registrainej pokladne,

b) . Vykaz k vypoctu prispevku na aktivacnii éinnost formou dobrovolnickej sluzby ",

¢) vyplatni pdsku alebo iny doklad, na ziklade ktoré¢ho je moZna identifikdcia vyplatene]
mzdy, 1 kdpiu zamestndvatelom potvrdenych mesa¢nych vykazov do Socidlnej poistovne
@ mesacnych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela, 1 original a1 képiu
vypisu bankového Gétu prijemcu alebo 1 original a 1 képiu potvrdenia banky o uskuto&neni
prislusnej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ti dast” pokladniénej knihy
uctovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realiziciu dobrovolnickej sluzby,

e) pri predkladani poslednej Zziadosti o Ghradu platby predloZit' spravu v 1 wvyhotoveni.
Pravnickd osoba je povinnd v sprave uvéddzat informécie, &i boli vynaloZené finanéné
prostriedky vyuZité hospodarne, efektivne, tielne a primerane vo vztahu k ciel'u, ktorym
bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skisenosti pre potreby trhu priace UoZ. Pravnicka

Narodny projekt Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivaych opatreni na trhu préce - 4
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlncho fondu v ramei Operaéného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk [ www.esf gov.sk
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osoba zdokumentuje obsah spravy fotodokumenticiou pred apo vykonani jednotlivych
prac, pripadne inym hodnovernym spésobom pri pracach, pri ktorych je to moZné.

l..l@

Oznamit tradu pisomne kazdi zmenu dohodnutyeh podmienok najneskéor do 30 kalendarnych
dni odo diia, kedy skuto¢nost’ nastala.

. Ozndmit' aradu rencast, nedodrianie rozsahu hodin.  neskoncenie alebo odmietnutie

wkondavania dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskor do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej z uvedenych skuto¢nosti. Oznamit’ Gradu najneskor do 15 kalendarnych dni kazdi zmenu
alebo skoncenie pracovného pomeru organizdtora.

V pripade pred¢asného ukonéenia vykondvania dobrovolnickej sluZzby UoZ sa takéto uvolnené
miesto na dobrovolnicku sluZbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dotasnej pracovnej
neschopnosti UoZ zaradeného na vykonavanie dobrovolnickej sluzby nemoze pravnicka osoba
prijat’ na vykonavanie dobrovol'nickej sluzby incho UoZ. UoZ po ukonéeni docasnej pracovnej
neschopnosti méZe vo vykonavani dobrovolnickej sluzby pokracovat v zmysle platnej dohody
s uradom, pri¢om doba vykondvania dobrovolnickej sluzby sa mu o dobu dotasnej pracovnej
neschopnosti nepredlZuje. Vykondvanie dobrovolnickej sluzby UoZ sa kondi uplynutim
dohodnutej doby, ak do¢asnd pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlhsie ako je dohodnuté
doba vykonavania dobrovolnickej sluzby. Za ospravedlneni netéast UoZ na vykondvani
dobrovolnickej sluZby sa povazuje darovanie krvi, priceneschopnost’ na zdklade pisomného
potvrdenia o3etrujiceho lekdra, oSetrovanie chorého é&lena rodiny na zdklade pisomného
potvrdenia ofetrujiceho lekdra, sprevadzanie rodinného prisludnika na zdklade pisomného
potvrdenia oSetrujticeho lekéra, néviteva lekdra na zaklade pisomného potvrdenia ogetrujiiceho
lekara a imrtie rodinného prislusnika v rozsahu najviac 2 dni a iné vaZzne osobné dévody (napr.
dovolenka, o ktorej je povinny trad informovat’ vopred).

PredloZit spravu vsilade so |, Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti  formou
dobrovolnickej sluzby" a v sulade s &1, I1. bod 7.

Pou¢it UoZ zaradenych na vykonavanie dobrovolnickej sluZzby o povinnosti dodrZiavat
predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovolnickej sluzby
spolu s podpisanym vyhlisenim UoZ o pouceni. Zabezpedit' trazové poistenie UoZ zaradenych
na vykonavanie dobrovolnickej sluzby a predlozit’ kopiu zmluvy o tirazovom poisteni tiradu,

Vsulade s § 2 ods. 2 vnadviznosti na § 7 ods. 7 zikona & 124/2006 Z. z. o bezpeénosti
aochrane zdravia pri praci aozmene adoplneni nicktorych zidkonov v zneni neskorSich
predpisov plnit’ povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zédkonom v rozsahu nevyhnuinom na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri prici voéi UoZ nachadzajiceho sa s jej vedomim na
jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyZiadanie tradu preukézat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit’ vykon fyzickej
kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole siéinnost priebezne po celii dobu platnosti tejto
dohody, a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

UmoZnit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, dradu a d'alsim kontrolnym orgdnom

Marodny projekt Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu price - 4
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aorganom auditu nahliadnut' do svojich Gétovnych vykazov, bankovych vypisov a d'alSich
dokladov aumoZnit vykonanie kontroly aauditu priebeZzne podas trvania zavizkov
vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukongeni ich trvania az do 31.12.2028. V pripade, ak
pravnickd osoba neumozni vykon kontroly a auditu, vznika pravnickej osobe povinnost’ vratit
poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorif poverenym zamestnancom Ministerstva prace. socidlnych veci arodiny Slovenskej
republiky, Ustredia price, socialnych veci a rodiny, tiradu a d'aldich kontrolnych a auditorskych
orginov vykondvajticim kontrolu primerané podmienky na riadne a v&asné vykonanie kontroly
a poskytnit’ im pri jej vykone potrebni suc¢innost' a vietky vyziadané informdcie a listiny
tykajtice sa najmé opravnenosti vynaloZenych nakladov.

Oznadit priestory pravnickej osoby plagdtmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi
informujtcimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizujii v rdmei nirodného projektu, sa uskutoCnuji
vd'aka pomoci ESF. Uvedené oznacenie ponechat’ po dobu trvania tejto dohody.

Uchovavat' tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Clanok IV.
Opravnené vydavky

Opravnenymi ndkladmi s len tie naklady, ktoré pravnickd osoba vynaloZila na vykondvanie
dobrovol'nickej sluzby pre UoZ z oprivnenej cielovej skupiny, ktori pred vstupom do
narodného projektu podpisali tzv. Kartu a¢astnika nirodného projektu.

Za opravnené ndklady sa povazujn len tie naklady, ktoré vznikli pravnickej osobe v stvislosti

riadne odévodnené a preukazané.

V pripade platieb v hotovosti st ndklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétne)
platbe v defi platby nebude minusovy.

Vydavok v stvislosti s finanénym prispevkom je opréavneny len vtom pripade, ak spina
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, a¢elnosti a G¢innosti a zodpoveda potrebdm néarodného
projektu.

Prispevok poskytovany tradom podla €l. II. bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu

a Struktire, ktord sivisi s organizovanim a priamym vykonavanim dobrovolnickej sluzby UoZ.

Prispevok je mozZné pouzit' na uhradu opravnenych nakladov v zmysle § 52a ods. 4 zdkona

o sluzbach zamestnanosti., Vsulade s pravidlami pre opravnenost  vydavkov

spolufinancovanych z ESF si je pravnickd osoba vedomd osobitne tychto skuto¢nosti tykajicich

sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povazovat’ za opravnené, ak:

- vznikli vopravnenom obdobi, teda v ramei pisomne dohodnutého obdobia realizicie
dobrovolnickej sluzby.

- s primerané, t. j, zodpovedajui cenam beznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

Nirodny projekt Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych aktivaych opatreni na trhu price - 4
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- su podloZené uétovnymi dokladmi v zmysle zakona ¢. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni
neskorSich predpisov, ktoré si riadne evidované v uétovnictve pravnickej osoby a st
v sulade s platnymi v3eobecne zaviéiznymi privnymi predpismi,

- spliaji podmienky hospodéarnosti, efektivnosti a uéelnosti,

- boli vynaloZené v siilade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a Eurdpskych
spololenstiev,

- za hospoddrne, ielne a efektivne vynaloZené prostriedky pre uéely vykonu dobrovolnickej
sluzby nie je moZné povaZovat' ndklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred ukondenim
vykonu dobrovolnickej sluZby (zdravotnd obuyv, pracovné obleéenie, pracovné ndradie).
Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre realiziciu nirodného
projektu a vyluéne suvisi s realizaciou aktivit narodného projektu.

Prispevok nie je mozné pouzil' na investicie, kapitilové vydavky atechnické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel pouZije prispevok v stlade s kalkuliciou nakladov, ktord je
sudastou ,, Zdmeru organizovania aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby" a v silade
so zasadou preukéazatelnosti, hospodarnosti aefektivnosti vvnakladania prostriedkov
z verejnych zdrojov.

Za opravnené vydavky nie je moZné povaZovat’:

a)  uroky z dlhov,

b)  vratni dafi z pridanej hodnoty,

¢) ndkup dopravnych prostriedkov, infradtruktiry, nehnutelnosti apozemkov (z
prostriedkov ESF je moZné financovat’ také vybavenie/zariadenie, ktoré sa beine Uétuje
pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vztahu k projektu, :

e) vydavky, ktoré nie si v stilade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zikona
o sluzbach zamestnanosti,

f)  wydavky, ktoré si v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

g)  vydavky, ktoré nie su v uétovnictve jednoznacne oznafené ako vydavky sivisiace

* s realizovanym narodnym projektom v silade s vnitornym predpisom actovnej jednotky

k vedeniu tétovnictva,

h)  vydavky na subdodavky, ktoré zvySuji naklady na realizdciu dobrovolnicke] sluzby
bez pridania hodnoty,

i)  vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finantné prostriedky z verejnych zdrojov.

Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia opriavnenymi vydavkami budi vydavky na nékup
nového zariadenia/vybavenia vo forme beznych ndkladov (t. j. ndkup hmotného majetku do
1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

Hotovostné platby zahrfiajice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného anehmotného
majetku vratane vydavkov sivisiacich s obstaranim tohto majetku nie s opravnené. V pripade
thrad spotrebného materidlu su vydavky uhradzané v hotovosti oprdvnené, ak hotovostné
platby jednotlivo neprekrodia sumu 500 €, pricom maximalna hodnota realizovanych
ihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur.

Pri pravnickych osobdch sa zakazuje platha v hotovosti. ftorej hodnota prevyiuie 5 000 €

Clinok V.
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Osobitné podmienky

Pravnickd osoba, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodérenie s nimi a je
povinnd pri ich pouzivani zachovdvat hospoddrnost, efektivnost’ aG¢innost” ich pouzZitia
vzmysle § 19 ods. 3 zikona €. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Pravnicka osoba berie na vedomie, Ze finan¢ény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR
a ESF. Na u¢el pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zakona o sluzbich zamestnanosti, zdkon ¢.
357/2015 Z. z. o financ¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niecktorych zdkonov, zakon ¢.
523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach verejnej sprivy a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zikon & 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v
hotovosti. Pravnicka osoba sicasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiva
sti¢ast'ou systému riadenia eurdpskych strukturalnych a investi¢nych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pravnickej osobe ndrok na uhradenie ndkladov v pripade,
ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti ndkladov aj jeho
nevyhnutnost, hospodirnost’, efektivnost’, iéelnost’ a G¢innost’.

V pripade nedodrZania zaviizku podla €l 1II. bod 16 pravnicka osoba znasa nasledky
pripadnych poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak pravnickd osoba nepredlozi doklady v lehote stanovenej v €l. 111
bod 9 a doklady v lehote stanovenej v &l. IIL. bod 11, ak sa Ggastnici dohody nedohodnu inak.

Ak sa pri vykone finantnej kontroly na mieste zisti porufenie finanénej discipliny, ozndmi tirad
porusenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat a vymahat'
odvod, pendle a pokutu za porudenie financnej discipliny. Ak prijemca prispevku odvedie
finanéné prostriedky vo vySke poruSenia finanénej discipliny do diia skon&enia kontroly,
spravne konanie sa nezalne.

Clanok VI,
Skonéenie dohody

Riadne skontenie tejto dohody nastane splnenim zaviizkov Ufastnikov dohody a stcasne
uplynutim doby, na ktorii bola dohoda uzatvorend.

I:FE:ink:.r tejto dohody =zanikaji splnenim zdviizku ucastnikov tejto dohody, odstipenim
pravnickej osoby od tejto dohody, odstipenim uradu od tejto dohody, ukonéenim dohody na
zaklade wvzdjomnej pisomnej dohody alebo smrfou pravnickej osoby. O uvedenych
skutoénostiach sa trad zaviizuje bezodkladne upovedomit’ pravnicki osobu.

Tato dohodu mozno skonéit’ na zdklade pisomnej dohody Gc¢astnikov dohody, pri¢om opravnene
poskytnut¢ a cerpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ poskytnuté
pravnickej osobe do dna G¢innosti ukonéenia dohody zostdvaju tymto nedotknuté.

Marodny projekt Podpora zamestnivania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu préce - 4
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Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat., Vypovedna doba je
Jednomesacna a zac¢ina plynut’ od prvého diia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po doruceni
vypovede. Vypovedanim dohody zo strany pravnickej osoby vznika jej povinnost’ vratit' na (et
uradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalenddmych dni odo difia podania
vypovede na postovu prepravu alebo osobného podania na trade.

ro@®
OB
p@ac

Kazdy zucastnikov dohody je opravneny odstipit od dohodv v pripade jej zdvazného
porudenia. Pre platnost’ odstupenia sa vyZzaduje pisomné oznimenie o odstiipeni dorucené
druhému Ucastnikovi tejto dohody. Odstipenic je tcéinné diom doruéenia ozndmenia
o odstipeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstupenim od dohody je pravnickd osoba
povinna vratit' uradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalenddrnych dni od nadobudnutia
uginnosti odstipenia na Gdet Gradu.

Za zivaZné porudenie podmienok tejto dohody zo strany pravnickej osoby sa povazuje najmi:

a) porudenie €l. III. bodov 2, 3, 4 a 8 tejto dohody.

b) vykondvanie dobrovolnickej sluzby v rozpore so zdmerom organizovania dobrovolnickej
sluzby,

c) ak sa UoZ nezucastiuje(i) vykondvania dobrovolnickej sluZby, pricom si vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak pravnicka osoba pouZiva veci a prostriedky opravnene zakdpené v rdmci realizdcie
dobrovol'nickej sluzby na iné Ocely,

e) ak sa nevykonala prica podla dohody,

[) porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az ¢), ak nie je moZné
dohodnut’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),

h) porusenie rozpocétovej discipliny.

Za vazne porudenie tejto dohody zo strany uradu sa povaZuje najmi porusenie ustanoveni &, T1.
bodov 1 aZ 6 tejto dohody.

- Pravnické osoba sa zaviizuje vratit' aj prispevok alebo jeho ¢ast’ v pripade platby poskytnutej

omylom.
Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej porudenim dohody.

Clanok VIIL
Vicobeené a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma Gcastnikmi dohody na zdklade pisomného ndvrhu jedného z ¢astnikov dohody.

V kazdom pisomnom styku st ucastnici dohody povinni uvidzat' ¢islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami zdkona
¢. 40/1964 Zb. Obtianskeho zdkonnika v zneni neskoriich predpisov a vieobecne ziviiznymi
pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vzt'ah k zaviizkom téastnikov
dohody. Predpisy komunitirneho prava Eurdpskych spoloéenstiev maji prednost’ pred zikonmi
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Slovenskej republiky.

Pravnicka osoba suhlasi so zverejnenim tidajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nézov, sidlo,
nazov narodného projekiu, vyika finanéného prispevku.

Tato dohoda nadobiida platnost’ diiom jej podpisania oboma téastnikmi dohody a Gdinnost
dnom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Utinnost’ tejto dohody zanikd splnenim zévizku Géastnikov tejto dohody, pokial’ nedéjde k jej
ukonéeniu z dovodov uvedenych v ¢lanku V1.

. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu, pricom
trad dostane jeden rovnopis a pravnicka osoba jeden rovnopis.

Utastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze su opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne precitali, jej obsahu porozumeli a siihlasia s flou, neuzatvorili ju v tiesni za napadne
nevyhodnych podmienok a na znak sihlasu s celym obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

PreSov dna  27-06-2019  Prefov dia 27 JON 2019
|
|
el | S i K .
Ing. Jozef Stedina PhDr. Alena Kristofikova
Statutarny zastupca pravnickej osoby riaditel’ka dradu

V1, I0G IVETAKUSK
POVERENA ZASTUPOVANIM
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