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DOHODA
i.19/37l50J/NS/81

o poskytnuti prlspevku na podporu rozvoja rniestnej a regiondlnej zamestnanosti podl'a
$ 50j zikona t, 5/2004 Z. z. o slui,bl5.chzimestnanosti a o zmene a dopheni niektorfch

z6konoy v zneni neskoriich predpisov
(d'alej len,dohoda")

uzatvorene podl'a ustanovenia $ 50j zikona d. 5 /2004 Z. z. o slutb6:ch zamestnanbsti a
o zmene a doplneni niektorjch zikonov v zneni neskorSich predpisov

(d'alej len ,,zikon o sluib6ch zamestnanosti")

medzi fiastnlkmi dohodyl

flradom prdce socirilnych veci a rodiny Pre5ov
Sidlo: Slovensk6 87
Z,astripenym riadilel'kou: PhDr. Alenou Kristolikovou,
ICO: 30'/94536
DIi: 202177'7780
Bankovd spojenie: St6tna pokladnica
IBANI SK75 8180 0000 0070 0053 3642
(d'alej len ,,urad")

a

ZamestnfYatel'om

Nirzor: Obec Totlsa
Sidlo: Torysa28,08276
V-zastipeni Statutdmym zlistupcom: Ing, Jozefom Stedinom
ICO: 0032'7883DIe; 2020732285
SK NACE Rev2 (k6d/text) prevaiujtica dinnost: 84110/V5eobecn6 verejn6 spr6va
SK NACE Rev2 (k6d/text) podporovan6 dinnost': 84J 10/Vieobecr6 verejnii sprdva
Bankovd spojenie: \tlB, a.s.
IBAN: SK9l 0200 0000 0000 0842 5572
(dalej len,,zamestn6vatel"')

(spolu,,idastnici dohody").

Ndrodni projekt"Podpora zamestn'ivania UoZ ptoshednictvom D,brunich akttunych opatreni na trhu p ce-1"
sa rcdlizuje vlaka padpore z Eur'pskeho socidlneho fonda v tdnci OperaCniha yoganu Lu^ki zdroje

\ w. e nry byni e n t t:o!. s k | ||ww. es-l: gor.s k
Dohoda a.l9137/50J'NS/81

Uzivatel
Písací stroj
Obc2-41/2019



Zikona t. 5/2004 Z. z. o sluzbAch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektoqich zAkonov
v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zrikon o sluzbach zamestnanosti").

2. Predmetom dohody je poskytovanie finandn6ho prispevku fradom zamestnAvatel'ovi na

podporu v)'tvArania pracovnjch miest podl'a S 50j z6kona o sluZb6ch

zamestnanosti v silade s platnymi a idinnjrni v3eobecne z6vaznimi prdvnymi predpismi

Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eur6pskeho spolodenstva.

3. Pdspevok posk)4nuti na ziklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku

ESF. Vz6jornnj pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % : 85

ehnok I.
Predmet dohody

L Predmetom dohody je fprava prdv a povinnosti udastnikov dohody p pos$tnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionrlnej zamestnanosti podl'a $ 50j z6kona
o sluzbach zamestnanosti (dalej len ,,prispevok"), kto|i sa posk)'tuje zo zdrojov it6tneho
rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len ,,SR') a Eur6pskeho socirfneho fondu (d'alej len

,,ESF') v zmysle:

' Operadndho programu Ludskd zdroje

N6rodndho projektu Podpora zamestn6vanla
opateni na trhu pr6ce 4

K6d ITMS2o14+:312031S945

UoZ prostrednictvom vybranich aktivnych

el6nok Ir.
Prdva a povinnosti zamestnivatel'a

Zamestndvatel' sa zavizuje:

1. Prijat' 4 znevjhodnen;fch uch6dzadov o zamestnanie podfa $ 8 ods. I pism. b) alebo d)

zrikona o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej len ,,znevihodnen! uch5dzad o zamestnanie")

vedendho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo

znevlfhodnendho uchedzaaa o zamestnanie podLa $ 8 ods. I pism c), do pracovndho

pomeru na uriitf dobu, ak pracovny pomer je dohodnuti najmenej v rozsahu polovice
ustanovendho tjidenndho pracovndho dasu v nizsie uvedenej tabul'ke podla
charaktedstjky pracovnlich miest:

NArcdni praj ekt " Podporc zanestudvania UoZ prastrednictvon ,yb/an!'ch aktlvnych opdlren{ na tlhu pnice- 1"
sa reatizuje aka padpore z Euripskeho socidlneho fondu \i rdnci Opefttniho programu LudsLd zdroje

w v e n pl ar, t cn t. pr. s k / lrww est gor.s k
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.4.
PM

K6d

ISCO-
06' (v €) (v €)

sd.l stl.2 stl.3 sd.8

I Beton6r 7114999 01.11.2019 8 mesiacov 8 mesiacov 842.08 6136.64

2 Betonar 71t4999 0r.11.2019 8 mesiacov 842.08 6',736.64

3 Dlazdil '71t2001 01.11.2019 8 mesiacov 8 mesiacov 842.08 6136,64

4 Dlazdia 7r12001 01.t 1.20t9 842.08 67 36.64

2. Predlo2if uradu za karddho uchddzaaa o zamestnanie prijatdho na v],tvorend pracovnd
miesto najneskdr do 10 kalenddmych dni dd uzatvorenia pracovn6ho pomeru:

a) ktipiu pracovnej zmlurT uzatvorenej v zrnysle Z6konnika priae v ktorej je
povinny uviest', Ze znewhodnent UoZ je prijatt v zmysle dohody podPa S50j
v rimci NP ,, Podpora zameslni{vania UoZ prostrednlctvom rTbranfch
aktivDych opatreni na trhu pr{ce - 4" a platoy6ho dekr6tu, resp. in6ho dokladu
ak dohodnutri mzda alebo plat nie je sridasfou pracovnej zrnluly,

b) zamestnivatel'om irotvrdenf k6piu prihlriky na zdravotn6 poistenie, soci6lne
poistenie. starobn6 d6cbodkov6 sporenie.

c) podl a potreby i d al5ie doklady, ktord urdi urad.

3. Dodrziavat' 3truktfru vltvorentch pracovnich miest v sflade so znenlm dl. IL bod 1) tejto
dohody, pridelovat' prijaqim zamestmncom pr6cu podLa pncovnej anluly a platit' im za
lykona i priau dohodnuli mzdu /plaV vo v'.hlatnom temine.

4. Vytvoren6 pracovn6 miesta obsadzovat' uch6dzadmi o zamestnanie v sirlade s dl. II. bod l.
5. Viest' evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania v)'tvorenich pracovnich

miest, rr6lane dokladov, ktor6 tuto evidenciu potvrdzujri.

p. Predkladat' iradu v srilade s $ 10, ods. 1 zdkona d. 431/2002 Z. z. o fdtovnictve v zneni
n€skorilch predpisov najneskor do posledn6ho kalendrirneho dia nasledujriceho
kalend6rneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6 v2 rThotoveniach iiadost'
o fhradu platby a z6rovei 1 origin6l a 1 k6piu dokladov preukazujircich vynaloZen6
naklady na rilradu mzdy a uhradu preddavku na poisbd na zdravotn€ poistenie, poistndho
na soci6lne poistenie a prisdevku na starcbne d6chodkov6 sporcnie za zamestn ulcov, na
zamestn6vanie ktodah sa poskpuje prispevok.

Za tieto doklady sa povaZujf najmti: mzdovj list alebo yiplatn6 peska, w6tane dokladov o
skutodnom lyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistndho na
zdiavotn€, soci6lne poistenie ana starobn€ dochodkovd sporenie - mesadne vikazy
preddavkov m poistn6 na verejn€ zdravotn€ poistenie, mesadni vikaz preddavku vretane

r poistneho a prispevkov do Soci6lnej poisfovne a v]tpisy z ridtu zamestnavatela, resp.
' potwdenie banky o uskutodneni platby.

Nbodn, lojekt"Podpotu zahestna)ania UoZ prostrednich'om \ybrantch aktfunych opateni na trhu p ce-4"
sa realii4je rdaka podpore z Eur'pskeho socinlneho fondw fimci OperainAho plagamu Ltuhlx! zdroje

www. enp loym e nt. gav. s k / ww. esf gov. s k
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'7. Oza6mit' pisomne riradu najneskdr do 30 kalenddrnych dni kaZdi zmemi
dohodnuffch podmienok odo dia kedy skutobnosf nastala, yritane ozn{meni4
kazd6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktorjch sa mu posk)'tuje
prispevok v zmysle tejto dohody. Sfdasne predloZif k6piu dokladu o skonieni
pracovn€ho pomeru, zamestnavateLom potvrdeni k6piu odhld5ky zo zdravot[6ho
poistenia, sociiilneho poistenia a starobneho dochodkovdho sporenia.

8. V pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca, na ktordho sa
zamestn6vatefovi posk)'tuje prispevok v znysle tejto dohody zamestnivatel' mdie (nie je
povinni) preobsadit' uvolhend pracovn6 miesto v lehote podl'a dl. V. bod 4 novjm
znevjhodnenfm uchddzadom o zamestnanie z evidencie uch6dzadov o zamestnanie fradu
s dodrianim podmienok podla dl. IL bod 1, ak sa s riradom nedohodne inak. Z6rovei
predloiit' za kaZddho nov6ho znevihodnendho uchiidzada o zamestnanie prijat6ho na toto
pracovnd miesto doklady podl'a dl. U. bod 2

9. V pripade, ak vltvorend pncovn6 miesto, na ktor6 sa poskltuje zamestn6vatel'ovi
prispevok, je doiasne vol'n6 po dobu viac ako 30 kalend6rnych dni nepretdite (napr. z
ddvodu materskej alebo rodidovskej dovolenky), zamestnivatel' mdie na toto pracovnd
miesto'p jat novdho znefhodnendho UoZ z evidencie UoZ iradu pri dodrZani
podmienok stanovenich dohodou.

10. V pripade, ak zamestn6vateL dodasne prideli na vikon pr6ce k uZivatel'sk€mu
zamestn6vatetovi v zmysle ustanovenia $ 58 Zdkonnika pr6ce zamestnanca, na ktor6ho
zamestn6vanie sa mu v zmysle tejto dohody posk)'tuje pdspevok, je povinnj bez
vyzvania vr6tif fradu vsetky finandnd prostriedky posk)'tnutd na zamestn6vanie tohto
zamestnanca najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dia dodasn6ho pridelenia.

I l. Na vyziadanie wadu preukrizaf dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZiovat vlkon
!'zickej kontroly a poskyovat' pri tejto kontole sridinnosf, a to priebeZne po cehi dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo dia poslednej rihrady opr5vnenlich
vjdavkov.

'l2.Umoinit poverenjm kontrolnym orgiinom a orgiinom auditu nahliadnuf do svojich
ridtovnich vikazov, bankovich vipisov a d'alSich dokladov a umoZnif vykonanie
kontroly a auditu priebezne poaas llyania ztyi\zkov \ypl:ivajtcich z tejto dohody, a to aj
do piatich rokov po ukondeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vjkonu kontroly
a auditu povinnost' w6tif posk)'hutd finandnd prostriedky v plnej vi3ke.

l3.Vltvorif poverenim kontolnim orgenom a orgiinom auditu vykonevajicim kontrolu,
primeran6 podmienly na adne a vdasnd r.rykonanie kontroly a posk$nft' im pri jej
qfkone pot.ebnrj sridinnost' a vSetky ryZiadan6 informdcie a listiny, tikajfce sa najma
opr6wenosti vynaloZenjch ndkladov.

14. Oznadit' priestory pmcoviska zamestnancov, na ktorich sa mu posk)'tuje prispevok
v zmysle tejto dohody (plag6tmi, samolepkami), informujricimi o spolufinancovani
z prost edkov Eur6pskeho socidlneho fondu. Uveden6 oznadenie ponechaf na
pracovisku po dobu trvania tejto dohody. Informovat' sa u prijatdho z,tmestnanca a
n6sledne si to overit' na prislusnom urade, ii me zamestnanec podpisani Kartu
fiastnika (najnesk6r v dei n6stupu do pmcovneho pomeru zamestnanca).

Ndrodni pr.iekt" Podpata zanesttlttuania UaZ pns*ednic^,on |ybrunich akth'nych opatreni na trhu prdce- 4"
sa realizuje ldaka podparc z Etdpskeho socidl eho fondt I nci Opelaindho praganu Lu^ke zdnje

rrt r. etnploft)teh |.gor.sk ,' \'wv,. esfg,t,.sk
' Dohoda i.19137/i0JlNS/31



15. Uchoyivat' trito dohodu wetane jej priloh a dodatkov a v5etkich dokladov tikajircich sa
posk''tnut6ho prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operadndho programu
Iludskd zdroje. V pripade financovania posk)'tnut6ho prispevku zo Stiitneho rozpodtu je
potrebne uchovavat' uvedene dokumenty najmenej 10 rokov od posk]'tnutia prispevku.

I6.Zamestnavatel, ktor6mu sa posky,tuji verejne prostriedky, zodpoved6 za hospodiirenie s
nimi a je povinnj pri ich pouZivani zachovfvaf hospodiimost', efektivnost' a fdinnosf ich
pouzitia v zmysle $ I 9 ods. 3 z6kona d. 523/2004 Z. z. o tozpodtovjch pravidl6ch verejnej
spri4vy a o zmene a doplneni niektorlch zikonov v zneni neskorSich predpisov.

17.Ak zamestnavatel vykoniiva viacero dinnosti (napr. na zt*.lade Zivnost€nskdho listu),
ktord zahriajf aj zakizatE dinnosti, m6Ze pouZit' prispevok na tri oblasf svojej dinnosti,
ktor6 nepahi medzi zakdzare dinnosti, z6rovei sa zaviizuje, Ze ho nepouZije na in;y' ridel,
resp. na inti dinnost' ako je uvedene v tejto dohode.

el6nok III.
Priva a povinnosti riradu

Urad sa zavrizuje:
1 Poskltovaf zamestn6vatel'ovi mesadne prispevok na jedno v)4vorend pracowd miesto

najviac po dohodnutri dobu (podl'a tabulky d. 2) vo vjike 80 9/o z celkovej ceny prAce
zamestnanca prijat6ho do pracovn6ho pomeru podLa dl. IL bod 1, najviac vo vjske
6070 z celkovej ceny pr6ce vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospoditstve
Slovenskej republiky za pNi aZ 1leti Stvrt rok kalenddrneho roka, ktorlf predchiidza
kalendiimemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej fhrnnej sume na
vSetky podporovane PM, najviac 2l 557,12 €.

vt\laprlsoe!(u dpo celu dobd'ndEavr2,la ncbude men.r (ne\alor./ule,a)

Ntircdnt projekt" Podpora zamestudvania UoZ prostrednictvon yybrcnich akrirrych apa*ent na trhu prAce- 4"
sa rcalizuje ydaka podpore 2 Eut6pskeho socidlneho :fondu y rdnci Operutniho progranu l:utlski zdroje

||||N. emplaynent. gor \ k / w,,,t)+,. esfeoysL
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Tabulka l. 2:

P}T
k6d

ISCO
-08'

(v €)

ao o/o

CCP

(v €)

vYska

(! €)

M,x. celkovi prlspevok

(v €)
s .3tnl. 5, r€sp. stl 6

7|4999 842.08 613,66 67t,66 5389,28

2 1r14999 842,08 6?J,{6 67J,66 538q 28

3 7ll200l 842,08 613,66 613,66 5389,28

7ll200l 842,08 613,66 67t,66 5389,28

Spoltr max. prlspevok na celkovn

(v €)



4.

2.

3.

5.

2.

L

4.

1.

Poskltovat' zamestn5vateLovi prispevok podl'a dl. IlI. bod I na jeho ridet mesadne;

najnesk6r do 30 kalend6mych dni odo dia predloZenia kompletnich dolJadov podlia
dl6nl(u.Il.bod 6 tejto dohody. V pripade, ak tirad zisti v predlozenjch dokladoch
nezrovnalosti, alebo md opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo sprdvnosti
predloZen;ich dokladov, lehota na \Tplatenie finandndho prispevku podl'a predchddzajircej
vety neplynie, a to aZ do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenich dokladov,
alebo do odstranenia zistenich nezrovnalosti. V pripade, ak zamestn.ivatel' nepreukrge za
sledovani mesiac skutodne rrynaloZend n6llady v lehote stanovenej v dl. ll. bod 6 dohody,
rirad prispevok podl'a dl. III. bod I tejto dohody za toto obdobie neposk)4ne.

Vr6tif zaFestnAvatel'ovi jeden originril dokladov predloZenjch podta dl6nku IL bod 6

dohody do 60 kalendrimych dni odo dia ich predloZenia. Za dei predloZenia dokladov sa

v tomto pripade povazuje dei, kedy sa predloiend Ziadosf o platbu stala kompletnou, rcsp,
dei odstriinenia zistenich nezrowalosti v predloZenjch dokladoch.

Doruiit zamestnavatetovi mate aly zabezpeiujirce publicitu spolufinancovania
posk)'hlutich pdspevkov z prostriedkov Eur6pskeho socirilneho fondu.

Urad je povinnj pri pouZivani verejnich proshiedkov zachov6vad hospod6most,
efeklivnost' a rldinnost' ich pouzitia v zmysle $ 19 ods.6 zrikona 8.523/2004 Z. z.
o rozpodtovich pravidl6ch verejnej spr6vy a o zm€ne a doplneni niektolich zikonov
v zneni neskorSich predpisov.

Clinok IV.
Oprivnen6 ndklady

Za oprdvnend vidavky sa pov^zuji len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestn6vatelbvi
v sirvislosti s touto dohodou najsk6r vdei ridinnosti tejto dohody, boli skutodne
vynaloZend zamestnevateLom a si riadne od6vodnend a preukr2and.

Opravnenim ndkladom na ridely tejto dohody sri n6klady na iast' celkovej ceny prrce
zamestnanca/ov prijat€ho/fych do pracovn€ho pomeru na podporovan6 pracovn6 miesto/a
z evidencie uch6dzadov o zamestnanie v z:rysle podmienok tejto dohody. V pdpade

fina.ncovania prispevku zo zdrojov Operadndho programu Ijudsk6 zdroje oprivnenimi
nrikladmi sri len tie ndklady, ktord zamestndvatel' rAnaloZil na v)'tvorenie pracovndho

miesta pre zamestnanca./ov z opr6vnenej cielovej skupiny, ktorf/i pred vstupom do
projektu podpisal/i Kartu uaastnika.

Opr6vnen6 ndklady musia b1d dolozend udtovnimi dokladmi, ktord musia by' rozpisand
podl'a jednotlivlch poloiiek. Musia byt' identifikovateLne.

Dohodnuti vjika prispevku sa po celf dobu trvania z6vzizku nebude menit' (nevalorizuje
sa).

Ndradni prcjekt"Podpota zamestndvania UoZ prosbednlctvon rybranich dktivnych opatreni na thu ptdce- 1"
sa realizuje ydaka podporc z Eur6pskeho saci,lneho fandu | ftnci Operuindho prcsranu Ludskt zdroje

u,wrr. en ployn.nt. gar.sk i 11)11,,.est zov.sk
Dohoda a.I9117/50J/NS18I



2.

1

3.

4.

5.

6.

e 16nok V.
Osobitn6 podmienky

ZamestniivateL, ktordmu sa poskl'tujf verejn€ prostrigdky, zodpovedri za hospodiirenie

s nimi aje povinn;f pri ich pouZivani zachovrivaf hospoddmosf, efektivnost' a fdinnost' ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 ztikona b. 52312004 Z. z. o rozpodtovich pravidlich verejnej

spr6vy a o zmene a doplneni niektorich z6konov v zleni neskor5ich predpisov.

Zamestnavatel berie na vedomie, Ze prispevokje prostdedkom vyplatenim zo SR a ESF.

Na ridel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich rymrihanie sa vzfahuje
rezim upraveni v osobitnich predpisoch, najma $ 68 zrikona o sluib6ch zaniestnanosti,

zikon d. 357/2015 Z. z. o frrar'i;nei kontrole a vnftomom audite a o zmene a doplneni
niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov, ziikon d. 523/2004 Z. z. o rozpodtovjch
pravidl6ch verejnej spr6ry a o zmene a doplneni niektotlch zrikonov v zneni neskoriich
predpisov, ziikon E. 39412012 Z. z. o obmedzeti platieb v hotovosti. Zamestnevatel
sidasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sidast'ou syst€mu

frnandndho riadenia 3tuuktur6lnych fondov,

Uzatvorcnim tejto dohody nevznik6 prrivnickej osobe niirok na uhradenie ndkladu

v pripade, Ze v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6ie okem oprevnenosti nakladu

aj jeho nevyhnutnosf, hospodiimosf a efektivnosf.

Diom vzniku pracovn6ho miesta u zamestnavatel'a na rjdely tejto dohody je dei vzniku
pracovndho pomeru, t. j. den, kto.i bol dohodnuti v pracovnej zmluve ako deii nristupu do

pr6ce s uch6dzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na z6klade pisomne

uzatvorenej pracovnej zmlu\y.

V pripade preobsadenia vltvoren6ho pracovndho miesta m6ie toto pracovn6 miesto
zostat' neobsaden6 najviac po dobu 30 kalenddrnych dni od jeho uvol'nenia, ak sa

s riradom nedohodne inak.

Z6vaznd porusenie podmienok tejto dohody je povaZovan6 za poru3enie finandnej

discipliny podLa zikorla d. 52312004 Z. z. o tozpodro',$ch pravidl6ch verejnej spriivy
a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskoriich predpisov.

ehnok VI.
Skontenie dohody

1 Trito dohodu je moZn6 skondif na ziiklade vzAjomnej pisonnej dohody rlidastnikov tejto
dohody.

2. Udastnici dohody sa dojedndvajri, Ze opr6\4:tene posk)'tnute a deryand plnenia podla tejto

dohody posk)'tnutd zamestn6vateLovi do dia nadobudnutia fdimosti skondenia tejto

dohody zostavajir nedotknut6.

3. Kazdt rldastnik tejto dohody je opr6vnenf pisomne dohodu vypovedat'. V;ipovedn6 doba
je jednomesadn6 a zadina plynrif od prvdho dia kalendrimeho mesiaca nasledujliceho po

Ndrcdni prcJekt Padpora zanes.nhana UaZ prcstrcdnictvonWbrunich aktunych oPatreni na tfiu pftce' 1"
sa rcalizuF rdaka podpare z Eurdps*eho soci'lnehofandu1) rdmci Operaineho progrumu liu.lski rcje
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4.

.:

dorudeni vipovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestndvateLa, vznik6 mu
povinnosf vrAtit' na ridet riradu vsetky posk)'tnut6 finandnd prostriedky do 30 dni odo diia
podania vipovede na postovf prepravu alebo osobn€ho podania na rirade.

Kazdy z ridastnikov dohody je oprdvnenf odsttpit' od dohody pri z^vaznom poruseni
podmienok tejto dohody. Pre platnosf odstupenia sa vyZaduje pisomnd oznifunenie
o odstfpeni doruden6 druhemu riiastnikovi tejto dohody. Odstr.ipenie je idinn6 diiom
dorudenia ozniimenia o odsnipeni druhdmu idastnikovi tejto dohody. Odstfpenim od
dohody sa t6to rusi od zadiatku a zanestn6vatet je povinnj vretit' uradu poslq,tnutd
finandn6 prostriedky do 30 dni od nadobudnutia fdinnosti odstupenia na tdet wadu. ,

Za z6vaLn6 poruienie podmienok tejto dohody sa povaiuje porusenie niektorej z
povinnosti ustanovenfch v ildnku v tl. II. v bodoch 1,2,3, 4, 7, 10, 16 a 17 a v il. m.
v bode 2,

Odstipenie od dohody sa nedotlika niixoku na niilradu Skody vzniknutej jej porulenim.

el6nok vII.
VSeobecn6 a zdverein6 ustanovenia

Zmeny ! tejlo dohode moZno lykonat' len pisomn;im dodatkom k tejto dohode
podpisan;im oboma ridastnikmi dohody, na zdklade pisomn6ho navrhu jednej zo shdn tejto
dohody.

V kaZdom pisomnom sfku uv6dzaf dislo tejto dohody.

Pr6vrie vzt'ahy vjslovne neupmvend touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obdianskeho
zAkonnika (z6kon E. 4011964 Obdiansky ziikonnik v zneni neskorsich predpisov)
a ostatnlimi v5eobecne z6vaznimi prdvnymi predpismi platnimi v Slovenskej republike
ako aj platnimi pr6vnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev, ktor6 majt vzfah
k zavazkom fdastnlkov dohody.

Tdto dohoda nadobtda platnost' diom jej podpisania oboma zmluvntmi shanami a
Liiinnosl' dnom nasledujticim po dni jej zverejnenia.

Vo vsetkich ustanoveniach tejto dohody, z ktonich vypliva jej ridastnikom povinnost'
pisornne oznrimit', doruiit', poskl.tnff, predlozit', w6tif di inak zabezpedif obozn6menie
druhej zmluvnej strany so skutodnost'ami a plneniami podl'a tejlo dohody, ak toto nie je
upravend inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povazuje aj poslednj dei
lehoty, v ktorom bola z6sielka podana na postovri prepraw, bola osobne doruden6 do
podatelhe prijemcu a oznadene prezendnou pediatkou, resp. kedy bola platba poukdzan6

na rihradu.

Ak sa niektord ustanovenie tejto dohody stane neplatntm v d6sledku jeho rozporu s

pr5vnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnosf celej dohody. Uiastnici sa v takom
pripade zav'daajt bezodkladne ra z(klade vzdjomnej dohody nahradif neplatn6
ustanovenie novym platnim ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovan!
ridel a obsah sledovanj touto dohodou.

5.

6.

2.

3.

1.

4.

5.

6.

Ndrodni projekt " Podpora zamestnd rania UoZ prostednict"on rybranich akivnych opatrcni na trhu pflice- 4 "
sa rcalizuje-rdaka paclporc z Eurdpskeha soci1lneho fond' I tnci Operainiho prosamu Lu6kd zdroie
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sphenim zivazkov fdastnikov dohody, alebo sp6sobom
alebo 3. pokial'neddjde k odstupeniu od dohody podla dlinku

8. Zamestn6r'atel srlhlasi so zverejnenfm ndajov qpljvajricich z dohody v rozsahu: nrizov,
sidlo, podet vltvorenych placol'nich miest, vjska finandndho prlspevku.

9. T6to dohoda je \.ry. hotgv:&A v troch rovnopisoch, z ktorfch rlrad pdjme dva rornopisy a
zamesmrivatel' prijme jeden rowopis.

l0.IjCastnici dohody _vyhlasujri, Ze sf opr6urenl tuto dohodu podpisa{ ie si Ju riadner a dosledne preditali a s{rhlasia s jej obsahom, neuzavreli iu v tiesni ani Za zivlitsf
ne{hodn;ich podmienok a na znak sfhlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

;

Udinnost' dohody skondl
uvedenjm v dl. VI. bode 1

VL bod 4.

V Presove dia 29 -10- 10tg

Statutiimy zastupcd zameshevatel'a

v Prelove dia 2 g . -10- loc

,*:!? ft:!' '::or*",nne:t:ay!ni! 
-uoz 

ptosbednictyotn,ybmrich akttt nrch opatreni na trhu prdce_ 4,,
sa rcaltzuJe vdatca podpofe z Eunjpskeho socidtneho fondu,, rdnci Operatneho pigr,nu hbkridroje
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