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DOIIOI'F
4.20/37/54X196

o poskytnuti fi|ranin6ho prispeyku na podporu v].tydrania pracovtrich miest v rimci projektu
,,Pracuj, zmei svoj Zivot"- Aktivita t, 2 Podpore zamestnavania UoZ proslrednictvom

poslr'lovatel'ov soci6lnych sluiieb podl'a$54ods. 1pism, dl zikona i. 5/2004 Z. z. o sldb:ich
zamestnanosti a o zmetre a doplned niektodcb zikonoY v zneni tr€skorsfch predpisoY

pre subiektv netrykonrvaitice hospod6rsku iinnost r

uzatvorenii v srlilade s g 269 ods. 2 Obchodleho zikonnika i. 51311991 Zb. \,,zlleni reskoriich
predpisov

nedzi fdastnikmi dohody:

(d'alej len ..dohoda..),

ilradonfprice soci6lnych veci a rodiny Presov
sidlo: Slovelsk, 87,080 28 PreSov
v mene ktoreho koDA: Mgr. Matii Fedor
ICO:30794536
DIC 2021'/77780
IBAN: SK75 8180 0000 0070 005i 1642 [Srerna pokladnica]
(d'alej len ,,frad")

a

zamestnivatel'om
prfvnickou osobou
n2ov: Obec Torysa
sidlo: Torysa 28, 082 76 Torysa
zastfpenim Statutdm],rn zistupcom: Ing. Jozef Stedina
ICO:00327883
DIC:2020732285
Predmet prevazujicej 6innosti SK NACE Rev2 (k6d,/text) 84110 - Vseobecne verejnA sprdva
Predmet dinnosti, v ktorej sa v1'tvdrajri pracovne miesta SK NACE Rev2 (k6d/text) 88100 -
Soci6ha pr6ca bez ub1't.
IBAN: SK91 0200 0000 0000 0842 5572

(d'alej len,.zamestn6vatel")
(spolu len.,udastnici dohody').

0bel-Y0fuu

' V pripade, Ze ide subjekty nerykon6vajrice hospod6rsku dirrrosf ulad odstrani dast'ter1u
/ n e'ry kan dv aj ic e h n I n n da / s ku ti nn o s f

( . .., t. . LJ///t .? r C )'

a _,- -^_,_ r,"rnvt_ r



e 16nok L
Uiel a predmet dohody

1. Uielorn dohody je uprava pr6v a po\inrosti u'astn*o\ dohod) p-ri poskfovani- 
n"""t"6n" prispevku'oa podporu rJih irania pracolnycb miest. pre UoZ (d'alei len

"nt"tfti fittri*"f'), vLamci projekru 'Praiuj, zmen svoj zilor: Aktivita d 2

iodpo.u ,u.".titAuultia UoZ prostredirictvo posk)tovatelov socidlnlch sluZieb podla

i?;;t I.-olr;;. d) z6kona o sluZbrich zamestnanosti, ktorj sa posk)luje zo zdrojov

itAtneho rozpoitu Slovenskej republiky (d'alej len ,SR") v znysle:

d Praieku ,,Pracuj zneti sl'oi ii|o|"- Akli|it't t 2 Podpora zanestnd\'Inia UoZ

prosh"e(l11icflo l poslryto\'ltefor sociAh\ch slu:ieb'

b) bznirnelia d. 2/2020/S54/A2.

c) Z6kona o sluZbach zamestnanosti

2. Predmetom dohody je z6v?izok riradu posk)'tntit finandni prispevok zamestn6\'atel'ovi [a

oodooru r'dvrirania pracovnich rniest v ldmci projektu 'Placuj' z1nei svoj iivot"

i*liii" t': poatu i s'l od-' l pi"n d) zdkona osluzbdch '/ame<rnano'ri vsulade s

ulaLrtlrni a ucirrnjrni \seobecne 7a'\aznjmi prirnlmi predPisnli Slo\enskei republil) a

zdvazok zamestndt atel a udrzai praco\ nd lnie5ld minilndhe q me\iacov

3. Iinandni prispevok posk)trLltli na z6klade tejto dohody pozost6va z pdspevku zo SR'

e 16nok II.
Pr6va a povinnosti zamestn6vatel'a

Zamestn6vatel' sa zav?izuje:

1. Vytl orit' pracovn6 miesto pre UoZ podla $ 6 z6kona o sluZbdch zamestnanosti'^ 
,tJJ"n5ln v evidencii UoZ najmenej 1 mesiac v celkovonpodte: 1 (ak sa s rlradom

pisoltme redohodne ilak)

1.1 Udrzat'po dobu najfrenej 9 mesiacov praco\nd miesto.v celko\'ompoitel 1 (ak sa
- - 

,,n*ao- pisomne nedohodne i[ak) Spluenie podnrienkl doby udrZania je

zamestniivaief povimr;i preuk6zaf na osobitnom tladive (evidencia

otruOrouuniu,'p."oi,udzovania pracornjch miest)' ktore- je prilohou i' 1 tejto

dohody podl;bodu 5 tohto dhntu, najnesk6t do 30 kalenddrnlch dni od upl}'nutia 9

rnesiacov od vyvorenia praco\'nich miest'

2 Obsadit' pracovnc miesto po odsfhlaseni iradom vltvorend podl'a bodu 1' do 30
- 

f."f*Aettiy"n dni od nadobudnuiia udinnosti tejto dohody (ak sa s riradom pisomne

nedohodne inak), aviak najnesk6r do 1'1'2021 uzatvorenim placovDeho pomeru

dohodnuteho na plnf pracovnj iviizok alebo oaimenei .v.rozsahu 
polovice

ustanoven6ho bj'Zdenn6ho pracovn6ho iasu, na dobu ur'itri mioimilne 9 mesiacoY'

,".p. nu ""*iity das, na drub prfu' -ktor6, 
stivisia 

,s 
predmetom iitrnosti

zamestnivatel'a, s ohl'adom na profesijn6 a lsalitika'n6 predpoklady zodpovedajice

konkrdtnernu pracovndmu miestu, v itrukture podl'a tabulky:



lnic
tl

Prcdpoki.daoi c€lkot6
cena Prtce Prijat6ho

(v €) /doba poskltounia Plll
(v €)

sd. 6*sd.7

stl.2 sd.l stl.5 ,r1.8

5322001 Lrl.0l..?0:1 860,97 7748.?l

Plllleklada
n6 dili:rdy

rv €)

.podta\\lrtii!L!Sr'istorensrerrcpublikri.i8lr:0l5Z.z.zodiial6 Dorernbra20li.tror.usar-\di\aSratislickikl!\ilir,tciaamestnani

3. Doddiavat' itruktfru v)tYorenich pracovnich lniest v sulade s bodmi 1 a2 tollto

dl6nku, prideLovaf zanestnancom prdcu podla pracovnej zmluvy a platif im za

vykonani pricu dohod utti mzdu v sitade s predlozenou iiadosfou o posk)4nutle

fmandndho prispevku na podporu qtviirania pracovnicll miest

4. Vyr!-oren€ pracovn6 miesta obsadzovat'len UoZ podl'a bodu 2 tohto ilinku'

5. Viest'osobitnri evidenciu obsadzovania/preobsadzovania placovn:ich niest vltvorenich
na zakhde tejto dohody.

6. Doloiit' iradu tlo 10 kalendirnych dni (ak sa s riradom pisomne nedohodne inak)

odo dia vzniku pracoYn6ho pomeru pracovnri zmluvu a platow dekr6t (pokial'

platov6 podmienky nie sri siiast'ou pracovnej zmlurY). Zamestnavatel' j e povinni v
pracovnej zmluve na pn'ej strane uviest', ie UoZ je prijatf na pracovn6 miesto

!:ytroren6 v zmysle projektu ,,Pracuj, zmei sYoj Zivot"- Aktivita i' 2'

7. V sulade s itdnkom lII. tejto dohody predloZit'iradu za kaid6ho zamestranca do 30

kalendimlch dni po uplynuti 9 mesiacov 1 origindl a 1 k6piu dokladov

preukazujtiiich r'ynaloZen6 ndklady na iihradu mzdy a thradu preddavku na poistn6

na povinn6 r'ele.jn6 zdravotn6 poistenie, poistn6ho na sociiilne poistenie a povinl'lich

prisper,tov na starobnd d6chodkovd sporenie platenich zamestndvatel'om, na

zarnestn6r,anie kto{ch sa posk}'tuje finandni prispevok Za tieto doklady sa povaiujri

najmi: mzdovi list alebo viplatna piska, vratane dokladov o skuto'nom vyplatenl

mzlovlich prostriedkov: doklady o platbAch preddavku poistn6ho na po\inn6 verejne

zdravotne poistenie. sociiilne poistenie a na povinn6 prispevky na starobn6 d6chodko\'6

sporenie piatend zamestnavatel'om- mesadnd vikazy preddavkov na poistne na povinn6

verejnd zdravotnd poistenie, mesadnj vjkaz preddavku vrdtane poistndho a prispevkov

do Soci6lnej poist'ovne a vipisy z udtu zamesfn6\'atel'a, potvrdenie banky o uskutoineni

platby, resp. vipisy z internetbankingu a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj
-tn 

tast' potrUa"itne; knihy udtovnej jednotky za prislu3nj mesiac. ktorej sa zdznam

o platbe tika, resp. kde sa predmetni vidavok nachadza

8. Oznrimit' rlradu pisomne ka;dri zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r do 30

katendirnych dni odo dia kedy skutodnosi nastala, vritane oznimenia kazd6ho

skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca, na ktor6ho sa posk)'tuju fina11dn6



9. Oznimit' riladu po I mesiaci odo dia skontenia povintrej doby udrzania
pracoyn6ho miesta tn'anie pracovn6ho pomeru, resp. skonienie pracovn6ho
pomeru. V oboch pripadocli aj v plipade skondenia alebo tnania pracovndho pomeru je
zamestnavateL

-+.

prispevky ra zAklade tejto dolrody. Sidasne predloiit' k6piu dokladu
pracovDeho pomem, zamestndvatelom potvrdeni k6piu odhldiky zo
poisteda, socidheho poistenia a stalobn6ho d6chodkov€ho sporenia.

POvlnn) predloZit' osobitnd tlaii!o

o skonieni
zdravohr6l,o

(evidencia

10.

obsadzovania/preobsadzovania pracovlijch miest, ktord je prilohou i. I tejto dohody)
a v pripade skonaenia pracovndlto pomeru aj k6piu dokladu o skonieni pracovDdho
pomeru. Ak skonienie pracoyn6ho pomeru nastane potas tohto mesiaca,
zamestnrvatel' mi povinnost' preuk{zat' trito skutoinost'.

V pdpade prediasn6ho skonienia pracotn6ho pomeru zamestnanca, l1a ktordho
pracovne miesto sa posk)1uji finantnd prispevky podl'a tejto dohodl' m6Ze pfeobsadit'
v lehote podla dh*u V bod 6 tejto dohody in;for.r UoZ, s dodrianim podnierok podla
bodu 2 tohto il6nku. Zrtuovei pfedloZit'za kaZddho novdho UoZ p jateho na toto
pmccvDd iesto doklady podLa bodu 6 tolrto ilinku.

Na vyziadanie iradu preukizat' dodriiavanie podmienok tejto dohody, unlozlit'
vfkon lyzickej kontroly aposlJtovat'pri tejto kontrole sriiinnost'. ato priebe:ne po
celf dobu platnosti tejto dohody, ato aj po ukondeni plarnosti tejto dohody aZ do
31.12.2030.

UmoZnit' poverenim zamestlnncom Ministerstva pr6ce. soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prdce, sociahych veci a rodiny, umdu a d'alsim
kontrolnim orginom a orgafiom auditu nahliadnuf do svojich riitovnich vikazov,
bankovli'ch r'lipisov a d'aliich dokladov a u oZnit vykonanie kontroly a auditu priebeZne
podas tnania zavAzkov vyplivajicich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania aZ
do 31.12.2030. V plipade, ak zamestn6vatel' neumozni vikon kontroly a auditu vznike
zamestnavatel'ovi povimosf lrritit'posk)'tnutd finandnd prispevky v plnej wjike.

Vyfvorit' poverenim zamestnanco 'l Ministerstva priice, sociiilnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prrice, sociiiL'rych veci a rodiny, Uradu priice, socidlnych
veci a rodiny a d'al3ich kontrclnich a auditorskych org6nov, vykoniivajicim kontrolu,
primerand podmienky na riadne avdasnd \'ykonanie kontroly a posk),'tnuf irn pri jej
q?kone potrebni sidiruosf a vsetky vyZiadand informdcie a listiny, tikajirce sa najma
oprA\llenosti wnaloienlich nakladov.

13.

1t.

12.

14. Uchovivat' trito dohodu, vr6tane jej priloh, dodatkov a vsetkich dokladov tikajfcich sa
posk)tnutdho finandndho prispevku aZ do 31.12.2030.

el6nok III.
Pr6va a novinnosti riradu

Iirad sa zaviizuje:
1. Poskltnrif zamestnevatel'ovi finaninf prispevok na vyfvorend pracoyn6 miesto, po

splneni podmienok tejto dohody, na ihradu iasti celkovej ceny prrce zamestnanca
(d alej len ,,CCP"), ktory bol prijatj do pracovn6ho pomeru nasledovne:

Finaninf prispevok na rihradu tasti CCP:



==.

viska prispevku je 95 7o z CCP zamestnanca, najviac vSak vo viske 95 % CPP q'poiitanej
z priemerrej nzdy zamestnanca v hospoddrstve SR za 1-3 Stvrirok 2019 (1438.52 €) t. j
1366.59 €19t90 za obdobie 9 mesiaco\', t.j vsufre12299,31 €.

-A.k ie pracovnj pomer dohodnuti najmenej v rozsahu poloyice ustanoven6ho

tjidenn6ho pracovn6ho iasu, riska finantn6ho prispevku sa pomerne kr{ti'

rsco -
08'

(v€)/dolr!loskltora.
95 Yo CCP

(!€)

5:l2t00l 860.97 llll,!2 7161.28

r:7361:E

rp.dtarthtdiklSUstoreiskcjreputrtiL\i:rsr/l0l5z.zr.dria:6no\einbrd20likorousa\}diraSkristickiklaslfitd.iaancstnad

2. V silade s bodom i tohto al6nku poskTtnft! zanestnavateLovi
jednou platbou spolu za cel€ oprdvnend obdobie 9 mesiacov

kalenddnych dnl po nadobudnuti idinnosti tejto dohody.

3. Vr6tit' zamestrxivatel ovi original dokladov pledloZen;fch podfa
dohody do 60 kalendrirnych dni odo dira ich predloZenia.

4. Pri pouiivani verejnich ptostriedkov zachov6vaf hospodernost'. efektivnost'a idimost'
ich pouzitia v zmysle S 19 ods. 6 zdkona d 523/2004 Z. z o rozpodtovich pravidl6ch

verejnej sprevy a o zmele a doplneni niektolhh zSkonov v zneni neskoriich predpisov

5. Overii ii vybfani UoZ spiria podrnienky projektu

6. Overit'v registri poskltovatefov sociiilnych sluzieb, di prislusni posk)'tovatel' sociilnych
sluzieb je registrovanim poskJtovatel'om sociilnych sluzieb.

el6nok Iv.
OPr6vnen6 nikladY

l. Za opr'6vnen6 ndklady sa povazuji len tie naklady, ktor6 lznikli zamestnivat€l'ovi
v suvislosti s touto dohodou oajsk6r vdei jej iiimosti a boli skutodne v)'nalozend

zamestnAvatelom a sri riadne od6vodnend a preukiizaD6 a boli uhradene z ridtu

zamestniivatefa uvedendho na i. strane tejto dohody/resp. d'a]!ich udtov preukAzateLne

patriacich zamestnivatel'ovi.
V pripade platieb v l'iotovosti sl vlidavky opriivnene vtedy, ak stav pokladne pri
konk6tnej platbe v dei platby nie je nulovi, alebo minusoq;.

2. Vidavky v silvislosti s finandnim prispevkom sri oprdvnend len v tom pripade, ak spjiajd
podmienky hospodrirnosti, efektivnosti, fielnosti a zodpovedaji potrebiim proJektLr'

finanini prispevok
na jeho idet do 10

ilanku Il. bod 7 tejto



r
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L Opr-rivnelrjrri niikhdll1i na iicl) tejto dohodl .je ihrada 95 ok z CCP zanestnanca,
najr,iac riak 16 1,!!ke 95 % CPP vlpoditanej z priemernej izdy zamestnanca
r llo.poddr.rrc SR,,. l iil\11fok 20lqr.j. najliac llo6.5q( naobdobieq mesiacov.

Dohodnutii rjlka fiiandndho prispevku sa po celi dobu lrvania zi\':izku nebudc ,renit.

Ak je pracovni poner dohodnut{ najmenej v rozsahu polovice ustanoven6ho
tiZdenn€ho pracoln6ho iasu, r'jika finauiD6ho prispevku sa pomeme krrti.

e I6nok V.
Osobitn6 podmienky

1. Zamestniiyatel', ktor6mu sa posll'tuji lerejD6 prostriedkl', zodpovcd{ za

hospod{renie s nimi a je poviirni pri ich pouziyani zacbor'{vat'hospodirnost',
efektilnost' a iiidnost' ich pou;itia \'zm5sle $ 19 ods.3 zikora t,523/2004 Z. z.

o rozpoitoljch praridl{ch lerejnej spriv,-v a o zmene a doplneni niekto{'ch
zdkono\ 1 zneni ne\koliich p|.edpisor.

2. Zamestnivatel berie na vedomie, 7c finanini prispevok je prosuiedkon vlplatenim zo

itdtneho rozpoitu SR. Na ildel pouiitia tichto prostriedko\'. konlrolu ich pouiitia a ich
vlnihanie sa vzt'afiuje leZim upraven",l v osobitrqich predpisoch. najma S 68 z6kona

o sluzbdch zan'restnanosti, z.ikon a.357/201i Z. z. o finaninej kontrcle a audlte a o
zmeDe a doplneni niektolich zdkonov v zDeni neskoriich pfedpiso\'. zdkon d. 52312004

Z. z. o lozpodtovj'clr pra\ idlrch velejrej spr6rl a o zmenc a doplneni niektorich ziikonov
v zneDi neskorsich predpisov, z6kon i. 39,112412 Z. z. o obnedzeni platieb v hotovosti.

i. Uzat\,orcnirn tejto dohody ne\znikd zan'lestnd\,atel'ovi n6rok na uhadenie niikladov
vpripade. ak v riil|ci plnenia podmicnok dohody nepreuk5Ze okren oprdvncnosti
n6kladov aj ich ncvyhnutnost, hospodamosi a eibkti\,nost.

4. Vo \azbe na alanok II. bod I a 2 tejto dohody sa za dei obsadenia pracoyn6ho miesta
u zamestndvatcl'a na ridely t{to dohod-'-' povazuje deii vzniku pracovn€ho pomeru, t. j.
dei, ktori bol s UoZ pisomne dohodl]uti v pracovnej zmluve ako deri ndstupu do prece

lla uvedenom pracovl]orn mieste a telto d€i jc zfrovei aj diom r"'vfvorenia
pracovndho miesta zamestnAvatelon. Poslednf moinf ddtum oa dei vzniku
pracovn6ho pomeru je 1.1.2021. \r pripade yzniku placovn6ho pomeru po tomto
drtume sa rltvoren6 pracovn6 miesta lebudri povazovat'za obsaden6.

5. V pripade, ak zamestnrvatel' neobsadi pracovne miesta qfvorer6 v zmvsle tl. II.
bod 1 teito dohody vlehote urtenej v zmysle il, IL bod 2 tejto dohody' najneskor
vsak so vznikom pracovn6ho poneru s ditumom 1. l. 2021, je povinni ynitit'
poskytnut6 finanin6 prostriedkT za neobsaden6 lTfvoren6 pracovn6 micsta do 30

kalend,irnych dni odo dia uplynutia lehot-v Y zmysle il. II bod 6 tejto dohody,

6. V pripade uvol'ncnia rytvoren6ho pracovn6ho miesta. na ktord sa poskltuje l-lnanin)'
prispevok. m6ze zamestndvatel' preobsadit' pracovn6 micsto UoZ z oprivnen6ho
fzen'ia a z oprivnenei ciel'ovej skr-rpiny podLa di. ll. bodu 2 v lehote do 30 kalendArnych
dni, av5ak len na dobu poskytovania prispevku (ak sa s iradom pisonne nedohodne
inak). Podas doby neobsadenia pracovndho miesta sa finandnli prispevok na uvofnend
pracovn6 niesto neposk)'tuje. Poskytovanie finaDtn6ho prispevku na toto miesto sa

nepredliuie o dobu neobsadenia.



8.

l0.Akzamestn6\,atel'vpriebehugmesiacovodvytvoreniapracovnjchmiestzrusil
ak6koltek pracor.n6 miesto pre nadbytotnost' ($ 63 ods l pism b zAkona d 311/2001

Z. z. Z6ko;ika Prdce) je povinni vrdtif irradu celi najnii3ie poskytnutj linanini
orisDelok na Dracovn6 miesto za poiet zruienfch miest, najviac do viskT celdho

rt piaten6ho prispevku za vSetky podporovan6 pracovn6 miesta' do 30 kaleodfunych

dniodo dna dorudenia vlizvy uradu na vritenie finandnich prostriedkov' ak sa s uradom

nedohodne na illej lehote.

1 1. Z d6vodu, aby nedoilo k duplicite fi ancovania rovnakich vidavkov na toho istdho UoZ

vtom iston dase. frnanini prispevok nemoie byt' poskltnutf zamestn'ivatel'ovi na

ultadu tych n6kladov, na ktord mu uz bol poskltnuqi prispevok z verejnj'ch zdrolov'

12. Al sa pri vlkone linandnej kontroly na Dieste zisti poruienie finandnej discipliny'

ozn6mi rirad' poruienie finandnej discipliny Uradu vl6dneho auditu, kto4i je opr6vneny

ukladat' a vy;ahat' odvod, pen6le a pokutu za poruienie finandnej discipliny Ak

Ak podporovand uvolnend pracovnd niesto nebude preobsadend Podla pl\'e] \'ety'

lebude'ui toto miesto d'alej finanine podporovan€. ani v pripade jeho neskor(ieho

obsadenia UoZ. Ak zanestnAvalel v lehote-do 30 kalend6 rych dni (ak sa s uradom

nedol]odne pisol le inak) miesto nepreobsadi' je povir ri vrritii iradu pomernri iast'

poskl,tnut6iro prispevku zodpoledajricu obdobiu. podas ktordho neudrzal toto praco\ De

rniesto.

V pripade, ak vytvoren6 pracovn6 niesto. na ktor6 sa poskltuje zamestnavatelovi

fin'aninj prisperok je rloiasne vol'n6 napr. z ddl'odu dlhodobej pracovnej neschopnosti'

ktoL, trv6 r,iac ako l0 dni, naterskej alebo rodiiovskej dovolenky. zanestndvatel m6ze

ioio p.u"ouo6 
^i"rto 

obsadit' inim UoZ z evidencie UoZ riradu podLa il ll bod 2' pri

dodriani podmienok stanovenich dohodou V takon pdpade zamestna\'atel

s novopdjatilll zalnestnarcolll uzatvori praco\:nri zrlluvu na 
- 
dobu-,uriitu podas

zastupovania, pri dodrZani podmienok stanovenich dohodou v pripade' ak

zameitnivatef dodasne rolni praco\d6 miesto nepreobsadi' nriesto sa povazuje za

obsaden€, ale prispevok na pracovne miesto podas tejto doby posk)'tovani nebude'

Za vy\,orenie pracovn6ho miesta u zamestn6vatel'a sa poYaiuje zviseDie po'tu

pru"o"*1"lt triest, ktor6 predstavuje Y priemere za 9 mesiacov v porovnani

s ronnaifm preo"h,idzajircim obdobim celkov.i n{rast poitu jeho zamestnancoY Ak

nedoilo k zrfieniu poitu pracovnych niest podl'a predch6dzajricej vet]'
zamestnivatel; je povim.j preuk6zat', Ze k tomuto zv'jSeniu nedoilo v dilsledku zruielia

pracovnjch rrieit i ddr,odu nadbltoinosti ($ 63 ods. 1 pism' b) zikona i' 31l.l20nl' Z' z'

i Zrlt onniLu pr6ce v zneni neskorSich predpisov) Splnenie tejto podmienky Je

zarnestnivatel povimrf preuk6zai irdajmi uveden;ini v prilohe d 2 lejto dohody'

najnesk6r do 3b kalendimych dni po uplynuti 9 mesiacov od v]'tvorenia/obsade ia

pracovnich miest.

Ak zamestnAvatel' nesplni podmienku doby povinn6ho tn'ania pracovn6ho miesta'

na ktor6 bol posk]'tnuti finandn;i prispevok, je povinni vritit'fradu pomernf tast'

poskytnut6ho n"anlneno prispevku zodpovedajricu obdobiu, p.oias ktdr6ho

,r"ru"horrut toto pracoYn6 miesto, a to v lehote do 30 kaienddrnych dni odo dia

dorudenia vjzvy uradu na vr6tenie finandqich prostriedkov' ak sa s ltadom nedohodDe

na inej lehoie. Vlfpodet pornernej dasti fir]andndl]o prispevku zatina nasledujicim diom

oo zruseni lrracovn6ho miesta - skondenia pmcovndho pomeN s UoZ'



fiianan6 prostl iedk,! 1'o viske porLlsenia finaninej discipliny

sprdvne konanie !9 nezadne.
prijemca pomoci odvedie

do dia skondenia kontrolY

l.

2.

elinok VI.
Skonienie dohodY

Trito dohodu je moZnd skoniit' na z6klade vz'jorrnej pisomnei dohody idastnikov teito

dohody.

Za ziivain6 porusenie podmienok tejto dohody sa polaZuje na strane zamestnivatel'a

oo*i.ni" p*innorti lrsianovenlich v dl6nlu II v bodoch 1' I I' 2' 5' 6' 7' 8 \'d16Dku

it;;';o';;; ;;;"r," 'i.ua,. 
porusenie po'"innosti podla.-iLdnku lll v bode 2' 3'

odstupenieoddohodysanetikanilrokunatliihraduskod}vznkrrutejJeJpolusel]lm'

3. Udinnosf dohodY

t.

2.

4.

5.

6.

't.

skondi splnenin zAvezkov tiiastnikov dohody

el6nok VII.
Vieobecn6 a ziYerelne ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozno Wkonat' len pisomnfm godalko,n k tejto dohode

In-ar];'unl. otolrru idastnikmi dohody, na ziklaie pisomn6ho nivrhu jednej zo str6n

tejto dohodY.

Z objektivnych pridin, ktord by mali za n6sledok nedodrianie podmienok dohody' m6Ze

urad vrrrZit'-klauzulu , , ak sa s iradom pisonne nedohodne inak''

V kaZdom pisomnom styku sLi zntluvnd strany povilind ur'6dzat'dislo tejto dohody'

PrAvne vziahy rjslovne neupravend touto dohodou sa riadia prisluSnimi privnyrni

p."iplt.f pi",ty.if t SR, ktor3 majri vzt'ah k zavazkom fdashikov tejto dohody'

Zmluvnd sirany uzatveraju tlhnto dohodu podl'a S 269 ods 2 Obchodneho zakolmika'

" 
rnvJ" mt"j sa ich z6t ezkovo pr'ir ne izt'ah1' sprar"ujr't a budut spravovaf

uslanoveniarni Obchodndho 7;lonrika

Prechod a prevod prev a povinnosti fiastnikov tejto dohody na tretie osoby je mozni za

p."ip"tf"at p.euk,iraliu spl.te,ria podmienok v zmysle $ 70 ods T zakona o sluZb6ch

)arnist'arrosti a podmienok stanovenich v projekte zo strany tretej osoby (v lehote, ldom

staDovi urad).

Zamestnilvatel, suhlasi so zverejnenim rrdajov.l1pl1\ajucich z tejto dohody v rozsahu:

.ar".i .faf", miesto prev6dzky, poiet rltrorenlich pracovnich miest' rysla fir'tandndho

prispevku.

Atsaniektoleustanovenietejtodohodystaneneplatnjm-vddsledkujehorczponrS

"tat 
*trri- ot.Jof.i SR, nespo'obr to neplatnosf celej dohody Uiaslnici sa v lakoln

pripaje zarazujri belodklddne vzdjonxlim rokoranim nakadit neplalne. usranovenre

""ii,rn 

pr"ttyti ustanovenim tak, aby zostal zachovan;i udel a obsah sledovani touto

dohodou.



+
Tdto' dohoda nadobtida platnosf diom jej podplsania oboma rldastnikmi dohody

a fdinnost' diom nasledujricim po dnijej zvercjnenia.

+

11.

Udinnost' dohody skondi podLa dl6nku vI. tejto dohody.

Tiito dohoda je vyhotoven6 v dvoch roraropisoch, z ktorj'ch rirad dostane jedeo rol'nopis

a zamestnivatel dostane jeden rovnopis./T6to dohoda sa uzatvira elekfionicky a

gedsta!.uje elektronicklf origin6l. Udastnici dohody ryhlasujri, ze sf oprdvneni lrito

dohodu podpisat', Ze si ju riadne a d6sledne preditali a sfhlasia s jej obsahom, leuzaweli
ju v tiesni, ant za zv]r6;st nevlhodnfch podmienok a na znak sfhlasu sjej obsahom ju
vlastnorudne podpisujf .

1u*.- dt^....?.:.Y.?- 
4 t ltz,nod ar"...?.0.-!.1:.1[o

Zazafiestnt

Ing. Jozef St€dint
StatutfunyzistupcazamestrxivateFa riaditel'riradualebonimpoveren:

(meno, priezvisko, podpis a odtladok pediatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlz

Prilohy k dohode
Priloha i. 1 - Evidencia obsadzovania/preobsadzoratria pracowich miest

Priloha i. 2 Preuk0zo','anie ruirasn/ibyka pracovtrj'ch miest u za estndratela

v
-s

\'=
/-s'

riaditel' iradu alebo nim povereni zamestnanec
(meno, priezvisko, podpis a odtladok peiiatky)


