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DOHODA
Eislo 21137 1054llA6

o zabezpeCeni podmienok rTkon6vania aktivatnej iitrnosti formou dobrovolhickej sluiby
a o poskytnuti prispevku na aktivainri iinnost'formou dobrovolhickej sluiby prdvnickej

osobe alebo fyzickej osobe
uzatvoren6 podl'a $ 54 ods. I pism. a) zrikoE a, 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a

doplneni niektolich ziikonov v zneni neskorSich predpisov
(d alej len ,,zrikon o sluZbdch zamestnanosti..)

, v riimci NP ,,Podpora zamestnanosti,
Aktivita d. I - Podpora ZUoZ k uplatneniu sa na trhu priice

,,Prfspevok na aktivadnf dinnost' formou dobrovol nickej sluZby.,
(d'alej len ,,dohoda")

medzi ridastnikmi dohody:

Usfedie pr6ce, socidlnych veci a rodiny
Urad prdce. socidlnych veci a rodiny Preio\
Sidlo: Slovenskri 87, 080 28 Preiov
Zashipenyf riaditelom: Mgr. Matis Fedor
lCOt 30794536
DIC:20217'77780
IBAN: SK75 8l 80 0000 0070 0051 3042 - Stirna pokladnica
(d'alej len ,,urad")

a

Priivnick6 osoba: Olrec Torysa
Sidlo/miesto podnikania Torysa 28, 082 76 Torysa
Zastripend Statutamym zAstupcom: Ing. Jozef Stedina
ICO:00327883
DIC:2020'132285
IBANr: SK91 0200 0000 0000 0842 5572
SK NACE Rev. 2 (dd/wizov): 84110 -YieobecnA verejn6 sprAva
(d'alej len,,pr6vnickri osoba" alebo ,,fyzick5 osoba")

' IBAN nitu, na ktori brdn p@ktzovhi platbr zo sttury ntudt qSVR Ak tre.tenj |BAN nieje tototr! s IBAN nctu z korAhothh
bde ?O/FO usk!tuinowt bahkby': prew.r, tu nbadt uplafidad.h oprdwenich h.tHado\ we.tie/n sa aj tentotieto irj/e IBAN.
Za oprbr'nena budn poruawnd aj pllttbr z tulho bahtattho tjilu/u- preuveatethe pdttidce pO/tO.,,

Narodni yajekt sa rcdlizuje ydaka padporc E rdpskeho socidtneha lbndu
I tdnci Operain'ha prcganu l:u^ki .drcje
\rw\r..i.tl.,}nreIt.gor.sk,r $,$!.es J:g!,..1
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Clinok I.
Utel a predmet dohody

1 Udelom dohody je uprava prAv a povinnosti fdastnikov dohody pri posk)'tovani prispevku na
aktivadni dinnosf formou dobrovolhickej sluZby (d'alej len;,finandnlf prispevok") podLa S 54
ods. 1 pism. a) zakona i. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zAkonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,,ziikon o sluZbdch zamestnanosti"), ktori sa
poskltuje zo zdrojov Eur6pskeho socidlneho fbndu (d'alej len ,,ESF') a st.ilneho rozpoatu (d alej
len,,SR") prijemcovi prispevku v zmysle:

a) Operadndho programu Ludskd zdroje
Prioritna os 3 Zamestnanost',

b) Nrirodddho projektu: Podpora zamestnanosti
K6d ITMS2O14+: 3 1203 lAII7,

c) 76kona o sluib:ich /ameslnanosli

2. Predmetom dohody je fprava pr6v a povinnosti fdastnikov dohody pri zabezpedeni podmienok
vykondvania aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby (d'a1ej len ,dobrovol'nicka
sluZba") a poskl,tovani finandndho prispevku prijemcovi prispevku na ihradu dasti tuikladov
potebnich na kvalifikovan6 vykon6vanie dobrovoLnickej sluZby a prev6dzku dobrovol'nickej
sluzby, na urazov6 poistenie znevihodnenich uch6dzadov o zamestnanie (dalej le]i.,,ZU'Z"),na
ihadu poplatku za doklad preukazujfci zdravotnf spi)sobilost' ZU'Z, ak to priivnick5 osoba
alebo fyzick6 osoba lyZaduje, na ul adu dasti nakladov na osobnd ochrannd pracovn6
prostriedky, pracovnd ndradie a iasti d'aliich nrikladov, ktord srivisia s lykondvanim
dobrovol'nickej sluZby a na ilhradu dasti celkovej ceny prAce zamestnanca, ktoqi organizuje
dobrovol'nicku sluzbu v silade s platnlimi a rjdinnimi vleobecne zdv:iznimi pr6vn)'rni predpismi
Slovenskej republiky a pr6vnlmi aktmi Eudpskych spolodenstiev.

3. Finandni prispevok poskytnuti na zriklade tejto dohody pozostiiva z prispe\ku zo SR a
p spevku ESF. Vzaj omni pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85YozESF a15Yo
zo SR.

iltnok Il.
Prdva a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:
1 . Poskltntt prrivnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok podla 54 ods. I pism. a) zrikona

o sluzbiich zamestnanosti v riimci NP ,,Podpora zamestnanosti" aktivita d. I - Podpora ZUoZ
k uplatneniu sa na trhu priice ,,Prispevok na aktivadnti dinnost' formou dobrovol'nickej sluZby"
na rihradu dasti nikladov! ktor6 srivisia s rykondvanim dobrovol'nickej sluiby, najviac
vo v"jske 711,24 € a prispevok na rihradu dasti celkovej ceny price zamestnanca, ktori
organizuje dobrovol'nicku sluZbu, ak md takdho zamestnanca, najviac vo vjSke 0 €, spolu
najviac vo Wike 7l1,24 €. slovom: sedemstojeden6sf eur dvadsafityri eurocentov.

2. Pri stanoveni celkovej vilky poskytovan6ho prispevku podl'a bodu I zohl'adnif termin zadatia
vykon6vania dobrovoLnickej sluZby, dohodnutj podet ZIJoZ uvedeni v al. IIL bod 3. ako aj

Ndtudni projekt sa rcdlirie daka podpote Eufipskeho socidlnehofondu
I hinci Operaandho proaranu Ludskd zdroje
tr1i n'.emtL'ry.rf rI.,.r.,r.'li : ir'i.i..i :r.,,..:.
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celkovi podet ZUoZ, ktori vykondvajri, resp. rrykon6vali dobrovol'nicku sluibu, Po zohladneni
tichto skutodnosti posk'-tnit' pdvnickej osobe alebo fyzickej osobe mesaine prispevok za
IZUoZ *"ykon*tajiceho dobrovolhicku sluibu v Stuukttlle: prispevok na fhradu dasti
nrikladov, ktord sivisia s rrykon6vanim dobrovol'nickej sluZby, najviac vo vj5ke 59,27 €
a prispevok na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktonj organizuje dobrovoLnicku
sluZbu, najviac vo vjSke 0 €, spolu mesaineza I ZUoZ najviac vo vjike 59,27 €.

3. Poskltnrif pr6vnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok v plnej viSke podl'a bodu 2 tohto
dl6nku v pripade, ak termin zadatia dobrovofnickej sInZby ZUIZ je od l. dia do 15. dia v
kalendarnom mesiaci.
Poskytnft' pr6vnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok v polovidnej qiSke zo stanovenej
plnej ryiky v pripade, ak temin zadatia dobrovolnickej sluZby ZUoZ je od, 16. dia do konca
kalendiimeho mesiaca.

4. Posk,,rnui prdrnickej osobe alebo fyzickej osobe prrspevok v plnej r,jske podl'a bodu 2 tohto
dlinku, ak ZUoZ odpracuje podas kalendrirneho mesiaca viac ako dvojnisobok dohodnutdho
tizdenndho pracovndho aasu.

Poskltnrit' prdvnickej osobe alebo ffzickej osobe prispevok v polovidnej r.j5ke podLa bodu 2
tohto dl6.nku, ak ZUoZ odpracuje podas kalend6rneho mesiaca prrive dvojn6sobok dohodnut6ho
tizdenidho pracovndho iasu, resp. menej ako dvojnasobok tizdenn6ho pracovndho dasu.

Posk)'tntit' pr6\,nickej osobe alebo fyzickej osobe mesadne prispevok za ZUoZ, ktori vykoniivali
dobrovoLnicku sluZbu v prisluSnom kalendrimom mesiaci vo vi3ke zodpovedajucej
skutodnostiam podl'a bodu 2, 3, 4 tohto dlanku a skutodne \ynalozenim a preukazanim
vjdavkom.

Poukazovat' prdvnickej osobe alebo fyzickej osobe podas doby organizovania dobrovolnickei
sluZby mesadne prispevok na fdet, najnesk6r do 30 kalenddmych dni odo diia predloZenia
v5etkich dohodnutich dokladov. V pripade, ak irad zisti v predloZenlfch dokladoch
nezrovnalosti alebo m6 opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenich
dokladov, lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podl'a predch6dzajfcej vety neplynie, a to
aZ do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predlozenich dokladov alebo do odstriinenia
zistenich nezrovnalosti.

Vlplatit' poslednri dasf prispevku z celkov€ho dohodnut6ho prispevku po kompletnom
predlozeni a sLontrolovani dohodnutich dokladov apo predloieni ,,Sprdvy o prinose
organizo'rahia aktilaikej ii nosti fotmou dobro',,olhickej sluiby v poro|nani so stavom pred jej
zaiati l^ (.talej len ,,spr6va") v sulade so ,,Zdmercm olganizovania ahivainej iinnosti formou
dobrovo lhickei sluiby" a v stilade s bodom 6 tohto d16ntu.

Vr.itit' prdvnickej osobe alebo ffzickej osobe originily dokladov predloienlfch podl'a dl. III.
bodu 11 tejto dohody v lehote do 60 kalendrimych dni odo dria ich predloZenia, ak sa rldastnici
dohody nedohodnf inak.

5.

6.

7.

8.

N,irodni prcj ek s a /ealizuj e daka podporc Ew6pskeho soci,ilneho fo,ldu
| finci Opercindho progranu Ludsk! zdraje
|i r..'.1lr)-:r. rr:..:.n.Jr, {{1v-crllgo!.r!
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10. Ozn6mit' prrivnickej osobe alebo fyzickej osobe,
\,Tkonavania dobrovol'nickej sluZby trv6 viac
so ZUoZ zo stany riradu.

ak dodasn6 pracovn6 neschopnosf ZUoZ podas
ako 30 kalenddmych dni, ukondenie dohody

ll.Pri pouZivani verejnich prostriedkov zachoviivat' hospodrimosi, efektivnosf aidinnost'ich
pouZitia v znysle g 19 ods. 6 zikona i,. 52312004 Z. z. o tozpodto\"ich pravidlich verejnej
sprAvy a o zmene a doplneni niektoqich zikonov v zneni neskoriich predpisov.

12. Posk]'tnrit' pr6vnickej osobe alebo fyzickej osobe materialy zabezpedujuce informova-nosf
o tom, Ze aktivity, ktord sa realizujir v r6mci n6rodn6ho projektu, sa uskutodiujri vdaka pomoci
ESF.

C16nok III.
' Prdva a povinnosti pr6vnickej osoby alebo ryzickej osoby

Prdvnickd osoba alebo S/ickd osoba sa zaviizuje:
1 . lnfomovat' sa u prijat€ho ZUoZ, di md podpisanrl tzv. Kartu riiastnika nirodn6ho projektu

(najnesk6r v deii nristupu na dobrovoLnicku sluzbu) a n6sledne si to overif na urade.

2. Zabezpetit dobrovoLnicku sluZbu tak, aby dinnosti r.l,kondvand ZIJoZ boli zamerand na
posk)'tovanie pomoci p starostlivosti o nezamestnand osoby, obdanov so zdravotnim
postibnutim. imigrantov, osoby po niivrate z rjkonu trestu odiatia slobody, drogovo a inak
z6visl6 osoby, nezaopatrend deti a ostatnd osoby odkiizal1d na starostlivost'injch os6b, rodinu
alebo p.i poskytovani verejnoprospein;ich sluiieb a d'al3ich sluZieb v obiasti socirilnych veci,
zdravotnictva, vzdelSvania, kultury, Spofiu, pri tvorbe, ochrane. udrZiavani alebo zlepSovani
Zivotndho prcstredia, p starostlivosti o ochmnu a zachovanie kultirmeho dedidstva. pri
uskutodiiovani kultrimych alebo zbierkovfch charitativnych akcii pre tieto osoby. pri ochfie
spotebitel'a a v oblasti styku s verejnosfou, pri prirodnjch katastrofiich, ekologickych
katastof6ch, hunanitdmej pomoci a v civilnej ochrane alebo v srivislosti s mimotiadnou
situ6ciou, nirdzoqim stavorn alebo r,^jnimodnim stavom.

3. Zabezped\f po dobu od 01.0'1.2021 do 31.12.2021 vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby pre 2
ZUoZ v itrukture:

Druh \] kondranlch
{innosti podlh ods. 2) tohto Polet ZU'Z ISCO-08

al6nku

Termin vykondvania
od/do

01.o'7.2021 -3 1. 12.202 |

Rozsah
(tizdenny

rozvrh hodin)
Pomoc pri posk)lovani
starostlivosti o osoby

odkiiand na
starostlivosf inich os6b

5322001 20

Nnrulni prcjekt sa real izuj e t daka podpote Eu6pskeho soci.ltneho fondu
r ftinciOperainiho ptosrunu Ludskt zdroje
u1r\'.eJnploJ-rr |]r1. gr:t.it : 1'n1r.esJ gor.'l
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Zabezpedit dodrZiavanie denn6ho rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovol'nickej sluZby
ZUoZ v Stuktfrel

.. den Pondelok Utorok Streda Slyllo!,rok Streda Stvrtok Piatok
ukazovateluKazovat€t \---\-i;d-dq oo-ao oa-aoloa-lo'roa-ao oa-ao - 49aqq: qo roq - do od-do

tasov€ rozpetie (v 8:00- 8:09: 8:09: 8,09: !:09:h"dr";Ji l2:oo r.7:oo t2:oo12:00 12:00 t:,00 12:00

polet ZUiZ 2 2

Ndrodri plojektsa rcali.uje rdaka podporc Eutipskeho soci,ilnehofundu
| tuinci Opelainiho proEtanu Luctsk! zdtaje
{rr'.nrpl.))rr.nt.::*.!L :,ri..iri:.:o!.sl

222 2

5. Koordinovat dobrovoLnicku sltrLbts ZUoZ prostrednictvom 0 vlastnich zamestnancov a
zamestnancov prijatich na tento ridel do pmcovndho pomeru z radov ZUoZ, ktori budf
organizovaf dobrovofnicku sluZbu ZUoZ v rozsahu 0 hodin tfZdenne na jedndho zamestnanca.
Ak nastane skutodnost', ktorii mA za nasledok skondenie pracovndho pomeru zamestnanca, ktori
organizuje dobrovol'nicku sluZbu (d'alej len ,,organiz6tor"), pr6r,nick6 osoba alebo fyzickd
osoba v spolupriici suradom je povinnd do 15 kalend6mych dni od skondenia pracovndho
pomeru urdif indho organiz6tora. Ak pr6r,nick6 osoba alebo fyzick6 osoba neurdi (nezamestna)
organiz6tor4 je za organizovanie dobrovol'nickej sluZby zodpovedni itatutamy zdstupca.

6. V pripade prijatia do zamestnania organiz6tora z tudov ZUIZ doruiit' iradu k6piu pracovnej
zmluvy najneskdr do 15 kalend6rnych dni od vzniku pracovn6ho pomeru.

7. V pripade poverenia vlastn6ho zamestnanca organizovanim dobrovol'nickej sluiby ZUoZ zaslat
uradu za tohto zamestnanca k6piu pracovnej zmluly a doh6d o zmene pracovnjch podmienok k
pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalendrimych dni odo dila zadatia organizovania
dobrovol'nickej sltrLby ZU oZ.

8. Viest'demrj evidenciLr dochridzky ZU'Z, ktoti sa ztdastiujri na vykoniivani dobrovolhickej
sluzby a organizAtorov, s ich vlastnorudnim podpisom, ktorlfm potvrdzuju fdasf na vykonAvani
dobrovolinickej siuiby, resp. najej organizovani. Pr6vnickri osoba alebo fyzickii osoba uvedenir
evidenciu uschovdva a poskl-tuje ju na lyzicku kontrolu uradu na z.iklade vyzvania a v zmysle
podmienok stanovenich v tejto dohode.

9. Predkladat'na zdklade dennej evidencie dochridzky ZU'Z a organiz{totov I origin6l a I k6piu
vyhotoveni na irad mesadne, najnesk6r do 5 pracovnich dni po uplynuti prisluineho mesiaca

,,Et'idenciu tlochddzlcy uchidzaiov o zamestnanie, ktoti rykonhaj akti|ain1i ii nos|fomou
dobrotoln[ckej sluiby" a,,Evidenciu dochddzky zdmestndncov, ktor[ organizuj aktivaimi
iinnost'.formou dobrovol'n[ckei sluiby", potvrdeni podpisom Statutdrneho ziistupcu.

10. Dohodnuti rozvrh hodin vykon6vania dobrovol'nickej sluZby podl'a predloZen6ho denn6ho
rozwhu zadiatku a konca vykoniivania dobrovoLnickej slrZby ZUIZ Je pre prdvnichi osobu
alebo fyzickti osobu z6v:izni s vjnimkou, ak povinnosi ZUoZ odpracovaf dohodnuti pobet
hodin pripadne na dei pracovndho pokoja. V pripade, ak na z6klade predloZendho denn6ho
rczwhu md pr6vnickii osoba alebo fyzickri osoba zdujem v od6vodnenich pripadoch
organizovat' dobrovoLnicku sluZbu inak, napr. podas dni pracovndho pokoja alebo vollna, resp.
vo vedemfch hodin6ch. alebo nodnlfch hodin6ch, tuto skutodnost' ozniimi prdvnickd osoba alebo

&zick6 osoba uradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi ZUoZ. ZUoZ m6Ze vykon6vaf
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dobrovoLnicku sluZbu aj vo vedemfch a nodnfch hodinrich, resp. v dioch pmcovndho pokoja a
vol'na s dm, Ze v talojchto pripadoch rirad vyiaduje sihlas ZUoZ.

ll. Predkladat' uradu najnesk6r do posledndho dria kalend6meho mesiaca nasledujiceho po
skondeni kalendrimeho mesiaca, v ktorom jej vfdavky vznikli, v I rAhotoveni Ziadost' o rihradu
platby a zirovei aj:
a) podpom6 doklady - 1 origindl a I k6piu dokladov o pouZitich finandn;ich prostriedkoch

(fakhfry a doklady o zaplateni urazovdho poistenia, nrikupe osobnlfch ochannich
pracovnfch prostriedkov, pracovn6ho ntuadia a daliich sivisiacich opr6vnenlich vlidavkov),
1 origindl a I k6piu vlfpisu bankoveho fdtu pdjemcu alebo 1 origindl a I k6piu potwdenia
banty o uskutodneni pdslu5nej platby a v pripade platby v hotovosti vidavkoqi a prijmovi
pokladnidnf doklad i doklad z registradnej pokladne,

b) ,, Vlkaz k wlpoin pr[spevku na ahivainrt iiknosl fotmou dobro',,olhickej sluiby",
c) viplatnir p6sku alebo inlf doklad, ta z1klade ktor6ho je moZna identifikacia vlplatenej

mzdy, I k6piu zamestnevatellom pot!'rdenich mesadnich vjkazov do Soci6lnej poist'ovne
a mesadnich vjkazov do zdravotnej poisfovne za zameslnavalela, I origin6l a 1 k6piu
vlfpisu bankov6ho fitu prijemcu alebo 1 origin6l a 1 k6piu potvrdenia banky o uskutodneni
prislusnej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj tti dasf pokladnidnej knihy
ridtovnej jednotky za prislusnj rnesiac, ktorej sd z|zndnt o platbe tika, resp. kde sa
predmetni vidavok nachAdza,

d) zoznam vfdavkov na realiz6ciu dobrovol'nickej sluZby,
e) pri predkladani poslednej Ziadosti o rih€du platby predloZit' sp6ru v 1 ryhotoveni.

Pr6vnick6 osoba alebo $zicki osoba je povinn6 v spr6ve uv6dzaf informricie, di boli
vynaloZend finandnd prostriedky vlruZitd hospodrime, efektivne, ridelne a primerane vo
vzfahu k cielu, ktorym bolo dosiahnut' ziskanie praktickfch skisenosti pr€ potreby trhu
pr6ce ZUoZ. Pr6vnick6 osoba alebo fyzick6 osoba zdokumentuje obsah sprdvy
fotodokument6ciou pred apo vykonani jednotlirTch ptic, pripadne injm hodnovemjm
sp6sobom pri pr6cach, pri kto.-hh je to moZnd.

12. Oznrimit'uradu pisomne kaZdri zmenu dohodnuqich podmienok najnesk6r do 30 kalend6rnych
dni odo dia, kedy skutodnosf nastala.

13. Oznrimit' li,tadtt he tasf, nedodlZanie rozsahu hodin, neskonienie alebo odmietnutie
vykohlrahia dobtotofnickej sluiby ZUoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnich dni
od vzniku jednej z uvedenjch skutodnosti. Ozn6mif tiradu najnesk6r do 15 kalend6mych dni
kai.d:i zmenu alebo skonienie pracovndho pomeru organizdtora.

14. V pdpade prediasn€ho ukondenia vykon6vania dobrovol'nickej sluZby ZUoZ sa takdto
uvolhend miesto na dobrovoLnicku sluZbu nepreobsadzuj e in'!m ZUoZ. V pripade dodasnej
pracovnej neschopnostl ZUoZ zaradet€ho na vykonivanie dobrovoLnickej sluZby nem6Ze
prdvnick6 osoba alebo fyzicki osoba prijat na rrykonavanie dobrovol'nickej sluZby in€ho ZUoZ.
ZUoZ po ukonieni dodasnej pracor.nej neschopnosti m6Ze vo lykon6vani dobrovoLnfckej
sluZby pokradovat' v zmysle platnej dohody s rhadom, pridom doba lTkon6vania
dobrovoLnickej sluZby sa mu o dobu dodasnej pracovnej neschopnosti nepredlZuje.
Vykonrivanie dobrovol'nickej sluLby ZUjZ sa kondi upl]nutim dohodnutej doby, ak dodasn6
pracovnii neschopnosf tohto ZU'Z trva dhsie ako je dohodnutd doba vykon6vada
dobrovolhickej sluZby. Za ospravedlnenri neridasf ZUoZ na vykon6vani dobrovol'nickej sluZby

Ndtodni ptujekt sa realizuje daka padpore Eur6pskeho socidlnehofondu
| ftnci Operaintho proeramu Ludsht zdroje
$\w.eJnplo,vnrerrr.go!.!l \r\'$..1 a'.a\
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sa povaiuje darovanie krvi, pr6ceneschopnosf ta z6klade pisornn6ho potvrdenia ogetrujfceho
lekrira, osetrovanie chor6ho dlena rodiny na z6klade pisomn6ho potvrdenia osetrujrjceho lekara,
spreviidzanie rodinn€ho prisluSnika ia z{klade pisomn6ho potwdenia oSetrujfceho lekfua,
nrivSteva lekrira na ziiklade pisomneho potvrdenia oietrujriceho lekdra a timrtie rodinn6ho
prisluSnfl<a v rozsahu najviac 2 dni a in6 viiZne osobn6 d6vody (napr. dovolenka, o ktorej je
povinn;f frad informovat' vopred).

15. PredloZit' spriirrr v sflade so ,,Zdmerom organizovania ahivainej iinnosti formou
dobrotolhickej sluiby " a v srilade s dl. II. bod 7.

16. Porraif ZUIZ zaradenlich na rykon6vanie dobrovol'nickej sluiby o povinnosti dodrZiavat'

Fedpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri rykon6vani dobrovoLnickej sluZby
spolu s podpisan:fon vyhlisenim ZU\Z o poudeni. Zabezpetit uazove poistenie ZUoZ
zaradenjch na vykonivanie dobrovol'nickej sluZby a predloZif k6piu zmlwy o riLrazovom
poisteni ur6du.

17. V sulade s $ 2 ods.2 v nadvziznosti na $ 7 ods.7 z{kona t. 124/2006 Z. z. o bezpednosti
a ochrane zdravia pri pr6ci a o zmene a doplneni niektolich zikonov v zneni neskorSich
predpisov plnit' povinnosti a opatenia ustanovend timto ziikonom v rozsalu nelThnutnom na
zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri p6cr voli ZU,Z nach{dzajiceho sa s jej vedomim
najej pracovisku alebo v jej pdestore.

18. Na ryZiadanie uradu preukdzat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit'vjkon frzickej
kontroly aposkltovat'pri tejto kontrole sridinnost' priebeZne po celf dobu platnosti tejto
dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody ai do 37.12.2028.

19. UmoZnif poverenjm zarnestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, uradu a d'aliim kontroln:fon org6nom
a orgiinom auditu nahliadnut' do svojich udtovnych vikazov, ba*orrych rlfuisov a dalSich
dokladov a umoZnif' rykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania z6vaizkov
qplivajfcich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania ai do 31.12.2028. V pripade, ak
pr6vnick6 osoba alebo lyzickri osoba neumoZni vikon kontroly a auditu, vznik6 plivnickej
osobe povinnosf vr6tit' poskl4nut€ finandnd piost edky v plnej vi5ke.

20. V)'rvorif poveren:fon zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, uradu a d'alSich kontolnich a auditorckich
orgrinov vykon6vajtlcim kontrolu primerand podmienky na adne a vdasn6 vykonade kontoly
a poskldrirf im pd jej \,Tko[e potrebnf sidinnosf a vietky vyZiadand inform6cie a listiny
tykajfce sa najma oprdvnenosti vynaloienich ftikladov.

21. Oznadit priestory pr6vnickej osoby alebo fyzickej osoby plagetmi, samolepkami, resp. in;foni
predmetmi informujrjcimi o tom, Ze aktivity, ktord sa realizujti v riimci n6rodn6ho projektu, sa

uskulodiujf vd'aka pomoci ESF. Uveden6 oznadenie ponechat' po dobu trvania tejto dohody.

22.Uchovdtat tuto dohodu, vrdtane jej pdloh, dodatkov a vgetkich dokladov ttikajfcich sa
poskytnutdho finandneho prispevku aZ do 31.12.2028.

Ntuodr! projekt sa realizuje vdaka podporc Eurdpskeho socnilneho fon&l
y tutn.i Open:niho progamu Ludske zdroje
r]'w!r..|r1plo) nrelrt.gov.sk i ww\!.esigo\,.sk
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Clinok IV.
Opr:ivnen6 r"idavky

1. Oprrivnenimi n6kladmi si len tie nAklady, ktord prAvnicka osoba alebo fyzickd osoba
vlnaloZila na rykoniivanie dobrovol'nickej sluZby pre ZLIoZ z opt|vnenel cieLovej skupiny,
ktod pred vstupom do ndrodndho projektu podpisali tzv. Kartu iiastnika nirodn6ho
projektu.

2. Za opriivnen6 ndklady sa povaZujti len tie nriklady, ktord vznikli pr6vnickej osobe alebo fyzickej
osobe v silvislosti s touto dohodou, najsk6r v deii jei fdinnosti aboli skutodne vlnaloZend
priivnickou osobou alebo fyzickou osobou a sri dadne oddvodnend a preukizane.

V pripade platieb v hotovosti sir ndklady opr6vnend tedy, ak stav pokladne pri konkrdtnei
platbe v dei platbl nebude minusovj.

3. Vfdavok v sfvislosti s finandnim prispevkom je opr6meni len vtom p pade, ak spiia
podmienly hospod6mosti, efektivnosti, irdelnosti a fdii]Ilosti a zodpovedd potreblim n6rodn6ho
projeltu.

4. Pdspevok poskyovan;i riradom podl'a dl. II. bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Stlukture, ktor6 suvisi s organizovanim a priamym vykoniivanim dobrovolnickej sluzby
ZUoZ. Prispevok je moZn6 pouZit' na irazov6 poistenie uchiidzadov o zamestnanie, na uhradu
poplatku za doklad preukazujtici zdravotnir sp6sobilost' uchiidzada o zainestnanie, ak to
priivnickii osoba alebo fizickri osoba vyiaduje, na fhradu dasti niikladov na osobnd ochrann6
pracovnd prostriedky, pracovnd nifuadie a dasti d'alSich nrikladov, ktord srlvisia s vykon6vanim
dobrovolnickej sluZby a na ihradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje
dobrovolnicku sluzbu. V srilade s pravidlami pre oprrivnenost' \"idavkov spolufinancovanych
z ESF sije prdvnickri osoba alebo fyzickri osoba vedom6 osobitne tichto skutodnosti tikajircich
sa opravnenosti vydavkov:

Vjdavkyje moZn€ povaZovat'za opr6vnend, ak:
- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnutdho obdobia realiz6cie

dobrovoLnickej sluZb1',
- sirp merand, t.j. zodpovedajir cendm beinim (ob\,yklim) na trhu v dase ich vzniku,
- navzrijom sa neprekrlivajri
- si podlozend idtovnfmi dokladmi v zmysle ziikona d. 43112002 Z. z. o idtovnictve v zneni

neskorsich predpisov, ktord si riadne e dovand v idtovnictve prSvnickej osoby alebo
ffzickej osoby a sri v sulade s platnimi vSeobecne zav:iznimi prdvnymi predpismi,

- spliaju podmienly hospod6mosti, efektivnosti a udelnosti,
- boli Wnalozend v stilade s platnfmi prrivnymi predpisrni Slovenskej republiky a Eur6pskych

spolodenstiev,
- za hospod6r'ne, fdelne a efekti\,ne vynalozend prost edky pre idely \^ikonu dobrovol'nickej

sluZby nie je moZnd povaZovat' n6klady, ktor€ vznikli poslednlf mesiac pred ukondenim
vlikonu dobrovol'niclej sluZby (zdravotnri obuv, pracovnd obleienie, pracovnd niiradie).
Oprdvnenjm r,.r?davkom je len taki vidavok, ktoqi je nevyhnutnj pre realiz6ciu nrirodn6ho
projektu a vilutne sfvisi s realiz6ciou aktivit n6rodn6ho projektu.

5. Prispevok nie je moZn6 pouZit'na investicie, kapitdlovd vidavky a technicke zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel' pouZije prispevok v sulade s kalkuLiciou nrikladov, ktor6 je

Ndrcdni prcj ekt sa leatizuj e .rdaka padporc Eut'?skeho sacidlneho fondur nci Operuindho prosranu Ludske zdrcje
\ !\ r .r nrir:1)\ nren L,go!.1K \1\f!r_e!t.gor.\4.
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sidastol ,,Zdmeru organizovania aktivainej iinnosti formou dobrovolhickej sluiby" av silade
so ziisadou preukdzatel'nosti, hospoddmosti a efektivnosti vynakladania prosaiedkov
z verejnfch zdrojov.

6. Z,a opr|vrcr\e vidavLy nie je mozn6 povazovat':
a) uoky z dlhov,
b) watnf dai z pridanej hodnoty,
c) nrikup dopravn;fch prost edkov, inftastuktrjry, nehnuteLnosti a pozemkov (z

prostriedkov ESF je moZnd hnancovat' tak€ vybavenie/zariadenie, ktod sa bezne fdtuje
pri jeho obstarani do vidavkov priamo do spotreby),

d) vlidavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
e) vldavky, ktord nie sri v stllade s podmienkami posk]'tnutia prispevku podlia ziikona

o sluzbdch zamestnanosti,

0 \.idavky, ktord sri v predpisoch ESF uvedend ako neoplavnen€,
g) vidavky, ktord nie sri v iritovnictve jednoznadne oznadend ako vfdavky siivisiace

s realizovanim fti.rodnim projektom v sflade s vnitomim predpisom idtovnej jednotky
k vedeniu fdto\.nictva,

h) vlidavky na subdod6vky, ktorc zq,Sujri niklady na realiz6ciu dobrovol'nickej sluzby
bez oridania hodnotv.

i) vjdavky, na Lror6 uZ boli posk)'tnute finandn€ prostriedky z verejnyich zdrojov.

Pri nikupe novdho zariadenia,/vybavenia opriivnenlimi vlfdavkami budf r"-idavky na nrikup
nov6ho zariadenia./vybavenia vo forme beinich n6kladov (t. j. n6kup hmotn€ho majetku do
I 700 € a nekup nehmotndho majetku do 2 400 €).

Hotovostn6 platby zahriajfce vfdavky na obstaranie dlhodobdho hmotn€ho a nehmotn€ho
majetku w6tane qfdavkov srivisiacich s obstaxanim tohto majetku nie srj opr6vnen6. V pripade
rilrad spotrebndho materi6lu sf vjdavky uhr6dzand v hotovosti opr6raren6, ak hotovostn6
platby jednotlivo neprekioiia sunu 500 €, pridom maximdlna hodnota realizovanfch
rihr.d v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne I 500 eur.
Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevyiuje 5 000 € .

ildnok v.
Osobitn6 podmienky

Pr6vnick6 osoba alebo fyzick6 osoba, ktorej sa posk)'tuji verejn6 prostriedky, zodpoved| za
hospodrirenie s nimi aje povinnd pri ich pouZivani zachov6vat hospodrimost', efektiwost'
a ridinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zdkona i..523/2004 Z. z. o tozpodtovich
pmvidl6ch verejnej spralT a o zmene a doplneni niektorich zakonov v zneni neskor5ich
prcdpisov.

Pr6vnick6 osoba_alebo ryzickd osoba bede na vedomie, Ze finandny prispevok je prost edkom
lTplatentim zo SR aESF. Na ridel pouZitia t'jchto prostriedkov, kontolu ich pouZitia aich
lTm6hanie sa vzt'ahuje rezim upraveni v osobitnich predpisoch, najma $ 68 zA&ona o sluzbach
zamestnanosti, zbkon t. 357/2015 Z. z. o fiiandnej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niellorjch zdkonov, z6kon i,. 523/2004 Z. z. o rozpottovich pravidl6ch verejnej sprdvy
a o zjnene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov, zdkon i. 394D012 Z.

'7.

8.

2.

1.

Ndrodni prcjek sa realiaie fiaka podporc Eufipskeho soc idlneho fondu
v nimci Operatn'ho prosramlt Luhkd z.lrcje
www.e mp lolnrenr.go\'. sk , w u,\| . esi go!-sk
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5. Urad nevyplad prispevok, ak pnivnick6 osoba alebo fyzick6 osoba nepredloZi doklady v lehote
stanovenej v dl. IIL bod 9 a doklady v lehote stanovenej v dl. IIL bod I l, ak sa fdastnici dohody
nedohodnu inak.

6. Ak sa pri r"jkone finandnej kontroly na mieste zisti porusenie finandnej discipliny, oznrimi urad
poruSenie finandnej discipliny Uradu vl6dneho auditu, ktori je opr6\areny ukladaf a vymrihaf
odvod, pendle a pokutu za porusenie finandnej discipliny. Ak prijemca prispevku odvedie
finandn6 prost edky vo qfSke poruienia finandnej discipliny do dia skondenia kontoly,
spravne konanje sa nezadne.

4.

3.

2.

3.

4.

l.

5.

z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Pr6urick6 osoba alebo fyzick6 osoba sidasne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stdva sudast'ou syst6mu riadenia eur6pskych
Strukturdlnych a investidnich fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd prdvnickej osobe alebo fyzickej osobe niirok na uhradenie
nrikladov v pripade, ak v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukriZe okrem opr6vnenosti
nrikladov aj jeho nevyhnutnost'. hospodiimost, eGktivnosf, ridelnosf a ridinnost .

V pripade nedodrZania zdviizku podl'a dl. IIL bod 16 pr6vnickd osoba alebo fyzick6 osoba a55a
ndsledky pripadnfch poistnich udalosti.

Cldnok VI.
Skonienie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zavazkov idastnikov dohody a sldasne
uplynutim doby, na ktorf bola dohoda uzatvorenii.

Ueinky telo dohody zanikajri splnenim zAvazku tiiastnikov tejto dohody, odstirpenim
pr6vnickej osoby alebo fyzickej osoby od tejto dohody, odstipenim fradu od tejto dohody,
ukondenim dohody na ziklade vzdjomnej pisomnej dohody, zrinikom pr6vnickej osoby bez
priivneho n6stupcu alebo ak jeho prAvny niistupca neprevezme zivaizky vyplivajrice z tejto
dohody. O uvedenlfch skutodnostiach sa irad zaviizuje bezodkladne upovedomit' pr5r,nickt
osobu alebo fyzickti osobu.

Trito dohodu moZno skondit na zriklade pisomnej dohody udastnikov dohody, pridom opr6vnene
posk)'tnut€ a derpand plnenia za organizovanie dobrovofnickej sht'by ZUoZ posk)'tnutd
prrivnickej osobe alebo fyzickej osobe do dia udimosti ukondenia dohody zostdvajir t-imto
nedotknutd.

Kazdi z udastnikov dohody je oprevneni pisomne dohodu vypovedat'. V;ipovedn6 doba je
jednomesadn6 a zaiina plynit' od pnr'6ho dia kalendiirneho mesiaca nasledujfceho po dorudeni
qipovede. Vypovedanim dohody zo strany pdvnickej osoby alebo fyzickej osoby vznik6 jej
povinnosf vretif na fiet uadu vsetky poskytnutd finandnd prostdedky do 30 kalend6mych dni
odo diia podania vfpovede na poitovf prepravu alebo osobn6ho podania na irade.

Kazdi z fdastnikov dohody ie opr6vneni odstrjpit' od dohody v pripade jej z6va2ftho
porusenia. Pre platnosi odstipenia sa r,yZaduie pisomnd ozniimenie o odsttipeni doruden6

Ndrodni prajekt sa rcdlizuje vraka podpore Eur6pskeho soci,ilneho fuwlu
v ftnci Opetunndho prcstanu Lu^ke zdrcje
..'r..nir1.r)'lnc1rt.g.i\.rk i\\{.e,iigo\.sk
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_,, druhdmu fdastnikovi tejto dohody. Odstripenie je ridinnd diion doruEenia ozndmenia
o odstirpeni druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstupenim od dohody je pr6vnick6 osoba alebo
fuzickii osoba povinn6 vrdtif uradu poskytnutd finanind prostriedky do 30 kalend6mych dni od
nadobudnutia fiinnosti odsttpenia na iiet iradu.

6. Za zirvaine pouienie podmienok tejto dohody zo strany pr6vnickej osoby alebo fyzickej osoby
sa pora-,uje najmii:
a) poruienie il. III. bodov 2, 3,4 a 8 tejto dohody,
b) rykondvanie dobrovol'nickej sluiby v rozpore so z6merom organizovania dobrovol'nickej

sluiby,
c) ak sa ZUoZ nezudastiuje(f) vykoniivania dobrovol'nickcj sluZby, pddom st vedeni

v evidencii doch6dzk, ,
d) ak pr6r,nick6 osoba aiebo l'yzickd osoba pouZiva veci a prostriedky opr6vnene zakripend

v rrirlci realizicie dobrovol'nickej sluZby na ind udely,
e) ak sa nevykonala pr6ca podLa dohody,
f) poruSenie inich povinnosti ako povinnosti ustanovenich v pism. a) aZ e), ak nie je moZnd

dohodnirf ich plnenie v dodatodnej lehote,
g) opalovand poruienie inich povinnosti ako povinnosti ustanovenich v pism. a) aZ e),
h) porusenie rozpoitovej discipliny.

7. Za vdZne poruSenie tejto dohody zo strany iradu sa povaZuje najma poru3€nje ustanoveni il. .

bodov 1 aZ 6 tejto dohody.

8. Prrivnickii osoba alebo fyzicki osoba sa zaviizuje vriitif aj prispevok alebo jeho dasf v pripade
platby poskytnutej omylom.

9. Odstirpenie od dohody sa netika n{roku na niihradu ikody vzniknutej poru3enim dohody.

el6nok VII.
Vleobecn6 a zdyerein6 ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode moZno vykonaf len pisomnim dodatkom k tejto dohode podpisaajm
oboma fdastnikmi dohody na z6klade pisomndho nrivrhu jedndho z ridastnikov dohody.

2. V kaZdom pisomnom styku si idastnici dohody povimi uvridzaf dislo tejto dohody.

3. Pr6vne vzt'ahy vislovne neupravend v tejto dohode sa riadia prisluinimi ustanoveniami zrikona
t. 40/1964 Zb. Obiianskeho zdkonnika v zneni neskorsich predpisov a vSeobecne z|yeznimi
prdvnymi predpismi platnimi v Slovenskej republike, ktor6 majt vzt'ah k z.lvazkom udastnikov
dohody. Predpisy komunitrimeho prriva Eur6pskych spolodenstiev majri prednosC pred zrikonmi
Slovenskej republiky.

4. Prrivnickd osoba alebo fyzickd osoba sihlasi so zverejnenim fdajov vyplivajucich z dohody
v rozsahu: ndzov, sidlo, ndzov ndrodndho projektu, viska finandndho prispevku.

5. Tdto dohoda nadobrida platnost' diom jej podpisania oboma uiastnikmi dohody a udinnosf
diiom nasledujricim po dnijej zrerejnenia.

Narodrj prcjekt sa rcali.uje ydaka pollpore Eu pskeho socialnehofa du
| lanci O?eruiniho ptosranu Ludskd zdtuje
rlr.f .ar':la:rrf]r1,!o\. ji( \\r!r!.csl !o!..rr
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,,(detum v elektronickom podpise)"

Za bradl
,,(podpisane elektonick) podl'azikor t.27A2016 Z. z.)"

Mgr. Matts Fedor
riaditel' liradu

/rugr. rvralus letlt'-
riaditel' iradu

\aa

6.

7.

8.

Udinnosf tejto dohody zanik6 splnenim zrivdzku idastnikov tejto dohody, pokial'neddjde kj
ukondeniu z ddvodov uvedenich v dlAnku VL

Tato dohoda je vyhotovene v dvoch rovnopisoch, z kto{ich wad dostane jeden rovnopis
a plivnickS osoba/fyzick6 osoba dostane jeden rovnopis. Pisomn6 forma dohody je zachovanri
vZdy, ak prrivny ikon urobeny elektonickimi prostriedkami je podpisanf zarudenim
elellronicklim podpisom alebo zarudenou elektronickou pedat'ou. V takomto pripade dohoda
predstavuje elektronickj origin6l a rovnopis sa nevyhoto\uje.

Udastnici tejto dohody vyhlasujti, Ze sri opnivneni tito dohodu podpisaf, Ze si ju riadne
a dosledne preditali, jej obsahu porozumeli a sfhlasia s iiou, neuzatvo li ju v tiesni za nApadne

nevjhodnjch podmienok a na znak sihlasu s cel1forr obsahomju vlastnorudne podpisujri.

V pripade, ak sa dohoda uzatvdra elektronicky:

,,(d6tum v elektronickom podpise)"

Za pr6vnickr.i/fr zickti osobu:
,.(podplsand elekroniclry po dl'a zakond a. 272D016 z. z.)"

Ing. Jozef Stedina
Statutimy z6stupca

V pripade ak sa dohoda neuzatvera elektronicky:

dna 4./. /r L/ dia

zal
j:

Ndrodni projekt sa realxuje $aka podpore E r'pskeha soci'lneho fan&l
v ftnci Opercinaho prcgranu Luhkd zdroje
r\1! !r.. rrl1.,_r:|!rt-gtiv. sk , rvu tr. est.gov. sk
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