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DOHODA
t. l7l37l50J/NS/5

o poskytnutf prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionrilnej zamestnanosti podl'a
$ 50j zdkona E. 512004 Z. z. o sluLbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorjch

z6konov v zneni neskorlich predpisov
(d alej len ,,dohoda")

uzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 50j zakona d. 5/2004 Z. z. o slllbdich zamestnanosti
a o zrnene a doplneni niektorych zitkonov v zneni neskor5ich predpisov

(d alej len ,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti")

Iiiastnici dohody

ilstredie pr6ce, socidlnych veci a rodiny
Urad price sociflnych vecf a rodiny PreSov
Sidlo: Slovensk6 87,080 28 PreSov
V mene ktor6ho kon6 riaditel'ka: PhDr. Alena Kri5tofikovd
teg: 30794536
DIC: 2021777780
IBAN: SK75 8180 0000 0070 00533642
(d'alej len ,,rirado')

a

Zamestndvatel'

Pr6vnick6 osoba: Obec Torysa
Sidlo: Torysa 28, 082 76 Torysa
Statut6my zdstupca: Ing. Jozef Stedina
ICO: 00327883
DIC: 2020732285
IBAN: SK91 0200 0000 0000 08425572
q5 NAqP Rev2 (k6d/text) prevaZ. dinnost': 84110/VSeobecn6 verejn6 spriiva
SK NACE Rev2 (k6d/text) podpor. dinnost': 84110/V5eobecn6 verejnri spr6va
(d'alej len,,zamestndvatel"')

ilfnok I.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je riprava pr6v a povinnosti ridastnikov dohody pri posk).tnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionAlnej zamestnanosti podla $ 50j z6kona
o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej len ,,prispevok"), ktory sa poskytuje zo zdrojov St6tneho
rozpodtu Slovenskej republiky (d alej len ,,SR') a Eur6pskeho soci6lneho fondu (d alej len
,,ESF") v zmysle:

a) Operadn6ho programu IJudskd zdroje

Prioritn6 os 3 Zamestnano st'



2.

b) Narodndho projektu Podpora zamestn6vania UoZ prostrednictvom vybranlich
aktivnych opatreni na trhu pr6ce - 2

K6d ITMS2O 1 4+ :3 1203 1D233

c) Zitkona (,. 5/2004 Z. z. o sluib ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektoq;ch
z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d alej len ,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti..).

2. Predmetom dohody je poskytovanie finandndho prispevku fradom zamestn6vatefovi na
podporu vltv6rania pracovnlfch miest podfa S 50j z|kona o sluZb6ch
zamestnanosti v sirlade s platnlimi a ridinnymi v5eobecne zAvaznymi privnymi predpismi
Slovenskej republiky a prdvnymi aktmi Eur6pskeho spolodenstva.

3. Prispevok poskltnuty na ziklade tejto dohody sa sklad6 z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzrijomnli pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a SSf
1e 15%:85%o.

ikinok II.
Priv a a povinnosti zamestndvatelta

Zamestn{vatel' sa zaviizuje:
1. Prijat' znevjhodnen6ho uchridzada o zamestnanie podl'a $ 8 ods. 1 pism. b) alebo d)

zttkona o sluZb6ch zamestnanosti (d alej len ,,znevlihodnenyi whddzat, o zamestnanie,,)
veden6ho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo
znevjhodnen6ho tchfidzada o zamestnanie podl'a $ 8 ods. 1 pism. c), do pracovn6ho
pomeru na uriitri dobu, ak pracovnly' pomer je dohodnutl/ najmenej v rozsahu polovice
ustanoven6ho tfZdenn6ho pracovndho 6asu v niZSie uvedenej tabul'ke podlia
charakteristiky pracovnyich miest v celkovom podte 2

PredloZit' fradu za kaZd6ho nch5Ldza(a o zamestnanie prijat6ho na vytvoren6 pracovnd
miesto najnesk6r do 10 kalendrirnych dni od uzatvorenia pracovn6ho pomeru:

a) k6piu pracovnej zmluly uzatvorenej v zmysle Zdkonnika prirce a platov6ho
dekr6tu, resp. in6ho dokladu ak dohodnut6 mzda alebo plat nie je sridast'ou
pracovnej zmlurry,

b) zamestnfvatel'om potvrdenf k6piu prihkiSky na zdravotn6 poistenie, sociflne
poistenie, starobn6 d6chodkov6 sporenie,

c) podl'a potreby i d al5ie doklady, ktor6 urdi urad.

Por.
.. PM

Profesia

(musi bt1'rotozne
s profesiou uvedenou v

budlicej pracovnej zmluve)

K6d

lsco -
08'

Ddtum
vzniku
prac,

pomeru

Pracovni
pomer bude

dohodnuti na
dobu urtitd
(uviesd podet
kalenddmych

mesracov)

Doba
poskytovania

prispevk

(uviesd podel
kalendamych
mesiacoch)

Predpokladani
mesaini

celkovi cena
price

(v €)

Predpokladan{
celkov, cena

prace na
kaidom

jednotlivom PM

(v €)

stl.6*stl.7

stl.l' stl.2 stl.3 stl.4 sll.) sd.6 stl.7 stl.8

Pomocnf pracovnik
ridrZby budov a
areiilov

9622000 1.3.20t7 9 mesiacov 9 mesiacov
od 01.03.2017
do 30.11.2017

587,03
5283,27

2 Archivdr
2621001 |.3.20t7 9 mesiacov

9 mesiacov
od 01.03.2017
do 30.11.2017

619,07
557 |,63



3' Do.drLiavaf Struktuu vytvoren;ich pracovnych miest v srlade so znenim dl. II. bod I tejto
dohody, pridel'ovat' prijatly'm zamestnancom prdcu podl'a pracovnej .^tuuy-i ptun' , .uvykonanf priicu dohodnutrl mzdu lplat/ vo vliplatnom termine.

4. vytvoren6 pracovnd miesta obsadzovat' uchiidzadmi o zamestnanie v sflade s dr. II. bod I
tejto dohody.

5 viest' evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vyvorenjch pracovnj.ch
miest, vriitane dokladov, ktord ttto evidenciu potvrdzujri.

6. Predkladat' riradu v srilade s g 10, ods. 1 zlkona a. 43112002 z. z. o idtovnictve v znenineskorsich predpisov najnesk6r do posredn6ho karend:irneho dia nasredujriceho
kalend{rneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6 v 2 lyhotoveniach ziadost,
o rihradu platby a z6rovei r origin6l a1 k6pia dokladou pr"ukuruln"i"t uynutoz"ne
n6klady na rihradu mzdy a rihradu preddavku na poistn6 na zdiavotn6 poi.t"oi",poistn6ho na socifrne poistenie a prispevku na starobn6 d6chodkov6 spo."rrie ,a
zamestnancov, na zamestnavanie ktorj.ch sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povaZujf najmii: mzdovl/ list alebo vfplatn6 p6ska, vriitane dokradov o
skutodnom vyplateni mzdovych prostriedtov; dokrady o ptatuactr preiaavku poistndho na
zdrav,otnl, sociiilne poistenie a na starobnd d6chodtovd ,por.ni" - n'"rudnd uykury
preddavkov na poistn6 na verejn6 zdravotn6 poistenie, mesadni; vfkaz preddavku vratane
poistn6ho a prispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vfpisy z ridtu zamestndvatel,a, resp.
potvrdenie banky o uskutodneni platby.

7 ' oznimit' pisomne riradu najneskdr do 30 kalendrirnych dni kaZdri zmenudohodnutfch podmienok odo diia kedy skutodnost' nastala, vritane ozn6menia t<aZOCt oskonienia pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskl.,tuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Sridasne predl0Zit'k6piu dokladu o skondeni pru.ou"tno fot".u,zamestn6vatellom potvrdenf k6piu odhl6iky zo zdravotn6ho poistenia, ,oJiatn.t o
poistenia a starobn6ho d6chodkov6ho sporenia.

8. v pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca, na ktordho sa
zamestnavaterovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestn{vatel m6zepreohsadit' uvol'nend pracovn6 miesto v lehote podla dl. V. bod 5 novjrm
znevlihodnenlfm uchridzadom o zamestnanie z evidencie uch6dzadov o zamestnanie uradu
s dodrzanim podmienok podl'a dl. II. bod 1, ak sa s fradom nedohodne inak. zfrovei
predloZit' za kaideho novdho znevly'hodnendho uchldzada o zamestnanie prijatdho na toto
pracovn6 miesto doklady podl,a dl. II. bod 2.

9' v pripade, ak vytvorend pracovnd miesto, na ktore sa poskyuje zamestndvatel,ovi
prispevok, -ie dodasne vorhd po dobu viac ako 30 kalendiirnych dni nepretriite (napr. z
ddvodu materskej arebo rodidovskej dovolenky), zamestn6vatel, m6Ze na toto pracovnd
miesto prij at' nov6ho znevly'hodnen6ho IJoi'z evidencie IJoZ riradu pri ioirzu,ri
podmienok stanovenfch dohodou.

10' v pripade, ak zamestn6rvatet doiasne prideli na r,.jkon pr6ce k uzivatePsk6mu
zamestnfvatel'ovi v zmysle ustanovenia $ 5g Zdkonnika priice iamestnanca, na ktordho
zamestnavanie sa mu v zmysle 

_lejto dohody posky.tuje prispevok, je povinny bezvyzvania vrdtit' riradu vsetky finanin6 prostriedky poskytnut6 na zamestnivanie
tohto zamestnanca najnesk6r do 30 karendrirnych dni oao dia doiasn6ho p.ia"r"niu.

1 1 . Na vyZiadanie uradu pre'k6zat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZiovat, v;y'kon
fyzickej. kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sridinnosi, a to priebezne po cerri dobuplatnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo dia poslednej fhrady opr6vnenych
vjdavkov.



l2.Umoinit poverenjm kontrolnlim org6nom a orgiinom auditu nahliadnut' do svojich
ridtovnlfch vfkazov, bankovfch qipisov a d'al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie
kontroly a auditu priebeZne podas trvania z|viukov rypllivajricich z tejto dohody, a to aj
do piatich rokov po ukondeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly
a auditu povinnost' vr6tit' poskytnutd finandn6 prostriedky v plnej vfSke.

13. Vytvorit' poverenjm zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, socialnych veci a rodiny, fradu a d'alSim
kontrolnlim orgdnom a orgdnom auditu vykonrivajricim kontrolu, primeran6 podmienky na
riadne a vdasnd vykonanie kontroly a poskltnft' im pri jej vfkone potrebnri sridinnost'
a v5etky vyiiadan6 informrlcie a listiny, t;ikajfce sa najmii oprdvnenosti vynaloZenlfch
n6kladov.

14. Uchovdvaf trito dohodu vr6tane jej priloh a dodatkov a v5etkfch dokladov tfkajricich sa

posky.tnut6ho prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operadn6ho programu
IJudsk6 zdroje. V pripade financovania poskytnut6ho prispevku zo St6tneho rozpodtu je
potrebn6 uchovat uveden6 dokumenty najmenej 10 rokov od poskltnutia prispevku.

15. Zamestn6vatel', ktordmu sa pos$tujri verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie s

nimi a je povinn! pri ich pouZivani zachov|vat hospod6rnost, efektivnost' a fdinnost' ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zikona d. 52312004 Z. z. o rozpodtovfch pravidliich verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektonich zekonov v zneni neskoriich predpisov.

16. Ak zamestn6vatel' vykon6va viacero dinnosti (napr. na z6klade Zivnostensk6ho listu), ktor6
zaMiaj,6 a1 zakAzan! dinnosti, m6Ze pouZit' prispevok na tri oblast' svojej dinnosti, ktor6
nepatri medzi zakinand dinnosti, z{rovei sa zaviizuje, Ze ho nepouiije na inf ridel, resp.
na inri dinnost' ako je uvedenii v tejto dohode.

lT.Oznadit priestory pracoviska zamestnancov, na ktoqich sa mu poskltuje prispevok
v zmysle tejto dohody (p1ag6tmi, samolepkami), informujricimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu. Uveden6 oznadenie ponechat' na pracovisku
po dobu trvania tejto dohody. Informovat' sa u prij at6ho zamestnanca a n6sledne si to
overit na prislu5nom rirade, di m6 zamestnanec podpisanri Kartu riiastnika (najnesk6r
v dei n6stupu do pracovn6ho pomeru zamestnanca).

el6nok III.
Priva a povinnosti riradu

Urad sa zaviizuje:

1. Poskytovat' zamestn6vatelovi mesaine prispevok na jedno vltvorend pracovnd miesto
najviac po dohodnutri dobu (podl'a tabuliky d. 2) vo vf5ke 80 oh z celkovej ceny
pr6ce zamestnanca prijat6ho do pracovn6ho pomeru podlia dl. II. bod 1, najviac vo
vjlke 60 7o z celkovej ceny prdce vypoiitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospoddrstve Slovenskej republiky za pw! aZ treti Stvrtorok kalend6rneho roka,
ktorf predchSdza kalend6rnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej
rihrnnej sume na vSetky podporovan6 PM, najviac 8 683,83 €.



Tabul'ka d. 2:

Por. t.
PM

k6d
ISCO
-ua

Doba
poskytovania

prispevku
(v kalendtunych

mesiacoch)

Predpokladan6
mesaCn,

celkov, cena
priice

zamestnanca
(v €)

80%
predpokladan€j

ccP
zamestnanca

(v €)

Max.
mesaan6

viSka
prispeyku

(v €)

Max. celkovji prispevok
na jednotliv6 PM

(v €)
stl. 3*sd. 5, resp. sll. 6

stl.l stl.2 stl.3 s .4 su.f stl.6 itl.7
I 9622000 9 mesiacov 587,03 469,62 469,62

4226,58

2 2621001 9 mesiacov 619,07 495,25 495,25 445'7 )\
Spolu max. prispevok na celt<ovri

cenu prAce
(v €)

8683,83

V]y'5ka prispevku sa po celi dobu t*uniu r@

2' Poskytovat' zamestndvatel'ovi prispevok podra dl. III. bod 1 na jeho fdet mesaene,najneskdr do 30 karendfrnych dni odo dia predrozenia kompretnfch dokradov pod|adl6nku II. bod 7 tejto dohody. V pripade, ak rirad zisti v predioZenycr, Jottuao"r-,nezrovnalosti, alebo m6 .podstatnend pochybnosti o pravosti al;bo sprd.vnostr
predlozenly'ch dokladov, lehota na vyplatenie finanindho prispevku pod|a predchzidzajricej
vety neplynie' ato aL do skonienia kontroly pravosti a spr6vnosti piedlozenych dokladov,
alebo do odstr6nenia zistenl/ch nerrorrnalosti. v pripade, ak zamestndvatei, .r"pr"ukeze
z-a sledovanf mesiac skutoine lyn-alozen6 n6kiad-y v rehote stanovenej v el iI. uoa odohody, rirad prispevok podPa . III. bod 1 tejto iohody za toto obdotie n"p*t ytrr".

3. vr6tit' zamestniivatel'ovi jeden origindl dokladov predloZenjch podl,a dl6nku II. bod 6
dohody do 60 kalendrirnych dni odo dria ich predloienia. Za dei predroLenia dokladov sav tomto pripade povazuje deii, kedy sa predloZen6 Ziadost'o platbu stala tomplet rou, .".p.dei odstr6nenia zistenlch nezrovnalosti v predloZenfch dokladoch.

4 u:?d.je povinnli pri pouZivani verejnylch prostriedkov zachoviivat' hospoddrnosf,
efektivnost' a r-idinnost' ich pouZitia v imysle g 19 ods. 6 zikona d,. 5T/;004 L. z.
o rozpodtovjch pravidldch verejnej sprdvy a o zmene a doprneni niektoryJ ,,ikonou
v zneni neskor5ich predpisov.

5. Dorudit' zamestniivatel'ovi materirily zabezpedujrice publicitu spolufinancovanra
posk)'tnutich prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho socialnJho fondu.

ehnok IV.
Opr:ivnen6 nriklady

za.oprivnsn( vlidavky sa povaiujri len tie nirklady, ktor6 vznikri zamestniivate|ovi
v srivislosti s touto dohodou najsk6r v den ridimosti tejto dohody, boli skutodne
i'ynaloZend zamestndvatel'om a su riadne od6vodnen6 a preukrizan6. v pripade platiebv,hotovosti sri naklady opr6vnend vtedy, ak stav pokladne pri konkrdtnej ptatue v aerplatby nebude minusovj.

opriivnenfm n6kladom na ridely tejto dohody sri ndklady na iast, cerkovej ceny pr6ce
zamestnanca"/ov prijat6ho/tych do pracovndho pomeru napodpo.ouun6 pru.iunJ .i!.ty"
z evidencie uch6dzadov o zamestnanie ,,,-yil" podmienok tejto dohody. V pripade
financovania prispevku zo zdr.ojov Operadnd-ho programu Ludst6 zdroje 

"prarr"r1irn,nrikladmi sf len tie n6klady, ktor6 zamestnirvatel' rlnalozil na vytvorenie pru"orrnit omlesta pre zamestnanca/ov z oprdvnenej ciel,ovej skupiny, ktorlf/i pred vstupom doprojektu podpisal/i Kartu riiastnika.

2.

L



3.

4.

1.

3.

Oprdvnend naklady musia byt' doloZen6 irdtovnlimi dokladmi, ktor6 musia b1't rozpisane

podl'a jednotlivych poloZiek. Musia by' identifikovatelln6'

Dohodnut6vl/Skaprispevkusapocelirdobutrvaniaz|v.azkunebudemenit,(nevalorizuje
sa).

elinok V,
Osobitn6 podmienkY

4.

Zamestnivateli, ktor6mu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospodarenie

, ni*i u je povinn;i pri ich pouZivan i zachovi.at hospod6rnost', efektivnost' a fdinnosl'

L1, po"Zitiu^u ,.yrt" $ tq oas. : zirkona t. 52312004 Z. z. o rozpodtov'.ich pravidl6ch

u","j''"j.p'auyuo".*"adoplneniniektorlichzdkonovvznenineskor5ichpredpisov.

Zamestnhvalel berie na vedomie, Ze finandni prispevok je prostriedkom vyplatenlfin zo

SR. N" ridel pouZitia lichto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vym6hanie. sa

vzt'ahuje reZim upravenj v osobitnfch predpisoch, najma $ 68 z6kona o sh'Zn6ch

zamestnanosti, z{tkon d. 3-5712015 Z. z. o finarfinej kontrole a audite a o zmene a doplneni

niekto4ich z6konov v zneni neskorsich predpisov, z6kon (' 52312004 Z' z' o rozpodtovlch

pravidlich verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektoqich zdkonov v zneni neskor5ich

ir"api.ou, z6kon"d.'39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti' Zamestn6vatel'

i.iOuin" b"ri. na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sridast'ou syst6mu

finandndho riadenia Struktur6lnych fondov'

Uzatvorenim tejto dohody nev2nik6 pr6vnickej osobe n6rok na uhradenie n6kladu

v pripade, ze v iamci plnenia podmienok dohody.nepreuk6Ze okem opr6vnenosti n6kladu

ajleho nevyhnutnost', hospod6most' a efektivnosf '

Diomvznikupracovndhomiestauzamestn6vatefanaildelytejtodohodyjedeivzniku
pracovn6ho po-"-, t. j. den, ktorf bol dohodnutf v pracovnej zmluve ako dei ndstupu do

pr6ce s uch6dzadom o zamestnanie na uvedenom placovnom mieste, na zriklade pisomne

uzatvorenej pracovnej zmluvY.

5. V pripade preobsadenia vytvoren6ho pracovn6ho 
, 
miesta mOZe toto pracovn6 miesto

"ortuf 
o"obruden6 najviac po dobu 30 kalendrirnych dni od jeho uvoLnenia' ak sa

s r]radom nedohodne inak

6. Z6vain6 poruSenie podmienok tejto dohody je povaZovan6 za poru5enie finandnej

discipliny podlia z6kona d. 52312004 Z. z. o rozpodtovlich pravidlach verejnej spravy

u o ,-"tt" a doplneni niekto{ich zekonov v zneni neskor5ich predpisov'

eldnokVI
Skondenie dohodY

1. Trito dohodu je moZn6 skoniif na zklade vz6jomnej pisomnej dohody irdastnikov tejto

dohody.

2. Udastnici dohody sa dojednavaiir, Ze opr6vnene poskytnut6 a derpan6 plnenia podl'a tejto

dohody poskltnut 6. zamestn|iatel'ovi do dia nadobudnutia itdinnosti skondenia tejto

dohody zostiivaj ri nedotknutd.



3.

5.

4.

KaZdj ridastnik tejto dohody je opriivneny pisomne dohodu vypovedat'. v1/povedn6 doba
je jednomesadn| a zadina plynft' od prvdho dia kalendrirneho mesiaca nasieduiriceho or.r
dorudeni vfpovede. vypovedanim dohody zo strany zamestn 6vate|a, vznikd mu
povinnost' vrdtit' na riiet riradu vSetky poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30 dni
odo dia podania vjpovede na poStovri prepravu alebo osobn6ho podania na rirade.
Ka2dli z ldastnikov dohody je oprrivnenf odstripit' od dohody pri zixaLnom poruxeni
podmienok tejto dohody. Pre platnost' odstfpenia sa vyZaduje pisomn6 oznfmenie
o odstripeni dorudend druh6mu fdastnikovi tejto dohody. odstrlpenie je ridinnd driom
dorudenia ozn6menia o odstfpeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody. bdstripenim od
dohody sa tdto rubf od zaiiatku a zamestndvatel' je povinny vr6titi riradu poskytnut6
finanin6 prostriedky do 30 dni od nadobudnutia riiinnosti odstripenia na ri8et uradu.

za zdvaLn€ poruxenie podmienok tejto dohody sa povaZuje porusenie niektorei z
povinnosti ustanovenjch v dl6nku v dl. II. v bodoch 1, 2, 3, 4, 7, 10, 15 a 16 a v el. ltt.
v bode 2.

odstripenie od dohody sa nedotly'ka niiroku na n6hradu skody vzniknutej jej porusenim.6.

eldnok VII.
VSeobecn6 a zinereinf ustanovenia

)" zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnfm dodatkom k teito dohode
podpisanfm oboma irdastnikmi dohody, na zildade pisomndho n6vrhu jednej ,t ,tren t.jto
dohody.

2. V kaZdom pisomnom styku uv6dzat'dislo tejto dohody.

3. Pr6vne vzt'ahy v]/slovne neupraven6 touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obdianskeho
z6konnika (z6kon d. 4011964 obdiansky z6konnik v zneni neskorsich predprsov.l
a ostatnyimi vseobecne zhviiznlmi pr6vnymi predpismi platnjmi v Slovenskej ."publik"
ako aj platnlfmi prrivnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev, ktor6 maju vzt'ah
k zAvdzkom irdastnikov dohody.

4. T6to dohoda nadobirda platnost' diom jej podpisania oboma zmluvnimi stranarnr a.fdinnost' diom nasledujtcim po dni jej zverejnenia.

5. vo v5etkjch ustanoveniach tejto dohody, z ktonich vyplfva jej tdastnikom povinnost'
pisomne oznimit', dorudit', poskytntt', predloZit,, vr6tit' di inak zabezpedit, obozn6menie
druhej zmluvnej strany so skutoenost'ami a plneniami podl'a tejto dohody. ak toro nie je
upraven6 inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj poslednf dei
lehoty, v ktorom bola z6sielka podan6 na postovi prepraw, bola oiobne 

^ 

dorudenri do
podatel'ne prijemcu a oznaten6 prezendnou pediatkou, resp. kedy bola platba potktuanit
na thradu.

6. Ak sa niektord ustanovenie tejto dohody stane neplatnyim v ddsledku ieho rozporu s
prdvnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to nepratnost' cerej dohody. Uiastnici sa v takom
pripade zaviu,tjri bezodkladne na zdklade vz6jomnej dohody nahradit, neplatn6
ustanovenie novim platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany
fdel a obsah sledovanf touto dohodou.

7. udinnost' dohody skondi splnenim z6vazkov ridastnikov dohody. alebo soOsobom
uvedenyy'm v dl. VI. bode 1 alebo 3, pokial'ned6jde k odstirpeniu od iohody podia dl6nku
VL bod 4.
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8.

9.

Zanestn|vatel srihlasi so zverejnenim ridajov rypljvajtcich z dohody v rozsah

sidlo, podet vyfvorenfch pracovnfch miest, vf5ka finandn6ho prispevku.

T6to dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorich urad prijme jeden

a zamestndvatel' prijme jeden rovnopis.

10. Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sir opr6vneni tuto dohodu podpisat', Ze si ju riadne

a d6sledne preditali a sirhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvl63t

neqfhodnj'ch podmienok a na znak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujti'

V prelove Uou 
23 -02_ Z01l

vlT"'1e"- n+'-ay

Ing. Jozef Stedina
Statutarny zistupca zamestn6vatelh

Phor. elena rrlofikova
riaditelkaYu


