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DOHODA
iisto t7 /37 /52N65

o zabezpeieni podmienok tykonivania aktivainej iionosti formou dobrovol'nickej
sluzby a o poskytnuti prispevku na aktivainri iinnost'formou dobrovol,nickej sluiby

prrivnickej osobe
uzatvorend podfa $ 52a ods. 9 zrikona d. 5/2004 Z. z. o sl.JZbl.ch zamestnanosti a o zmene

a doplneni niektorich ziikonov v zneni neskorSich predpisov
(d'alej len ,,dohoda")

medzi ridastnikmi dohody:

ustreore prace. socralnycb veci a rodin)
Urad prrice, sociSlnych veci a rodiny Presov
Sidio:
V mene ktor€ho kone:
rCo:
DIC:
IBAN:
(d'alej len ,,urad")

SlovenskA 87, 080 28 Presov
PhDr.AlenaKriStofikovd, aditel'ka
30794536
2021'777'780
sK75 8180 0000 0070 0053 3642

a

Pr6vnickii osoba:
Sidlo:
Jtalutarny zastupca:
ICO:
DIi:
IBANI
SK NACE Rev. 2 (,tddlnt2ov):
(d'alej len ,,pravnickii osoba")

. eldook L
Uiel a predmet dohody

1. Udelom dohody je fprava pr6v a povirrosti udastnikov dohody pri posk]'tovani prispevku
na aktivadnri dinnost' formou dobrovoLnickej sluZby (d'alej len ,,finandnj prispevok,,)
podl'a S 52a zakore i,. 512004 Z, z. o s\rLbich zamestnanosti aozmene a doplneni
niektorfch ziikonov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,zdkon o sluZbrich
zamestnanosti"), ktori sa posk),tuje zo,zdtojov Eur6pskeho sociiilneho fondu (d,alej len
,,ESF ') a St6tneho rozpodtu (d'alej len ,,SR') prijemcovi prispevku v zmysle:
a) Operadndho programu Ludskd zdroje

Pdoritn6 os 3 Zamestnanost',
b) N6rodn6ho projektu: Podpora zamestnavania UoZ prostedt ctvom lrybran;ich
aktivnych opatreni na trhu pr6ce - 2,

K6d ITMS2o14+: 31203 1D233,
c) zdkona o sluzbdch zameslnanost-.

N,ircdni prcjekt Padpora zanestntrania UaZ prcerednic\on 
'ybrarjch 

aktiynych opatreni na trhuprdce - 2
sa rcalizuje r.laka podparc z Eur6pskeho socialnehofondi I nciOperuiniho prosrunu Lu6k6;dtoje

r\)rctttlo)rD<rn.lo,.tli.'Durzt-qo!rL 
sbanalzl0

Obec Torysa
Torysa 28, 082 76 Torysa
Ing. Jozef Stedina
00327883
2020732285
sK91 0200 0000 0000 0842 ss72
841 10/V5eobecnri verejnri sprriva



2. Predmetom dohody je liprava prav apo\innosti ueastnil'ov--dohodl .pri. 
zabezpe'eni

ooa.i"not .rvkoniu-iu aktivainel dinnosti fomou dobrovolnickej slu2b1 (dalej len

laoU.ouor'rt"iu sluzba".i a poskytorani finandndho p spevku prij€mcovi..prispe\ ku na

"ftt"ar 
e"tti ndkladov potrebnyih na kvalifikovand vykon6vanie dobrovolnickej sluzbl

"or"rtorfu 
dobrovolnickel sluzby na urazore poislenie uchadzaior' o ztme\tnaric

ii"L"i f* ..u"2'i, rra ukidu poplatku za doklad preukazujrici zdravotni spdsobilosf

r-Jlr['" prd'nickd o'obr uj:uauj". nu uhradu easli nlr]<ladov na osobne ochranne

pracovn€ prostriedky, pracovnd n6radie a 
'asti 

dalsich ndklcdov ktore su\rsre

! uvtonAvcnim aobrovolnrckej sluzby a na tihradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca-

ito'ri: o.,r-itri" dobrovolmcku slu2bu v sriladc s platnimi a ridinnimi- vieobecne

ra-#"r-1-p*i'tl.i predpismi Slovenske.j republiky a prdvnymi aktmi Eur6psklch

spoloienstiev.

Finanani prispevok poskytnuti na zrikladc tejto dohody pozost6va z prisper ku zo SR

a prispevku pSt'. Vzajomnf pomer medzi prostdedkami spolufinancovania je 85 % z ESF

ai5%zoSn.

Cl6nok Il.
PriYa a Povinnosti fradu

Urad sa zaviizuje:

1. Posk)-tnff pr6vnickej osobe prispevok podta $ 52a ods '1 a 5,z6kona o sluZbdch- 
,"."!i."""ii na rirhradu dasti nrikladov, i<tor6 sivisia s \Tkon{vanim dobrovol'nickej

sluZby, najviac vo vliske I 149,84 € a prispevok na utradLl.iasti celkovci ceny ptace

"oa"ttnutt"u' 
ktori organizujc dobrovol'nicku sluzbu, ak ma takeho zalnestnanca'

naiviac vo viike 0,00 €, spolu najviac vo viske 1 149'84 €,

slovomr tristoosemdesiattri eur dvadsafosem eurocentov'

2. Pri stanoveni celkovei v:isky poskytovandho prispevku podl'atodu 1 zohfadnii termin- 
,ueriio tutonatunia dobio.rol'nlckel sluzb) dohodnutv po'et UoZ u\edcni v dl lll bod

:, uto uj-""fto"i podet UoZ, ktori r'lkonaraju, resp .v)kona\ali dobrovol'nicku sluibu

Po zohliadneni ijihto skutodnosti poskytnut prat nickei osobe.mesarlne prispeYok za

i UIZ iryL"tatii,t"eho dobrovol'nicku sluzbu v strukture: pfispc\ok na fhdadu 6asti

nailuaolr, tto.e sivisia s vykondvanim dobrovol'nickej sluzby, najviac vo v;i5ke 47'91 €

aprispevoknafhracludastice|koveicenypriicezames|nanca._ktoriolganizuje
ddbro",otnicku sluzbu, nailiac vo vlske 0,00 €, spolu mesa6ne za 1 UoZ najviac vo

v{3ke 47.91 €.

3. Posk)'tnit
ak tcrmin
ml]slac1,

Drd\nickei osobe prrspe\ok \ plnej rySke podla boJLl 2 lohto elanku \ nnpade'

zaiatia Jobrovolntckej sluTby UoZ je oJ I dnl do l5 dna v kdlendamom

osobe prispevok v polovibnej viskc zo stanovenej plnej vjiky
zadatia dotrovol'nickej siuZby UoZ je od 16 diia do konca

Poskltnui pr6vnickej
v pripade, ak temin
kalendiirneho rnesiaca.

i\drodn, ororckl P ddpon .aneslnd| ann |).)Z pfoskednicba||1 rybrunich ak|ifn'& apatrcni na tfiL pt,ice 2
" 
i" )J'lt'i.,1" 

'a " 
r" p"ap, w z F un 'pt kc hn : ocidtneho fan'tu 1' rarui opercintha ptosranu LUA ki zdtaie

r,rutlrr,rrrl.gor.st, rLrj,,i !V (r,,u 
stuna2 z l0



4. Posk)tnft' prevnickej osobe pdspevok v plnej vi3ke podl'a bodu 2 tohto dl6nku, ak UoZ
odpracuje podas kalenddmeho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnutdho tfZdenndho
pracovndho dasu.
Poskltnif prdvnickej osobe prispevok v polovidnej qiske podl'a bodu 2 tohto d16nku, ak
UoZ odpracuje podas kalend6meho mesiaca prrive dvojn6sobok dohodnutdho t;iZdenndho
pracovndho 6asu, resp. menej ako dvojniisobok tiZdenndho pracovndho dasu.

5. Posk1-tnrit prrivnickej osobe mesadne prispevok za UoZ, ktori vykondvali dobrovol'nicku
sluZbu v prislu5nom kalenddrnom mesiaci vo qfSke zodpovedajricej skutodnostiam podfa
bodu 2, 3, 4 tohto dlfuku a skutodne vynalozenim a preuk6zanim vidavkom.

6. Poukazovat' prdvnickej osobe podas doby organizovania dobrovol'nickej sluZby mesadne
prispevok na [det, najnesk6r do 30 kalendrimych dni odo dia predlozenia vsetkich
dohodnutich dokladov. V pripade, ak urad zisti v predloZeniich dokladoch nezrovnalosti
alebo mA opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenfch dokladov,
lehota na vyplatenie finandndho prispevku podl'a predchadzajricej vety neplynie, ato aZ

do skondenia kontoly pravosti a spr6vnosti predlozenich dokladov alebo do odstrAnenia
zistenich nezrovnalosti.

7. Vyplatit' poslednri dast' prispevku z celkovdho dohodnut6ho prispevku po kompletnom
predloZeni a skontrolovani dohodnut;fch dokladov apo ptedloLeni ,,Sprdry
o krantifikovanom prinose otganizorania aktivainej dinnosti formou dobrovotnickei
sluiby t porovnani so starom pred jej zatalitu" (d'alej len ,,spr6va") v sflade
so,Zdmerom organizovania akti|ainej iinnosti formou dobrotolhickej sluiby"
a \ silade s bodom o tohto elan-ku.

8. Vr6tit' prevnickej osobe originrily dokladov predloZen;fch podl'a dl. IIl. bodu 11 tejto
dohody v lehote do 60 kalend.imych dni odo dia ich predloZenia, ak sa fdastnici dohody
nedohodnri inak.

9. Oznrimit prrivnickej osobe, ak dodasn6 pracovnii neschopnosi UoZ podas vykon6vania
dobrovol'nickej sluZby trvd viac ako 30 kalendamych dni, vypovedanie dohody s UoZ zo
strany liradu.

10. Pri pouZivani verejnich prostriedkov zachoviivat hospodilnost', efektivnost' a idinnost
ich pouzitia v zmysle | 19 ods. 6 zrikona i,.52312004 Z. z. o rozpodtotlch pravidl6ch
verejnej sprdvy a o zmene a doplneni niektorich zakonov v zneni neskorSich predpisov.

11. Posk14nft' prrivnickej osobe materi6ly zabezpedujfce informovanosf o tom, ze aktivity,
ktord sa realizuju v rrlmci nrirodndho projektu, sa uskutodiuji vd'aka pomoci ESF.

C16nok IIL
Prrva a povinnosti prdvnickej osoby

Privnicki osoba sa zavazujel

L lnformovat'sa up jatdho UoZ, di m6 podpisanir tzv. Kartu riiastnika ndrodn6ho
projektu (najneskdr v dei nastupu na dobrovol'nicku sluZbu) a nrisledne si to overit na
rirade.

Ndrod,rj prcjekt Podparu zanestn,'ania UoZ ptosttednicNom \yblanich akttu4ich opatrcni na tfiu pt'ice - 2
sarcalizuje#aka padpore z Eur'pskeho socidlneho fondu I tdnci Operdiniho progranu Ludskazdroje

.'nrw erlplorne t.aoN tkt:rvwt.i/,gr'.ri 
Strana3zI0



2. Zabezpetit' dobrovol'nicku sluibu tak, aby dinnosti vykonevand UoZ boli zamerand na
poskl'tovanie pomoci pri starostlivosti o nezamest[and osoby, obdanov so zdravotnim
postihnutim, imigrantov, osoby po navrate z vikonu trestu odiiatia slobody, drogovo
a inak z6visld osoby, nezaopatrend deti a ostatnd osoby odkdzan6 na starostlivost' inich
os6b, rodinu alebo pri poskltovani verejnoprospe3nich sluZieb a d'al3ich sluiieb v oblasti
soci6lnych veci, zdravotnictva, vzdel6vania, kultuy, iportu, pri tvorbe, ochrane,
udriiavani alebo zlepiovani Zivotndho prostredia, pd starostlivosti o ochranu a zachovanie
kultirneho dedidstva, pri uskutodiovani kultumych alebo zbierkovich charitativnych
akcii pre tieto osoby, pri ochrane spotuebitella a v oblasti styku s verejnost'ou, pd
prirodnlich katastrofiich, ekologickich katastrofech, humanitamej pomoci a v civilnej
ochrane.

3. Zabezpetit po dobu od 10.05.2017 do 31.10.2017 vykonfvanie dobrovol'nickej sluZby
Dre4UoZvStruktue:

Druh vJkon6vantch
iinnosti podl'a $ 52a

ods. I zakona
o sluZbnch

PoIet UoZ ISCO-O8
Termin vykonrvania

od/do

Rozsah
(tYzd€nni rozvrh

hodin)

VerejnoprospeSne slutby
a s u:by v oblastiku t!ry 3359028 I O.O5.2A I 7 -3 1.1 0.20 1 7 20

Poskytovani€ pomoci pri
starostlivosti o obaanov so
zdravoinim poslihnutim
a ostatne osoby odkazane 3 5322001 10.05.2017-31.10.20r7 2A

5.

6.

NAradni prcjekt Podporcza estna'ania UaZ ptustlednic^'om ryblantch akttunych opatteni na trhu prdce - 2
sa redlizltje ,'daka podpare z Eur6pskeha sacidlneho fandu | ftmci Operu.ntho progranu Ludskd ztlroje

rr | ..rttt.\ nrnt. grr lk / v!}r el.qd, st 
strana4zi0

4. Zabezpetit dodtiiavanie denndho rozwhu zadiatku a konca vykoniivania dobrovol'nickej
sluzby UoZ v Struktuel

d€n Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do

v hodindch)
3:00-
12:00

12:04-
16:00

l:00-
l2:00

2:00-
6:00

I :00-
12:AA

'12:00-.8:00-
16:00 112:00

12:00-
16:00

]:00-
l2:00

l2:00-
l6:00

roaet UoZ
3 1 3 3 1 3 3 1

Koordinovaf dobrovol'nicku sluZbu UoZ prostiednictvom 0 vlastnich zamestnancov a 0
zamestnancov prijatich na tento fdel do pracovndho pomeru z radov UoZ, kto budri
organizovat' dobrovoLnicku sluZbu UoZ v rozsahu 0 hodin qiZdenne na jedndho
zamestnanca. Ak nastane skutodnosf, ktore mri za ndsledok skondenie pracovn6ho pomeru
zamestnanca, ktori organizuje dobrovol'nicku sluZbu (d'alej len ,,organizdtor"), prAvnicka
osoba v spoiupr6ci s riradom je povinnA do 15 kalend6mych dni od skondenia pracovndho
pomeru urdit' indho organizatora. Ak prdvnickd osoba neurdi (nezamestnd) organizdtora,
je za organizovanie dobrovol'nickej sluZby zodpovedni itatutfuny z6stupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora z ndov UoZ dorudit' uradu k6piu
pracovnej zmlurry najnesk6r do 15 kalend6mych dni od vzniku pracovn€ho pomeru.

7. V pripade poverenia vlastndho zamestnanca organizovanim dobrovoLnickej sluzby UoZ



7

zaslaf uradu za tohto zamestnanca k6piu pracovnej zmluvy a doh6d o zmene pracovnich
podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalenddrnych dni odo dia zadatia
organizovania dobrovol'nickej sluZby UoZ.
Viest' dennu evidenciu doch6dzky UoZ, ktori sa ziliastiuju na vykondvani
dobrovol'nickej sluzby a organizitorov, s ich vlastnorudnim podpisom, ktorjm potvrdzujri
ridasr' na vykonfvani dobrovoLnickej sluZby, resp. na jej organizovani. Pr6vnickl osoba
uvedenf evidenciu uschov6va a posk)'tuje ju na fyzickri kontrolu riradu na z6klade
ryzvania a v zmysle podmienok stanovenich v tejto dohode.

Predkladaf na zAklade dennej evidencie dochidzky UoZ a organiz6torov 1 origin6l a 1

k6piu vyhotoveni na frad mesadne, najneskdr do 5 pracovnich dni po uplynuti
prisiuin6ho meslaca ,, Lridenciu dochddzlq, uchddzaiov o zamestndnie, ktori vykonivuji
aktivain iinnosf formou dobrovolh[ckej sluiby" a,,Evidenciu dochddzky zafiestnqncov,
ktori organizuii aktivaini iinnos|formou dobrotolhickej s/ribl ", potvrdeni podpisom
ltatutiirneho ziistupcu.

8.

9.

10. Dohodnutf rozvrh hodin vykondvania dobrovol'nickej sluZby podl'a predloZendho
denndho rozwhu zadiatku a konca vykondvania dobrovofnickej slu2by UoZ je pre
prdvnickri osobu zdvezni s vininkou. ak povinnosf UoZ odpracovaf dohodnuti poiet
hodin pripadne na deii pracovn6ho pokoja. V pripade, ak na z6klade predloiendho
demdho rozvrhu ma privnicka osoba z6ujem v oddvodnenlich pripadoch organizovat'
dobrovoLnicku sluZbu inak, napr. podas dni pracovndho pokoja alebo vofna! resp. vo
vedernlich hodinrich alebo noinich hodin6ch, tito skutoinost' oznami pravnicke osoba
lradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi UoZ. UoZ m6ze vykonavat'
dobrovolnicku sluZbu aj vo vedernich a nodnich hodin6ch, resp. v dioch pracovndho
pokoja a vol'na s tim, ze v takichto pripadoch irrad vyZaduje srlhlas UoZ.

11. Predkladat' uradu najnesk6r do posledndho dia kalend6rneho mesiaca nasledujirceho po
skondenl kalenddmeho mesiaca, v ktorom.iej vidavky vznikli. v I vyhotoveni Ziadost
o ffuadu platby a zdrovei aj:
a) podpornd doklady - 1 origin6l a I k6piu dokladov o pouZitich finandnlich

prostriedkoch (faktfry a doklady o zaplateni urazoviho poistenia, n6kupe osobnich
ochramlfch pracovnlich prostdedkov, pracovndho n6radia a d'allich sfvisiacich
oprdvnenjch qidavkov), 1 origindl a 1 k6piu vjpisu banJ<ov6ho ridtu pdjemcu alebo I
origindl a 1 k6piu potvrdenia banky o uskutodneni prisiu5nej platby a v pripade platby
v hotovosti vidavkovi a prijmovi pokladnidnr' doklad idoklad z registraanej
pokladne,

b),,Yil.,ezkvipoituprispetkunaaktitainiiinnost'.[ormoudobrovolnickei slttiby",
c) vyplatnf pAsku alebo inj doklad, na zdklade ktordho je moZne identillkacia vyplatenej

nzdy, 1 k6piu zamestnAvatellom potvrdenich mesadnlich vlikazov do Socirilnej
poist'ovne a mesadnich v:ikazov do zdravotnej poist'ovne za zamestnevatel'a,
I origin6l a I k6piu vlpisr.r bankovdho r'idtu prijemcu alebo 1 origin6l a I k6piu
potvrdenia banky o uskutodneni p sluinej platby a v pripade platby realizovancj
v hotovosti aj ti dast' pokladniinej knihy ridtovnej jednotky za prisluin;i mesiac, kbrej
sa ziiznam o platbe tika. resp. kde sa predmetn;l vjdavok nach6dza,

d) zoznam vlfdavkov na realizdciu dobrovol'nickej sluZby,
e) pri predkladani poslednej Ziadosti o ilradu platby predloZif spr6v.r v I vyhotoveni.

PravnickA osoba je povinn6 v sprdve uv6dzat' informdcie, di boli vynaloZend finandnd
prostriedk,v vyu2itd hospodrlrne, efektivne, ldelne a primerane vo vzfahu k ciel'u,
ktoFim bolo dosiahnut ziskanie praktickjch skisenosti pre potreby trhu price UoZ.

Ndradni prajekt Podparu zaneenat)ania UoZ prostrcdnictNan rybtanich aktirnych opatrehi hu trhu ptdce - 2
sa rcalizujedaka padpore z Dur<:pskeho socialneho fundur ftnci Opetuinlho prcsram! I:udski zdtoje

r\i\t t 11t)lnrn.tr.!i\, \k xroirl/.qrr\r 
srraDn!zln



Pr6vnick6 osoba zdokumentuje obsah spr6vy fotodokument6ciou pred a po
jednotlivjch prric, pripadne in;im hodnovern;im spdsobom pri pr6cach, pri

vykonanl
ktorich je

IO mozne.
12. Oznimit uradu pisomne kazdu zmenu dohodnut;ich podmienok najnesk6r do 30

kalenddrnych dni odo dia, kedy skutodnosf nastala.

13. Oznrimif (vadr netiast', nedodrianie rozsahu hoclfn, eskonienie alebo odmietnutie

vykondvania dobto','ofnickej sluiby tloZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovn;ich dni

od vzniku jednej z uveden;ich skutodnosti. Ozn6mif irradu najneskdr do 15 kalenddrnych

dnikaid[ zmenu alebo skonienie pl.tco\)ntiho pofielu organizalora.

14. V pripade preddasn6ho ukondenia vykoniir'ania dobrovol'nickej sluZby UoZ sa takdto

uvoLnend miesto na dobrovollnicku sluZbu nepreobsadzuje injm UoZ. V pripade dodasnej

pracovnej neschopnosti UoZ zaradendho na vykonrivanie dobrovoi'nickej sluZby nem6Ze

pr6vnick6 osoba prijat' na vykon6vanie dobrovoLnickej sluZby indho UoZ. UoZ po

ukondeni doiasnej pracovnej neschopnosti m6Ze vo vykondvani dobrovol'nickej sluZby

pokradovat'v zmyili platnej dohody s iuadom, pridom doba vykon6vania dobrovol'nickej

iluZby ru mu o dobu dodasnej pracovnej neschopnosti nepredlZuje. Vykon6vanie

dobrovoLnickej sluZby UoZ sa kondi uplynutim dohodnutej doby, ak dodasnd pracovnd

neschopnost' tohlo UoZ trvd dih5ie ako je dohodnut6 doba vykondvania dobrovol'nickej
sluZby. Za ospravedlneni neriaasf UoZ na vykondvani dobrovol'nickej sluZby sa povaZuje

darovanie kvi, prdceneschopnosf na z6klade pisomndho potvrdenia oietujuceho lekifua,

osetrovanie chordho ilena rodiny na zikiade pisomndho potvldenia oSetrujiceho lek6ra,

sprev6dzanie rodinn€ho prisluSnika na z,klade pisomndho potvrdenia oietrujuceho lekdra,

n6v5teva lekiira na zriklade pisomndho potvrdenia oSetrujiceho lekdra a ilmrtie rodinndho

prisluSnika v rozsahu najviac 2 dni.

15. PfedloZit' spriivu v silade so ,,Zdmerom organizorani1 aktivainej iinnosti formou
dafuowl'nickei sluiby " a v sirlade s dl II bod 7.

16. Pou6it UoZ zaradenich na vykondvanie dobrovol'nickej sluZby o povinnosti dodrZiavar'

predpisy na zaistenie bezpednosti a ockany zdravia pri vykoniivani dobrovofnickej sluzby

ipolu s podpisanim vyhldsenim UoZ o poudeni Zabezpetit rirazovd poistenje IJoZ

zaradenlch na vykondvanie dobrovol'nickej sluZby a predloZif k6piu zmiuq o urazovom

poisteni uadu.

17. V sirlade s $ 2 ods.2 v nadvaznosti na $ 7 ods.7 zrikona d 12412006 Z. z o bezpednosti

a ochrane zdravia pri pr6ci a o zmene a doplneni niektorich zdkonov v zneni neskoriich
predpisov plnit' povinnosti a opatrenia ustanovend timto ziikonom v rozsahu

nevyhlutnom na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri pr6ci vodi UoZ

nachridzajiceho sa sjej vedomim najej pracovisku alebo vjej priestore.

18. Na vyziadanie tradu preukrizat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit' vikon
fyzickej kontroly aposkytovat'pri tejto kontrole sridinnost' priebezne po celi dobu

platnosti tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody aZ do 3l 12 2028.

19. Umoznif poverenim zrmestnancom Ministerstva price, soci6lnych veci arodiny
SLorenskel republiky. Ustredia prrice, soci6lnych veci a rodiny, uradu a d'aliim
kontrolnlim orgdnom aorgdnom auditu nahliadnut' do svojich udtovnich vikazov,
banl<ovich vipisov a d'alSich dokladov a umoZrit' vykonanie kontroly a auditu pdebeZne

Ndladni prcjekt ?odpora zanesthdranid LtoZ prastrcdn{ctuom 
'ybdnich 

aktirnvch opItreni na tthu pftce - 2

su reilizuje flaka podpote z Lutopskeho soci'lnehafondu r finci operainiha prcstunu Ludski zdtoje
fw tttpl,lnntt.sot.sk rur Irlgo| rl 
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podas trvania z6v2izkov \,yplivajucich z tejto dohody, a to aj po ukonaeni
31,12.2028. V pripade, ak pr6\a'fck6 osoba neumoZni vikon kontroly

ich trvania aZ do
a auditu, vznik6

prAvnickej osobe povinnost' vr6tit' poskltnut6 finandnd prostriedky v plnej qiike.

20. Vltvo t' poveren;im zamestnancom Ministerstva
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, sociiilnych
kontrolnich a auditorskich org6nov vykon6vajucim
riadne a vdasnd vykonanie kontroly a posk)'tnlif im
a v3etky vyZiadand inform6cie a listiny tlikajrice sa
n6kladov.

prdce, socirilnych veci a rodiny
veci arodiny, uradu a d'alSich

kontrolu p merand podmienky na
pri jej vjkone potrebnri sridiniosf
najma oprAmenosti vynaloZenjch

21. Oznadif priestory pr6vnickej osoby plag6tmi, samolepkami, resp. injmi predmehi
informujrlcimi o tom, Ze aktivity, ktor6 sa realizujf v riimci niirodn6ho projektu, sa
uskutodiujil vdaka pomoci ESF. Uvedend oznadenie ponechat'po dobu uvanra relro
dohody.

22. Uchovdvat' trito dohodu, w6tane jej priloh, dodatkov a v5etkich dokladov tlfkajircich sa
posk)'tnut6ho finandndho prispevku aZ do 31.12.2028.

1.

Clinok IV.
Opr{vnen6 vfdavky

Opdvnenimi nrikladmi s[ len tie nrillady, ktord pr6vnicki osoba vynaloZila na
vykonavanie dobrovol'nickej sluZby pre UoZ z opt'rnelej ciel'ovej skupiny, ktori pred
vstupom do nArodneho projektu podpisali tzv. Kartu fiastnika n{rodn6ho projektu.

Za oprdvnerL| nriklady sa povaZujri len tie n6klady, ktord vznikli plivnickej osobe
v srivislosti s touto dohodou, najskor vdei jej rjdinnosti aboli skutodne vynalozend
prdvnickou osobou a si riadne od6vodnen6 a preukazan6.

V pripade platieb v hotovosti sLi ndklady opr6vnend tedy, ak stav pokladne pri konlrdtnej
platbe v deii platby nebude minusovj.

3. Vjdavok v srivislosti s finandnim prispevkom je opr6vnenli len v tom p pade. ak spiria
podmienky hospod6mosti, efektivnosti, idelnosti a ridinnosti a zodpoved6 potrebrim
nrirodndho projektu.

4. Prispevok poskltovani fradom podfa dl. II. bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsa]u
a Stukture, ktor6 srivisi s organizovanim a priamym vykon6vanim dobrovol'nickej sluZby
UoZ. Prispevok je moZnd pouZif na irhadu opr6vnenlich nrikladov v zmysle $ 52a ods. 4
ziikona o sluZbiich zamestEnosti. V srilade s pravidlami pre oprAvnenosf vlidavkov
spolufinancovanich ZESF si je pr6vnickd osoba vedomii osobitne tichto skutodnosti
tikajicich sa opriivnenosti vidavkov:
Vjdavkyje moZn6 povaZovat' za opr.ivnend, ak:
- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnutdho obdobia realizricie

dobrovol'nickej sluZby,
- srip merand, t. j. zodpovedajf cel6m beznim (obvyklim) na trhu v dase ich vzniku,
- navzdjom sa neprekryvaju,
- sri podloZend fatovnimi dokladmi v zmysle ztrkorc L 43112002 Z. z. o ridtovnictve

v zneni neskorsich predpisov, ktord sti riadne evidovand v rjdtovnictve pravnickej
osoby a sri v sr.ilade s platnimi vseobecne zav?iznimi pr6vnymi predpismi,

NArcdni projekl Padpora zamestndyania UaZ prcsfednictvon.tybra,rich aktlwuch opatrenina trhuprdce - 2
sd reatizuje ydaka podparc z Eut'pskeha socidlnehafondny ftnci Operainaho prcsranu ]:udskt zdnje
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splnajn podmienl) hospodirnosti. efektir nocti a udelnosii'

L'oli 'uynuloz"n"'u suriade s platnlimi privnymi predpismi Slovenskej republiky

a Eur6pskych spoloaenstiev,
- za hospoidrne-, irdelne a efektivne !ynalozen"; prosriedky pre Liiely vi'konu

AoU.ou,iioi"t"j 
' 
sluZby nie je moznd povazovat' naklady, ktore.rznikli posledn;i

mesiac pred ukondenlm vilonu dobrovoLnickej sluZby (pracovn6 obuv' pracovne

obledenie, pracovn6 ndradil) Opr6vncn;im vjdavkom je len tak! vidavok, ktori je

n"uyhnutny pre realiz6ciu nrirodn6ho projektu a vfludne suvisi s realiz6ciou aktivit

nArodndho proj ektu.

Prisoevok nie ie moZnd pouZif na investicie' kapitAlovd vidavky a technickd zhodnotelic

^ujitu 
ziuaui"lu. Ziaditel' pouzile prisperok v sulade s kalkuliiciou nak.ladov, ktord je'iiii"iii 
,,ia-*" organizit'anii ;kti;,inei 

'i 
no'ti Jornuu dobrot'olnickej slulbv"

" " 
r,if"J"' ." zasadoi preukrlzatel'nosti' hospoddrnostj a efektivnosti vynakladania

prostriedkov z verejnich zdrojov.

/a oprdvnene \idovk) nieje mozne po\a7o!ai:
a) ,jroky z dlhov,
b) uatnf daii z pridanej hodnotY,

"i *irt"o n,iUlttu. v I bar enia,' dopravnich prostriedkov, infraitruktiry, nehnutel'nosti

u no"".koi (z prostriedkov ESF je moind financovat' takd vybavenie/zariadenie'

ktor6 sa beZne udtuie prijeho obstarani do vidavkov priamo do spotreby),

d) vida\ ky bez prianeho vziahu k projektu.

"j 
tyJ-ry, ktoi6 nie sri v srilade i podmienkami poskytnuria prispevku podl'a zekona

o .luTbdch ./an"estnano.tl.
i) rjdarkl. ktori su v predpisoch LSf uvedene ako neoprdrnene'

el ryau"fy, klore nic <Ll v Liatovnicrve jeJnoznatne o/na'ene ako \ida\k) suvisiace
' ,'r"utit6tuni. narodnjm projektom'v 'ulade s vnulomjm oredpisom r'iitornej

iednotky k vedeniu udtovniclva,
frl "lti"tty 

na subdoddvky, ktord zvylujir nriklady na realiziciu dobrovoLnickej sluZby

bez pridania hodnoty.
i) vjdavky, na ktord uZ boli poskytnutd finandnd prostriedky z verejnltch zdrojov'

Pri ndkupe novdho zariadenia/vybavenia opr6vnenfmi vlfda'rkami 
. 
budri vidavky na

"ai* ""'"e1" 
zariadenia/rrybavenia vo form€ beinich nikladov (t j n6kup hmotndho

majeikt, do 1 700 € a n6kup nehmotndho majetku do 2 400 €)'

Hotovostne platby zahriajuce vidalk) nr obstaranie dlhodobdho hmotndho

a nehmotndho'majetku vratane vidavkov suvisiacich s obstalantm tohto majetku nie sl

"p.at"..g 
V priiade fhrad spoirebndho materiiilu su vlidavky uhr:idzand v hotovosti

oprauo*e, ak iotovostn6 ilatby jednotlivo n€prekroiia sumu.500 €' pridom

Jaximilna hodnota realizovan;fch rihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne

I 500 eur.
tri pravnickjch osobAch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevyiuje 5 000 €

altnok v.
Osobitn6 PodmienkY

1. ?rdvnick6 osoba, ktorej sa poskltuju \erejni prostriedky' zodpo\^edi. za hospod6renie- 
. ni-i ui" povinni pri"ich pouZivani zachordvat hospodernost" efekhvnosf a rldinnosf

Narodnv Droiekt PodDoft tane'hat'aniu uaz prastrcdnictrom 
'vblanich 

tlkth'nvch opatreni na trtu/dce - 2
- 

'" 
i!,it,i",t"*'' p"ap're z Eurupskcho sacidtneha fondu 1' tuin'i opercu[ha prosrunu Ludskt 

'dtoje
\r'.tttl)1,)\nent ga\ tL '*r *lcoitl 
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2.

3.

4.

5.

6.

2.

1.

3.

4.

ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 z6kona e.523D004 Z. z. o tozpoirovich pravidl6ch
verejnej spriivy a o zmene a doplneni niektorfch ziikonov v zneni neskorsich predpisov.

Priivnick6 osoba berie na vedomie, Ze finandni prispevok je prostriedkom vyplatenlim zo
5R a ESF. Na 

'idel 
pouzitia tychto prost edkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa

vzt'ahuje reZim upraveni v osobitnich predpisoch, najma $ 68 zdkona o sluZbrch
zamestnanosti, zAkon t.35712015 Z. z. o finandnej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niekto.ich zAkonov, zikon d. 52312004 Z. z. o rozpodtorlch pravidldch verejnej spr6vy
aozmene a doplneni niektorich zdkonov v zneni neskoriich predpisov, z6kon
i. 39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Priivnickii osoba sidasne bede na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiiva sudasfou systdmu adenia eur6pskych
itruktulalnych a investidnich fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevzniki prdvnickej osobe nrirok na uhradenie n6kladov
v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okem opr6vnenosti
nrikladov aj jeho nevyhnutnosf, hospodiirnosl', efektivnosi, ridelnost'a ridinnosl.

V pripade nedodriania z|vijzkn podl'a dl. III. bod 16 prrivnickri osoba zn6sa ndsledky
pripadnf ch poistnjch udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak priivnickd osoba nepredloZi doklady v lehote stanovenej v dl.
III. bod 9 a doklady v lehote stanovenej vdl. III. bod 11, ak sa fdastnici dohody
nedohodmi inak.

Ak sa pri qikone finandnej kontroly na mieste zisti poru5enie finandnej discipliny, ozndmi
frad poruSenie finandnej discipliny 'Uradu vlddneho auditu, ktori je oprdvnenlf ukladat'
a vymahat' odvod, peniile a pokutu za poruSenie finandnej discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedie finandnd prostdedky vo vjSke porusenia finandnej discipliny do diia
skondenia kontroly, spr6vne konanie sa nezadne.

al6nok vI.
Skonienie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim z6vazkov udastnikov dohody a sLidasne

uplynutim doby, na ktoni bola dohoda uzatvorend.

Utinl<y tejto dohody zarikajir splnenim zAv?iku fdastnikov tejto dohody, odstipenim
prdvnickej osoby od tejto dohody, odstupenim uladu od tejto dohody, ukondenim dohody
na zdklade vzrijomnej pisomnej dohody, zdnikon.r pr6vnickej osoby bez pr6vneho
n6stupcu alebo akjeho pr6vny ndstupca neprevezme ziiv?izky vyplivajuce z tejto dohody.
O uvedenich skutodnostiach sa ilrad zav?izuje bezodkladne upovedomit' prdvnickti osobu.

Trito dohodu moZno skondit' na zriklade pisomnej dohody ridastnikov dohody, priion
oprAvnene poskytnutd a ieryand plnenia za organizovanie dobrovol'nickej sluzby UoZ
poskytnutd prrivnickej osobe do dia ridinDosti ukondenia dohody zostavajri timto
nedotknutd.

Kaidi z udastnikov dohody je oprrivnenj pisomne dohodu vypovedat'. Vipovedn.i doba
je jednomesadnd a zadina plynirt' od prvdho diia kalendiirneho mesiaca nasledujriceho po
doruieni qipovede. Vypovedanim dohody zo strany prdvnickej osoby vznikri jej

Ndtodni ptajekt Podparc zane$nbania UoZ plastrednictvan vbranich akivnych opatrcnl na trhu prnce - 2
sa realiniellddka padporez hlr'pskeho socidlneho fondu | fimci Operuinaha prcgtunu Ludskd zdtoje
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5.

6.

- splnaiu podmienky holpoddrnosti. efekti\nostl a u'elnolli'
- liii ',' 

v'n"foz"ne v sriiade s platnimi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky

a Eur6pskych spolodenstiev,

"u f'ro'.poifato", udelne aefektivne !ynalozene. prostriedk) pre itely vjkonu

dobrov6lnicke.l. sluZby nie je mozne povazo\af nriklady ktore.rznikli poslednl!

mesiac pred ukondenim likonu dobrovol'nickej siuzby (pracovna obuv' pracovne

olt"t""i'", p.u"oune nriradie). Oprrivnen;im \idavkon je len laki vjdavok, ktor"i je

.""yf,"tttlt pre realiz6ciu nrirodndho projektu a vliluine sivisi s realizdciou aktivit

narodndho projektu.

Pricpevok nie je moTnd pouTii nd invesLicie. kapitdlor e vjdar-ky a tcchricke zhodnotenie

."i!*";i"a"i"f" /iadarel pou;ije prispevok v sLilade s kalkuliciou ndd.ladov klorije
t"ii":i"- ,,iair,:, organizovanii ;A!iva"aej iinnosti form"u dobrovolnickei slu2by'

u u .,:,tua" 
" ,o zisadoi preuk6zateLnosli, ilospoddrnosti a efektjvnosti vynakladania

prostriedkov z verejnfch zdrojov.

Za opr6vnend vidavky nieje moZn6 povaiova':
a) uroky z dlhov,
br vratnu dan z pridanei hodnoty,

"i ""ir'o ""uyti" 
vlbavenia.-dopravn;ch ptostriedlov' infrd:truklury nehnutelnoslt- 

" ""r.tt"i iz prostriedkov I SF je mozne financorai tale vyba\enie zaricdenie'

kiord sa bezne uituie pri jeho obstarani do \ ida\ kov priamo do spolreby)'

dt wdavkt bez priameho vztahu k projektu.
;; t'i;;"ki. ktoie nie su v srilade i podmienlami poskylnulia prispevku pndla zdkona

o slu2blch zamestnanosti.
0 vltdarkv. krore su v predpisoch tSF uvedend cko neoprarnene'

o, riJu"ti. Ltord nie 'ri v uitovnictve jednoznatne ozna'end ako \ida\k) sLivisiace

" ;";;;;;;)t; ndrodni. proj.krom v sLilade ' vnLiromim predpisom ittor nej

jednotky k vedeniu tidtovnictva,
frl ilauuti' na subdod6vky, ktor6 zvySujti ndklady na realizdciu dobrovoLnickej sluZby

bez pridania hodnotY.
i) v,idivky, na ktord ui boli poskytnutd finandnd prostriedky z verejnlfch zdrojov

Pri n6kupe novdho zariadenia/vybar enia oprdvnenlimi 
-v;f'dawkami . 

budu vidavky na

"ufuo 
nol'eflo zariadenia rybavenia vo form' bcinych nikladov rl j nddup hmotndho

mrieiku do I 700 ( a n;lup nehmolneho majetku do 2 '100 € I

Hotovostn6 platby zahriajfce vjdavky na obstaranie .dlhodobeho 
hmotn6ho

" 
."h.oi.gfr"'-"lJtf.u vratane vjdavkov sur isiacich s obstaranim tohto majetku nie sli

;;r;t-"end. V pripade L'ihrad spotrebndho materielu sli v;idavky uhr6dzand v hotovosti

oiri.n""e, ak boto*ostnE platby iednotlivo neprekroiia sumu.50O € pri'om

Jr*i-ef"u bodnota realizovanjch ibrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiaboe

1 500 eur.
pri p,auni"ti"ft ototdch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevy5uje 5 000 €'

tlrinok v.
Osobitn6 PodmienkY

1. Prdvnick6 osoba, ktorej sa poskltuj u rerejne prostriedkl' zodpor,edd za hospodiirenie' ;;;;;1" p;"il6 pri"ictr pouzivani zachorrivaf hospoddrnosi' efekti\ nost' a fdinnost'

Na/odni Drorckt Po.toorc zdmesLnbania UoZ plas|le.lnicfuom ryhanich akti|,nych opatfenina thllprdce.2
'-,," i!'Ti,,ii,',i"*[i.Ji c z Eut op'keho *'cidtnehafonduI rdnci opercinaha prosranu Ludske zboie

t "tll'vnent got':k rru 'lg'i 
si 
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5.

6.

Do\innosi !rdtil na ucet Lradu \lelky posk)'1nu1d finrncne -prostriedky 
do l0

Iuf"nO;.1.f, Jn, oao dna podania \ ipo\ ede ni poStovu prcprar u alebo osobndho podania

na urade,

Kazdi z udastnikov dohody je oprdvneny odstupif od dohod) \ pripade jej z6vazn6ho

oorr:,enL. Fr" of",n.sr'odrtup"nia qa tyT.rduje pi'omnd ozndmenic o od!lupeni Joruicne

dr.rhenu uea.tnrkori Lejto dohodl Od'rupenie je iiirure dliom dorueerra o/namenla

o-oa.trp"ni a-r1g-u id;strikovi tejto dohodl. odstupenim od dohod) je prdvnick6 osoba

;;;;-;;",;; ;;.1, po.kvnut"" fin,nend pro'Lriidkl do 30 kalenJdm)ch dni od

nedobudnutia uiinno.lt odstupenia na uiet uradu

Zaz^\airftporuSeniepodmienoktejtodohodyzostmnyprevnickejosobysapovaZuje
nailna:
a, norLrsenie cl. lll. bodor 2, 1.4 a 8 leito dohod)'

ti '"1'i.rat""i" dobrovoLnickej sluZby v rozpore so z6metom organizovanla

dobrovolinickej sluibY,

"l ut * uoZ nelndasnuje(u) vykonivania dobrovolinickej sluzby' pridom sri vedeni

v evidencii dochddzkY,

d) ak prevnicki osoba pouZiva veci a prostriedky oprdvnene zakupen€ v rAmci realizAcie

dobrovol'nickej sluZby na ind irdely

er ak sa ner r konala praca podla dohody.

ii r"r*""i"'i"iJl iovinnostt alo po'irurosti u"tanorenjch r pism at az er' ak nie je

mo/ne dohodnii ich plnenie \ doJato'nej lchote'

c.) opako\dne poru(enieinjch povinnosti ako porin-no:tr usLano\enjch v pism a)aZe)'

ii) porusenie rozpottovej disciplin)

Za \,azne poruseDie tejto dohody zo strany fradll sa povazuje najmli poruSenie ustanoveni

61. ll. bodov I aZ 6 tejto dohody.

L Zmenv v tejto dohode moZno vykonat
podpisanfm oboma irdastnikmi dohody

z riaastnikov dohody.

2.

L

V kazdom pisomnon styku su fdastnici dohody povjnni uv6dzat'iislo tejto dohody'

frd\ne \,/lah\ rlslorne neupravcnd r tejto Johode sa riadid prislusnjmi uslanovenrdml

zafona c.4O iqo4 ZU. Obcion.teho zakonnikr r zneni neskor'rch fredpi\o\ 'r 
vieohecne

zaraznimi prritnrmi predpi'mi platn)mi v Slo\enskej reptlblile klore majil \ziah

tli*ji". i*tiil"''aohodv Prldpiiy komunitirneho prira ttrop(k)ch spolo'enstiev

maji prednost' pred zdkormi Slovenskej republiky.

7.

8'P|dvnick6osobasazav.izu.]evratit.ajprispevokalebojehodast,vpripadeplatby
poskytnutej omYlom

9. Odstipenie od dohody sa netika naroku na nehradu Skody vzniknutej poruienim dohody'

eltnok vlI.
Vieobecn6 a zdverein6 ustanovenia

len pisomntim dodatkom ktejto dohode

na idklade pisomndho ndvrhu jedndho

Narcdni prcjekl PotlP,tn zaneshb.lnia UoZ prostrcttnicnan rybdnich akti| vch apatreni m t*11 p ice - 2
'- 
',i,Zi',i"-,i"ii p"dporc z Eutl)Pskeho s;cinkeho lbndu I tanci operuinrha prcsrunu Ludska zdrcie

r1' \ 'tt,llr.\ ttd! gt^ \tr rj !]f {?t:!'r ri 
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4. Pr6vnicki osoba srihlasi so zverejnenim irdajov rypl;ivajtcich z dohody v rozsahu: niizov,
sidlo, ruizov n6rodn6ho projektu, vjska hnandndho prispevku.

5. TAto dohoda nadobrida platnost' diom jej podpisania oboma irdastnikmi dohody
a iainnost'diom nasledujicim po dnijej zverejnenia.

Udinnosf tejto dohody zanikri splnenim z6v:izku irdastr kov tejto dohody, pokiaf ned6jde
k jej ukondeniu z d6vodov uvedenich v dl6nl(u VI.

Trito dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, z ktorjch kaZdj mri platnost' origindlu,
pridom wad dostane j eden rovnopis a pr6vnick6 osobajeden rovnopis.

Udastnici tejto dohody vyhlasujri, ie sri opr6vneni tito dohodu podpisat', Ze si ju riadne
a ddsledne preditali, jej obsahu porozumeli a sthlasia s iou, neuzatvorili ju vtiesni za
&lpadne nevihodnich podmienok a na znak srihlasu s cellim obsahom ju vlastnorudne
podpisujri.

6.

1.

8.

V Presove dia 0 { -05- 2017 V Presove dna 0 3 '05' 201i

/

Ing. Jozef Stedina
'stalutamy zdstupca pr6vdckej osoby

etor. ,rllna rcffifikova
iadftefftadl.)
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Ntuodni projekt Podpora zamestudvania UoZ prostrednictvon 
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