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DOHODA iisto 18/37051/372
o zabezpeieni podmi€nok rTkonrvania absolventskej praxe absolventa ikoly,

vedenoho y evidencii uchlidzaiov o zamestnanie
v rdmci ndrodn6ho projektu ,,Ab$olventski prax Startuje zamestnaEie..

Dzatyoren{ podLa ustanovenia $ 51, odsek 9 zikona i. 512004 Z, z, o slulbtch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektofch ziikonov v zneni neskor3ich predpisov a Obdianskeho zrikonnika d.

40/1964 Zb. v zneni rcskor5ich predpisov (dalej len ,dohoda,,)

0dastnici d ohody

frad prdce, sociilnych veci a rodiny PreSov
Sidlo Slovensk6 87, 080 28 Pre5ov
V mene ktordho kon6 PhDr, Alena KdStoffkov.i
rco 30794s36
td alei len ..rirad" r 

a
Zamestn:ivatel'
Obchodnf nizov (u privnickej osoby - d'alej len ,,PO') Obec Torysa
Sidlo PO Torysa 28, 08276 'forysa
zastripeni itatut6m,'m z6stupcom u PO Ing. Jozef Stedina
ICO 00327883
SK NACE Rev. 2 841 l0 - VSeobecna verein6 sor6va

uzatvrraji
ttto dohodu:

Chnok I.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je tiprava pr6v a povimosti zamestnavatel'a a uradu (dalej len
,.idastnici dohody") pri zabezpedeni r.ykonrivania absolventskej praxe ktor6je financovan6 z
finandnich _prostdedkov Statneho rozpodtu Slovenskej republiky a Eur6pskej rinie (d'alej len
,,EU" a ,,SR") v rdmci pdslusndho n6rodndho projektu, pre absolventa Skoly, vedendho
v evidencii uch6dzadov o zamestnanie (dalej len ,,absolvent ikoly,,), u zamestniivatefa na
stanovenom druhu pracovndho miesta za fdelom ziskania odbomjch zrudnosti a praktickich
skisenosti u zamestnavatel'a, ktord zodpovedajr: dosiahnutdmu stupiu vzdelania, pridom
vz6jomni pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 33,43 o/o z osobitnej alok6cie na
implementiiciu Iniciativy pre zamestnanosf mlad;ich l'udi, 56,58 % z Eur6pskeho socirilneho
fondu a 9.99 % zo SR.

Tenlo projeh sa realizuje vdhka podpore z Eur1pkeho socidlnehofondu v rdmci OperaCndho programu
Ludskd zdroje
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2.

3.

4.

1.

2,

l.

V zmysle:
Operadndho programu: IJudskd zdroje
Pdo tnej osi:2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladtch l'udi
N6rodn6ho projektu: Absolventsk6pmx Staltuje zarnestnanie

K6d ITMS2O14+: 312021A051
O^tunent a E. 7 120181851 - AP SZ
Ziirlona d. 512004 Z.z. o slui,b{ch zameshanosti a o zmene a doplneni niektor-ich z6konov

v zneni neskorsich predpisov

Absolventom Skoly je ucMdzad o zarnestnade, podl a $ 8 ods. I pism. a) zikona d' 5/2004 Z z'

o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektodch zikonov v zneni neskorSich

predpisov (dalej len ,,zikon o sluZb6ch zamestnanosti"), obdan mlad5i ako 26 rokov veku' ktor.i

utonlit p.itt tsnl;- stupiom vzdelania $istavnf pripra!'u na povolanie v dennej fome Stfdia

pred menej ako dvomi rokmi a od jej ukondenia nemal pravidelne platend zamestnanie

podas tykonrivania absolventskej praxe musi uohiidzad o zamestnanie spiiat' status absolventa

Podas rykonavania absolventskej pra,re uch6dzad o zamestnanie - absolvent Skoly nesmie b1d

v pracovnopr6\,nom vzlahu podfa $ 6 ods. 2 pism. a) z6kona o sluZb6ch zarnestnanosti (S 51

odsek 4 zikona o sluzbAch zarnestnanosti).

Cl6nok II.
Prrva a PoYinnosti lradu

Urad sa zaviizuje predlozit' zamestnavateLovi meDni zoznam absolventov Skdl' ktod budil

vykondvaf absolventshi prax podLa tejto dohody, obsahujrici Specifik6ciu Faco\arich miest na

vykondvanie absolventskej praxe uch6dzadov o zanestnanie Mennj zoznam - priloha d l je

prilohou a neoddelitefnou sridast'ou tejto dohody.

V pripade, Ze po uzavreti dohody pride z ak€hokol'vek d6vodu k zmene skutodnosti, ktor€ sil

obsahom prilohy d. 1 ako neoddelitelhej sfdasti tejto dohody, irad md pr6vo ryhotovit

aktuiilne zneiie prilohy ako neoddeliteLnej sridasti tejto dohody, v ktorej budf tieto zmeny

skutodnosti zohL;dnend. Novd, aktuelne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sfdasti tejto dohody

nahradi do\,'tedy platnri a ridiruui prilohu ako neoddeliteLnf sridast' tejto dohody s tim, Ze nov6,

aktuiilna p loha ako neoddelitel'n6 sirdast'tejto dohody bude mat' dalSie poradovd dislo,

nasledujirce po disle dol'tedy platnej prilohy ako neoddelitelhe.j sridasti tejto dohody.

Ilrad posudzuje vdZnosd d6vodov nepritomnosti na vykon6vani absolventskej pra,\e na ziklade

evidencie dochridzky (zo z&avotnich ddvodov, rcdimtch ddvodov alebo osobnfch d6vodov)'

rJtudpovai\je za prek6zky zapodltan6 do doby trvania absolventskej praxe najma:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktoni ospravedlni zamestn6vateli,

b) dobu oletrovania dlena rodiny, ktoru ospravedlni zamestniivatell,

c) v62ne zdmvotn6, rodinnd alebo osobnd d6vody, ktorich v6Znost'posridi irad'

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho sociAlneho fondu | fimci Operainiho programu
Ludske zdroje
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4. Iltud m6Ze v pripade preddasn6ho ukondenia vykon6vania absolventskeJ pra.<e preobsadifpracovn6 miesto vykon6vania absolventskej praxe injm absolventom !ko1y. Oota .,rykonavania
absolventskej praxe, dohodnut6 medzi za;estn6v;l,o_ u,:ruOd-"ul"j preobsadzovanim
nepredl2uje, musi viak spliaf podmientujej najmenej trojmesadnet o t uanru.

5. Pri preobsadzovani miesta na lyko(ivanie absolventskej praxe urad uzatvo dohodu s inimabsolventorn Skolv

6. Urad poskytne zanestniivatelbvi materiAly zabezpedujfce informovanost, o tom, Ze aktivity,ktord 
.sa. 

realizujf v r.imci projektu sa ;skutodnujri "vd ak; ;;;;-;U, konkdtne vd,akaprost edkom poskltnutim z Eur6pskeho soci6lneho iondu.

itntrok III.
prdva a povinnosti zamestndvatelra

1. Zamestn6vatef sa zayiizuje, Ze zabezpeai vykon6vanie absolventskej praxe prc absolventovSkoly' podlt! prile*n4ho menniho zoznamu (ktory ie prflohou t";io'aonooy; v tizdennompracovnom dase 20 hodin fZdenne.

2. Zamestniivatel' sa pre vykon6vanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Sko ly zavAz\tje,ze.

3. Zamestn6vatel, sa zaviizuje, Ze,najnesk6r vdei niistupu absolventa Skoly na vykoniivanie
absolventskej pra.(e pisonne urdi zadiatok a rozsah vyi<onavania ausolventskej praxe a budezadrivaf ilohy absolventovi Skoly v r.imci ipecifikricie pra"ou"ello -,"rtu u u.ei druh a spOsobziskavania odbomlich zrudnosti 

1 
pl*t_"_ki+ ,tir"norti polu. uytonauunl" uU.ofr"itGpra\e (vezba na SK NACE Rev. 2 a SK ISaO _ 08), ktord zodp-veoa;t dosiahnutdmu stupiuvzdelania absolventa Skoly a ktord si uvedend v priiohe te.lto ddhody a tvoriajej neoddelitelhrisidasf.

4. Zamesttuivatel' sa zaviizuje, Ze prideli absolv_entovi Skoly fuzickn osobu, pod vedenim ktorejtude. absolvent Skoly rykondvaf absolverltskf ry* fyriJta "*i" UuO" pouinla po_airui. absolventovi ikoly pri plneni zverenlfch povimosii.

5. Zamestnavatel' sa zayaz\tje, ie btd,e viest' denne evidenciu doch6dzky absolventa Skoly, ktorajepodkladom ra vyplatenie pau36lneho prispevku podas nytona*iiu 
- 

uorotu"ntskej praxe

LT::li*":,",:,T^111,,T:.Tn" go ro piacovnycrr dnJ po ;pry;;i i;eni,ilneho m",iacu, za

a)
:j::"::::.T:"f"1Tl:$l::!:r.":,ju::..iadne. a bezpednd vykor6vanie absorventskej

Ti1' -1"j-? 
posk)tnutr'm potrebnlich zrikladnlch pro.t i"ato'u, ;;,;Ar, ';;;;

:::T,:T:1Ti^1a-pracor.nych'pom6c"r,,,i" r'r,s."r"*",ffi;;; pracovnichpodmienok pre q koniivanie absolveniskej praxe,
o) 

:11T,T: 1b.:t-ll1ljl"ll so vieobecne ii,.-ny1ri prevn),mi predpjsmi, vnitomlhni
ffil]t"T:,.:, predpismi 

,na zaistenie bezpernos;. o"r'-y ;d;#;;; d;#;il*:**fj ..1Tj :.::h'*I p.* poziarmi n4nesror-1*o'1, ;il;; ;; ;ffi;;i:absolventskej praxe. O tomto oboznrimim qpracuJe pisomni ziZnam.

krori bola absolventskri pra.r rykon6vand. oema eviaenciaiichridfi: 
"" il#jl'"ff;

Tento proieh sa realizuje vd'aka podtr)o/e z EurtipsL,eh;::;idlneho fonclu y rllmci Operaixlho programu

www. employment. gov.sk,, www. esf gov.sk



trEiAo{tPn06Rrir

rlj0$f?moj€
K6d ITMS20I4+r <12021A051>

sivisiaci s p sluinim n6rodnim projektom, musi bld oznaden6 logom Eur6pskeho socidlneho

fondu a Eur6pskeho fondu region6lneho rozvoja s odkazom na EU, logom Operadneho

programu Iiudskd zdroje a k6dom ITMS.

6. ZamestniivateL sa zavinuje, Ze oznAnri uradu neiriasf absolventa Skoly na vykon6vani

absolventskej praxe, ako aj preddasnd skondenie lykonavania absolventskej praxe, najneskdr do

2 pracovnich dni od vzdku tichto skutodnosti.

&t0fl$uru

Zamestniivatel' sa zaviizuje, Ze okrem posk)tnutia vol'na v rozsahu 10 pracovn;ich dni (najsk6r

po uplynuti 2 rnesiacov lrykon6vania absolventskej praxe), ospravedlni lepdtomnost' absolventa

Skoly, z d6vodujeho preukrizanej doiasnej prdceneschopnosti alebo oSetrovania dlena.odiny.

Zamestn6vatel' sa zaviiz]uje, ie gz]|larai rlfadu skutodnosti, ktor6 mdzu ovplyvnif z6vZizky

\,Tplivajirce z tejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sidla firmy, predmetu podnikania,

miesta podnikania ) a to v lehote 15 kalendrlmych dni odo dia vzniku tichto skutodnosti.

ittttl

7.

d.

9. Zamestnavalel sa zavaztje, ze nezniZi podet pracor, rfch miest z dovodu prijatia absolventa

ikoly na vykon6vanie absolventskej praxe

10. Zamestndvatef sa za\'dzlje, Ze umoZni poverenim zamestnancom rtadu a d'al5im kontrolnlim
orgdnom vykonaf kontoly zamerand na plnenie podmienok tejto dohody

1 1. Zamestn6vatel' sa zavAzqe, Ze vyd6 absolventovi Skoly potvrdenie o rlkonani absolventskej

praxe, v ktorom uvedie:
- druh pmktickich skusenosti a sp6sob ich ziskavania,

- druh pracovndho miesta, na ktorom sa absolvenlska prax \TkonAvala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,

- strudne hodnotenie absolventskej pr&xe.

12. Zamestn6vatel' sa zaviiztje, Ze na rryZiadanie rjradu preukriz dodrZiavanie podmienok tejto

dohody, umoZni qfkon kontroly a posk)'tne pri tejto konhole sirdinnosf, ato priebezne po celu

dobu platnosti tejto dohody a to aj po skonieni platnosti tejto dohody ai do 31.12.2028.

13. ZamestnAvatel' sa zavaznie zachovavaf trito dohodu, vr6tare jej priloh' dodatkov a vsetkych

dokladov aZ do 31.12.2028.

14. Zamestndvatel' sa zavSzu:e, Ze sa bude informovat' (najnesk6r v dei ndstupu na absolventski
prax) u prijatdho absolventa Skoly di md podpisanil Kafu ridastnika a ndsledne si to oved na

rirade.

1 5 . Zamestnrivatel' sa zavif.z\Je, Le ozllraal priestory pracoviska na ktorom sa lykoniiva absolventskii

prax v zmysie tejto dohody plag6tmi, samolepkami resp. in:foni pfedmetmi informujricimi
: o tom, ze aktivity, ktord sa realizujir v rdmci projeltu sa uskutodiuju vd'aka pomoci EU,

konketne vd'aka prostriedkom poskltnutim z Eur6pskeho soci6lneho fondu. Uvedend

oznadenie ponechat' na pracovisku po dobu tvania lejto dohody

Tento prajekt sa realizuje rd'aka podpore z Euripskeho socidlneho fondu 't rlimci Operaintho programu
Lu^ke zdroje
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Cldnok IV.
Osobitn6 podmienky

1 . Urad md pr6vo odstfpit' od dohody ak zisti, Ze zamestnavatell:
a) v€dome uvedie nepravdivd ridaje v evidencii doch6dzky uchiidzaea o zamestnanie -absolventa skoly, ktoqi \,ykoneva absolventsku Drax.
b) nepridelil. absolv€ntovi ikoly dohodnuti druh pracoweho miesta, ktori je uvedenf vprilohe tejto dohody,
c) z6vaZnjm sposobom porusuje pr6va absolventa Skoly,
d) nedodrzuie trito dohodu-

2. Urad mri pr6vo odstirpit' od dohody aj v pdpade;
a) ak absolvent Skoly bez vriZnych dovodov preruSi alebo ukondi rykon6vanie absolventskei

praxe.
b) vy'radenia absolventa Skoly z evidencie uchadzadov o zamestnatie,
c) dlhodobej PN (presahujricej 30 dni) absolventa Skoly podas vykondvania absolventskej

praxe.

3. V pripade, Le ta.z'Hade tejto dohody z€mestniivateL zabezpeduje vykondvanie absolventskej
praxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly, tak z d6vodov uu"a"ni"t, v dl. lV. odsek 2 m6urad prrivo odstupif od dohody len v tej dasti, v ktorej s(r doholnutd prava a povinnosti
zamestnrivatelh tikajtce sa absolventa. Skoly, ktory ji d6vodom takdhoto oistipenia.
Odstupenim od dohody podfa dl. IV. odsek 2 nibude dotknutri idinnosf inlch ustanou"ni t"jto
dohody.

4. Zamestn6vatel' mii_pr6vo odstripit,od dohody ak absolvent Skoly:ai neplnijeho prikazy sir isiace s rykondvanim absolrenrskej pra>.e,
bl pomif obchodnd lajomsno zameslndvalel.a.
c) spdsobi Skodu zamestn6vatel'ovi podas vykoruivania absolventskej praxe umyseln),m

Konarum.

6.

5.

7. Trlto dohodu moino ukondit aj na z6klade vzrijomnej pisomnej dohody fdastnikov dohody.

Tenla prajekt sa realizuje |daka podporc z Eur6pskeho.socidlneho fonrlu v rdmci Operaineho programu
Ludskd zdroje

n w ,. e mp by me n t. gov. s k / www. esf. goN. s k

v pripade, ze na zaklade_ tejto dohody zamestnavatel' zabezpeeuje \.TkoDavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedrldho absolventa Skoly, tak z dovodov' uneienl;ch ! dl. lV. odsek 4 m6zamestndvatel' prrivo odstupit' od dohody len v tej easti, v ktorej sLi dohoonute p.6.,a a
R",:,,T:::'-1T."r1iri","tel'a likaj Lic,e,sa absoiventa_ Skoly, ktory je dovodom takdhoto odstrjpenia.
uoslupenLm od dohody podl'a il. IV. odseku 4 nebude dotknut6 idinnost, inich ustanou"ni telto
dohody.

odstlip€nie od tejto dohody je fdinnd diiom dorudenia pisomndho ozniimenia druhdmu

::1.1ry1,,,+" d"h"dy. Odstipenie od dohody nemri r.plyv na opr6r.nend plnenia poskytnutd o
ucrnnostL odstupenLa od tejto dohody.
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eunok v.
ZiivereCne ustanovenia

t.

2.

L

4. Pr6vne vzt'ahy vislovne neupraven6 v tejto dohode ti ti"dii l:lls:tti 
ustanove amr

obdianskeho z6konnika a ostatnymi- ut#""n" z6\'aznim\ prar'nymi 
^predpismi' 

platnimi

Yli"1i".t't"i ."pJiit", trcte -uj'i uxutt t zdv:ikom udastnikov tejto dohodv'

5. Udastnici dohody whlasuju, ze srl opdvneni tirto dohodu Podlisaf' Preditali si ju' jej obsahu

DoroTumeli a sihlasra , n,.. n*r",;5i j;; i"tni *i 'o 
inui. naoadne ner ihodnl;ch podmienok

il" riJ.':rtr""" tl": obsahom ju dobrovol'ne podpisujti

Presov dna 5.10 Latt *.- Presov 6"u 0 t '10- 2018

.: i;t.:':".,, Za.ijlad.

"i1:$iTiii"rfl,1"J:J,"##"::##i:illrli$*l"kazdj 

m6 pramosr origin6ru' pridom

iff?J"'iiT,3;l""i""'Teil'Jir:,:"1"i1.'flffiH:ff:t"J:tll'1ff;i"'fr:n'l'-*
r6to dohoda nadgbudne.plalngsr g:#ifl tii,t"fru,:'ili:ff ';sHi'."d3ri?iffil
iilil'?Tl"*ilJ;f; "1?,*'i:1'ffii:'il;; 

ir""il'i'i )aa'"a"" uveaenv;ct' u olrint'r rv'

Pritoha k tejto dohode 
ifik6cia praco'n:ich miest na vykonavanie absolventskej

Mennli zoznam absolventov Skol a specl

pra-l(e

;;"1*; r*-1" *- ,"'*e z Eu/ipskeho'socidlneho Jondu t rdmci operainlho progtamu

LudskA zdrcie

riaditef al€bo zamesmanec

s a odtladok Pediatky)
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